CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

- 5 NOV, 2021 2660

Data Atto n°
Oggetto: Liquidazione indennita di rischio art. 6 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria. Periodo
da gennaio a settembre 2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
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Il Dirigente

Premesso che

con determinazione dirigenziale n. 2053 del 30.08.2021 ¢ stata impegnata la somma di €.21.200,00 oltre oneri riflessi ¢
Irap, necessarie per le corresponsioni di quanto dovuto al personale in servizio nelle strutture di competenza per
I"assicurazione dei servizi per i quali ¢ necessario ricorrere all'istituto del “rischio”, cosi come previsto dalla lett. d) del
comma 2 dell’art.17 del CCNL 01.04.1999;

Viste le sotto elencate dichiarazioni rese dai dirigenti delle direzioni interessate, ai sensi dell’art. 6 comma 4 del CCDI
18.03.2014, con le quali hanno comunicato le giornate di effettiva esposizione al rischio, del personale interessato:

Direzione “Territorio e Patrimonio” prot. n.728/TPST del 08.04.2021,prot.n.1427/TPST del 09.10.2021 e
prot.n.1522/TPST del 06.10.2021, periodo gennaio — settembre 2021;

Direzione “Affari Generali” prot.n.58/AA.GG del 08.02.2021, prot.n.123/AA.GG. del 18.03.2021, prot.n.166/AA.GG.
del 21.04.2021, prot.n.204/AA.GG. del 25.05.2021, prot.n.230/AA.GG. del 15.06.2021,prot.n.278/AA.GG. del
16.07.2021, prot.n.303/AA.GG. del 10.08.2021, prot.n.334/AA.GG. del 08.09.2021 e prot.n.378/AA.GG del 05.10.2021,
periodo gennaio — settembre 2021;

Direzione “Servizi alla Persona — Servizi Sociali” prot. n. 294 SP/SS del 02.02.2021, prot.n.390 SP/SS del 03.03.2021,
prot.n.491 SP/SS del 06.04.2021, prot.n.751 SP/SS del 05.05.2021, prot.n.828 SP/SS del 03.06.2021, prot.n.969 SP/SS
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del 02.07.2021. prot.n.1071 SP/SS del 16.08.2021, prot.n.1085 SP/SS del 02.09.2021 e prot.n.1151 SP/SS del
04.10.2021, periodo gennaio — settembre 2021;

Direzione “Ambiente ed Ecologia” prot.n.791/Ec del 04.02.2021, prot.n.1611/Ec del 09.03.2021, prot.n.2309/Ec del
01.04.2021, protn3118/EC del 04.05.2021, prot.n.4054/EC del 08.06.2021,prot.n.4206/EC del 10.06.2021,
prot.n.4819/EC del 08.07.2021, prot.n.5467/EC del 03.08.2021,prot.n.6111/EC del 06.09.2021 e prot.n.6818/EC del
06.10.2021, periodo gennaio — settembre 2021

Utticio “Commissari Straordinari” prot.n.102/Gab del 07.04.2021 e prot.n.316/Gab del 05.10.2021, periodo gennaio —
settembre 2021;

Visto I'art 37 del CCNL 14.09.2000, modificato dall’art. 41 del CCNL del 22.01.2004, che stabilisce in €.30,00
I"ammontare mensile dell’indennita spettante ai lavoratori esposti a rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita
personale;

Considerato che detta indennita, secondo la disciplina contrattuale, pud essere erogata solo nei giorni di effettiva
esposizione al rischio. Pertanto, I'importo mensile dell’indennita deve essere proporzionalmente ridotto ai giorni di
etfettiva prestazione lavorativa (esposizione al rischio), come da parere ARAN del 12 settembre 2012;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale di cui all’allegato elenco la somma a fianco
di ciascun nominativo quale compenso per I’indennita di rischio spettante per il periodo da gennaio a settembre 2021 ;

Visto I'Orel vigente;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1) Corrispondere e liquidare, ai sensi dell’art 37 del CCNL 14.09.2000 e s.m.i., al personale di cui all’allegato elenco,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per il periodo da gennaio ad agosto 2021, la
somma indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso retributivo dell’indennita spettante ai lavoratori che
sono stati esposti a rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale, come da dichiarazioni rese dai
dirigenti con rispettive note delle direzioni interessate.

2) Prelevare la somma complessiva di €.13.711,57, giusta determinazione dirigenziale n.2053/2021 cosi come segue:
€. 10.364,00 per emolumenti cosi distinta:
€.2.478,80 dal cap.6120/40 imp.216/2020;
€.2.513,09 dal cap.3360/3 imp.234/2020 sub 5;
€.5.372,11 dal cap.235/80 ipm.567 sub 7/2019 FPV;
€.2.460,63 per oneri riflessi cosi distinta:
€.589.,95 dal cap.6110 imp.217/2020;
€.598,12 cap.3370 imp.235/2020 sub 3;
€.1.278,56 dal cap.235/10 imp.568 sub 7/2019 FPV;
€.880,94 per Irap cosi distinta:
€.210,70 dal cap.6110/20 imp.218/2020;
€.134,09 dal cap.8320/20 imp.265/2020 FPV;
€.75,84 dal cap.3370/20 imp.236/2020 sub 5;
€.367,91 dal cap.2110/20 imp.248/2020 sub 2 FPV;
€.41,15 dal cap.910/10 imp.245/2020 sub 2 FPV;
€.10,68 dal cap.5150/10 imp.254/2020 FPV;
€34,46 dal cap.3370/20 imp.521/2019 sub_4 FPV;
€.6,11 dal cap.235/30 imp.569 sub 6/2019 FPV.

L Istruttore Amm.vo 11 Dirigente
Sig.ra Daniela Palummeri Dott. Giorgio La Malfa



indennita di rischio da gennaio a settembre 2021

Affari Generali

Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre {col.H*col.C)
272|D’Anna Giuseppe € 2,00 104 € 208,00
788|Caglia Giuseppe € 2,00 25 € 50,00
316|Greco Franco € 2,00 175 € 350,00
€ 608,00
Territorio e Patrimonio
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)

832|Del Grosso Gennaro € 2,00 153 € 306,00
1377|Calvaruso Valentino €2,00 57 € 114,00
1359|Pepi Salvatore € 2,00 54 € 108,00
1469|Calabrese Giuseppe € 2,00 59 € 118,00
1413|Cannata Gaetano € 2,00 59 € 118,00
1446|Casano Carlo € 2,00 59 €118,00
1470{Carfi Giovanni €2,00 57 €114,00
1452|D'Amato Dario €2,00 56 €112,00
1432|Giacalone Elio €2,00 57 € 114,00
1396 |Mainenti Marcello € 2,00 60 € 120,00
1393 |Mangione Maurizio € 2,00 58 € 116,00
1435|Rioni Giombattista € 2,00 54 €108,00
1439|Sallemi Salvatore € 2,00 59 € 118,00
1421|Scita Carmelo €2,00 63 € 126,00
1394|Comitinio Giovanni € 2,00 57 € 114,00
1403|Di Giacomo Giorgio €2,00 58 € 116,00
1433 |Disca Salvatore €2,00 35 € 70,00
1448 |Migliorisi Vincenzo € 2,00 58 € 116,00
1437|Mandara Mario € 2,00 59 €118,00

Allegato



1405|Lombardo Enrico € 2,00 35 € 70,00
1459|Mangione Enzo € 2,00 36 €72,00
1438|Spadaro Giovanni € 2,00 38 € 76,00
1471|Traina Giombattista € 2,00 39 € 78,00
1431|Di Modica Salvatore € 2,00 3 €6,00
£2.646,00
Territorio e Patrimonio
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)
759|Nastasi Cristofaro €2,00 157 € 314,00
399|Tolomeo Maurizio €2,00 185 € 370,00
€ 684,00
Servizi alla Persona - Servizi Sociali
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)
2144|Arancio Febo G.Battista €2,00 152 € 304,00
764|Carrabba Antonio € 2,00 168 € 336,00
494|Curreo Maria € 2,00 80 € 160,00
507 |Firriolo Angelo € 2,00 168 € 336,00
765|Giarratana Salvatore € 2,00 156 €312,00
758|Giglio Carmelo € 2,00 167 €334,00
1246|Milanese Giuseppe € 2,00 166 € 332,00
556|Purrometo Giovanni €2,00 170 € 340,00
763|Sogliano Luigi € 2,00 171 € 342,00
2145|Alescio Giovanni € 2,00 169 € 338,00
€ 3.134,00
Servizi alla Persona - Servizi Sociali
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)
944|Burgio Rosanna € 2,00 79 € 158,00




315|Di Martino Giuseppe € 2,00 77 € 154,00
509|Gambina Giovanna € 2,00 81 € 162,00
€ 474,00
Ambiente ed Ecologia
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)
809|Lentini Antonio € 2,00 200 € 400,00
385|Lunetta Salvatore €2,00 145 € 290,00
803|Palmieri Sandro €2,00 14 € 28,00
1468|Bucchieri Siro €2,00 55 € 110,00
1369|Nicosia Emanuele €2,00 24 €48,00
1391 |Micicché Davide €2,00 117 € 234,00
1397|Azelio Marco € 2,00 167 € 334,00
1379|Amodei Gianfranco € 2,00 41 €82,00
1427|Mezzasalma Stefano €2,00 110 € 220,00
1410|Reccavallo Umberto € 2,00 65 € 130,00
1370|Cacciaguerra Vincenzo € 2,00 136 €272,00
1371 |Martorina Vincenzo € 2,00 45 € 90,00
1423|Nani La Terra Calogero €2,00 56 €112,00
1380|Cardillo Emanuele € 2,00 77 € 154,00
€ 2.504,00
Ufficio Commissari Straordinari
Quota Totale gg di
giornaliera - presenza da
CCDI gennaio a Totale spettanze
Matr. Dipendenti 18/06/2019 settembre (col.H*col.C)
561|Sallemi Angelo €2,00 157 € 314,00
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importo___lcapitolo ___liguidazione ___|
€ 2.478,80 CAP.6120/40  LIQ.2271/2021
€ 2.513,09 CAP.3360/3 L1Q.2272/2021
€ 5.372,11 CAP.235/80 L1Q.2273/2021
€ 589,95 CAP.6110 L1Q.2274/2021
€ 598,12 CAP.3370 11Q.2275/2021
€ 1.278,56 CAP.235/10 11Q.2276/2021
€ 210,70 CAP.6110/20  L1Q.2277/2021
€ 134,09 CAP.8320/20  LiQ.2278/2021
€ 75,84 CAP.3370/20  11Q.2279/2021
€ 367,91 CAP.2110/20  LIQ.2280/2021
£ 41,15 CAP.910/10 110.2281/2021
€ 10,68 CAP.5150/10  L1Q.2282/2021
£ 34,46 CAP.3370/20  11Q:2283/2021
€ 6,11 CAP.235/30 L1Q.2284/2021



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

- 3 N0V.2021

Colie: “dllh......octniie o smnednin ribsasmesaierinions al... .G HOY 2025 eeeeneens e
FEEISITAIR Al i snisevanenns del registro pubblicazioni.
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO




