
 

DD. 2387 - 2021  

 
 
 
 

                         CITTA’ DI VITTORIA 
                                                PROVINCIA DI RAGUSA 

 
 

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 
________________ 

 

SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 
 

    Data  24.09.2021                                 Atto n° 2387   
 
 
 
Oggetto: Modifica determinazione n. 2103 del 03/09/2021 “Elezioni amministrative del 10 e 11 

ottobre 2021, con eventuale ballottaggio il 24 e 25 ottobre 2021. Costituzione Ufficio Elettorale 

Comunale, approvazione piano di lavoro ed autorizzazione ad effettuare lavoro straordinario ai 

componenti dell’Ufficio. Impegno Spesa”. 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 
Vittoria, 24.09.2021                                                                                                                           Il Dirigente 

 F.TO LA MALFA 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 

  

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE           in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €. 20.408,16 è imputata al  CAP. 80/10 IMP. 1210/21 

                                        €.  4.857,14                        CAP. 80/20 IMP. 1211/21 

                                        €.  1.734,69                        CAP. 80/30 IMP. 1212/21  

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell'Ente. 

 
Vittoria, 24.09.2021                                                                                                                        Il Dirigente 

___________________________________________________________________________F.TO BASILE_________________ 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 

 

 

 
Il DIRIGENTE  

 
Richiamata integralmente la determinazione dirigenziale  n. 2103 del 03/09/2021 avente per 

oggetto “Elezioni amministrative del 10 e 11 ottobre 2021, con eventuale ballottaggio il 24 e 25 



ottobre 2021. Costituzione Ufficio Elettorale Comunale, approvazione piano di lavoro ed 

autorizzazione ad effettuare lavoro straordinario ai componenti dell’Ufficio. Impegno Spesa”. 

 

Dato atto che con la suddetta determinazione è stato:  

 Costituito l’Ufficio Elettorale Comunale Allargato; 

 Approvato il Piano di Lavoro relativo alle competenze spettanti per ciascun servizio; 

 Autorizzato ad eseguire lavoro straordinario il personale indicato nel predetto piano di lavoro 

per gli adempimenti previsti per le consultazioni in parola;  

 impegnata la spesa complessiva di € 98.370,00 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP per la 

liquidazione del lavoro straordinario ai componenti dell’Ufficio elettorale autorizzati; 

 
Considerati i numerosi e molteplici adempimenti necessari per assicurare le consultazioni in 

parola; 

 

Dato atto che : 

 nelle precedenti consultazioni Amministrative sono state destinate per il personale comunale 

autorizzato a compiere lavoro straordinario per le finalità di che trattasi, delle somme  

maggiori di quanto impegnato con la predetta determinazione; 

 il dirigente della direzione “Politiche Finanziarie ed Economiche” ha comunicato una ulteriore 

disponibilità economica di €20.408,16 per emolumenti da destinare al personale facente 

parte dell’Ufficio elettorale costituito con la predetta determinazione per l’espletamento delle 

competenze previste nel piano di lavoro; 

 eventuali economie risultanti dall’espletamento del lavoro straordinario elettorale per gli 

adempimenti previsti per le elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale di Vittoria, del 10 

e 11 ottobre 2021 saranno destinate ad incrementare, ove fosse necessario, il piano di 

lavoro del personale coinvolto nell’eventuale turno di ballottaggio del 24 e 25 ottobre 2021 e 

viceversa; 

 il monte ore non supera per ciascun dipendente il limite massimo di 60 ore mensili e il limite 

medio di spesa di 40 ore mensili per persona; 

 

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di : 

 modificare i prospetti B e C allegati alla determinazione in parola relativi all’autorizzazione 

del personale indicato nel piano di lavoro per gli adempimenti previsti per le elezioni del 

Sindaco e del Consiglio Comunale di Vittoria, che si terranno il 10 e 11 ottobre 2021, con 

eventuale turno di ballottaggio il 24 e 25 ottobre 2021, ad eseguire lavoro straordinario nel 

limite delle ore a fianco di ciascuno indicate e per le competenze ivi descritte, tenuto conto 

della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straordinario diurno feriale, diurno 

festivo, notturno feriale e notturno festivo e della maggiorazione delle tariffe orarie del lavoro 

straordinario in applicazione del vigente C.C.N.L.; 

 

 impegnare  la somma di € 27.000,00 così distinta: 

€ 20.408,16 per emolumenti al cap. 80/10; 

€ 4.857,14 per oneri riflessi  al Cap. 80/20; 

€ 1.734,69 per IRAP al Cap. 80/30; 

 

Visto l’ordinamento amministrativo EE.LL. vigente in Sicilia; 

DETERMINA 

 Per le motivazioni espresse in premessa,  

1) Modificare la determinazione n. 2103 del 03/09/2021 avente per oggetto “Elezioni 

amministrative del 10 e 11 ottobre 2021, con eventuale ballottaggio il 24 e 25 ottobre 2021. 

Costituzione Ufficio Elettorale Comunale, approvazione piano di lavoro ed autorizzazione ad 



effettuare lavoro straordinario ai componenti dell’Ufficio. Impegno Spesa”, con integrazione del 

monte orario straordinario autorizzato al personale del piano di lavoro, per gli adempimenti 

previsti per le elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale di Vittoria, che si terranno il 10 e 

11 ottobre 2021, con eventuale turno di ballottaggio il 24 e 25 ottobre 2021, ad eseguire lavoro 

straordinario nei termini indicati nei prospetti allegati B e C che costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento,  

 

2) Dare atto che i predetti prospetti B e C sostituiscono i corrispondenti allegati alla 

determinazione n. 2103/2021 in quanto tengono conto dell’integrazione del monte ore 

straordinario elettorale; 

 
3) Impegnare la spesa complessiva di € 27.000,00 di cui € 20.408,16 per emolumenti al cap. 

80/10, € 4.857,14 per oneri riflessi  al Cap. 80/20 ed € 1.734,69 per IRAP al Cap. 80/30; 

 
4) Dare atto che: 

 
 rimane confermato nella determinazione n. 2103 del 03/09/2021  quanto non modificato 

dal presente provvedimento; 

 

 eventuali economie risultanti dall’espletamento del lavoro straordinario elettorale per gli 

adempimenti previsti per le elezioni del Sindaco e del Consiglio Comunale di Vittoria, 

del 10 e 11 ottobre 2021 saranno destinate ad incrementare, ove fosse necessario, il 

piano di lavoro del personale coinvolto nell’eventuale turno di ballottaggio del 24 e 25 

ottobre 2021 e viceversa; 

 
5) Trasmettere il presente atto per i provvedimenti di competenza al Segretario Generale e ai 

Dirigenti di cui al predetto Piano di lavoro al fine di dare comunicazione del contenuto del 

presente provvedimento al proprio personale autorizzato a prestare lavoro straordinario 

elettorale e a provvedere alla relativa disposizione di servizio.  

 

 

 

                                                                 
                                                                                 Il Dirigente 
                                                                                                          F.TO      Dott. Giorgio La Malfa 
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 28.09.2021 AL 12.10.2021 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 
         


