CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 10.09.2021 Atto n°® 2220

Oggetto: Modifica determinazione dirigenziale n.1760 del 06/07/2021. Cessazione del

congedo straordinario retribuito ex art.42 del D.L.vo 151/01, del dipendente Sig.
--“Agente di Polizia Municipale” cat."C”, pos. ec. “C1”,.

Parere Regolarita Techica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 09.09.2021 Il Dirigente
F.TO LA MALFA
Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. € imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria,

mporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

Il Dirigente

Premesso che:

» In esecuzione della determinazione dirigenziale n.1760 del 06/07/2021 al dipendente Sig.

----- “‘Agente di Polizia Municipale” cat."C”, pos. ec. “C1” & stato autorizzato il congedo
straordinario retribuito, ai sensi dell’'art. 42 del D.L.vo 151/01 per potere assistere il familiare
convivente, Sig.ra ---------- nata a ------- il -mmmemmee- , in situazione di disabilitd grave, riconosciuta ai
sensi dellart.3, comma 3 della L. 104/92, da fruire dal 06/07/2021 al 31/08/2021 per

complessivi gg. 57;

» il predetto dipendente ha trasmesso il certificato medico rilasciato dal Policlinico G. Martino
di Messina attestante il ricovero dello stesso a seguito di incidente stradale avvenuto in data

09/08/2021,

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover modificare il provvedimento dirigenziale n.1760 del
06/07/2021 nel senso che la durata del congedo straordinario retribuito fruito dal suddetto
dipendente e da ricondursi dal 06/07/2021 al 08/08/2021 in quando il suddetto dipendente essendo
ricoverato in ospedale non puo prestare assistenza in modo esclusivo e continuativo al proprio familiare

disabile;



Dare atto, pertanto, che il suddetto dipendente a decorrere dal 09/08/2021 cessa la legittimazione
alle agevolazioni del superiore congedo straordinario retribuito, ex art.42 del D.L.vo 151/01 ;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto del certificato di ricovero rilasciato dal Policlinico G. Martino di Messina
acquisito agli atti in data 07/09/2021 al n. 2739, attestante il ricovero ospedaliero del
dipendente Sig. ---------- “Agente di Polizia Municipale” cat.”C”, pos. ec. “C1” avvenuto in data
09/08/2021.

2. Modificare la determinazione dirigenziale n.1760 del 06/07/2021 nel senso che la durata del
congedo straordinario retribuito, ex art. 42 del D.L.vo 151/01, autorizzato al dipendente ------
---- per l'assistenza al predetto familiare disabile, decorrente dal 06/07/2021 al 31/08/2021, &
da ricondursi dal 06/07/2021 al 08/08/2021.

3. Dare atto che il suddetto dipendente a decorrere dal 09/08/2021 cessa la legittimazione
alle agevolazioni del congedo straordinario retribuito ex art. 42 del D.L.vo 151/01.

4. Dare atto, infine, che il congedo straordinario retribuito, fruito in tutto dal dipendente di che
trattasi € pari a giorni 34.

5. Trasmettere copia del presente provwedimento al dipendente ---------- e al Dirigente della
Direzione “Polizia Municipale”.

6. Dare atto che la presente determinazione dirigenziale non implica alcun impegno di spesa.

L’ES.RE DEI SERVIZI AMM.VI L' ISTR.RE AMM.VO
F.TO (Sig.ra Malvetta Tania) F.TO Sig.ra Daniela Palummeri)
IL DIRIGENTE

F.TO (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 15.09.2021 AL 29.09.2021 e registrata al n..................

registro pubblicazioni.

Vittoria, Li..occeeeeeiiinneeieiinnnnnrecencnnnen

IL RESPONSABILE




