CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Oggetto: Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
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VISTA la presente determifiazione

ESPRIME PARERE

L'importo della spesa di €.
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Premesso:

Che con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 16
del 21/01/2021 sono state approvate le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del
fondo delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita del personale per I'anno 2021;

Che con determinazione n. 737 del 24.03.2021 & stata approvata la costituzione delle ‘“risorse
decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale per I'anno 2021;

Che con determinazione n. 1251 del 12.05.2021 sono state individuate le risorse relative al fondo
per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale
per I'anno 2020 non utilizzate che incrementano la parte variabile del fondo per I'anno 2021 ed &
stato integrato il fondo risorse decentrate anno 2021, parte variabile;



Visti:

» il verbale di delegazione trattante n. 1 del 07.06.2021 con il quale le parti hanno raggiunto
I'accordo preliminare per la ripartizione del Fes per 'anno 2021, come da allegato prospetto
contabile allegato al verbale in parola;

» il verbale n. 3 del 17.06.2021 del Collegio dei Revisori dei Conti, introitato al protocolio di
questa Direzione il 18.06.2021 prot. n. 2080/RU, con il quale I'organo di revisione “Approva
l'allegata attestazione sulla compatibilité dei costi della CCDI con i vincoli di bilancio, ai

sensi dell'art. 8, comma 6, del CCNL stipulato in data 21 maggio 2018’

$ la deliberazione n. /40 del 16/07/2021 con la quale la Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione dell’accordo preliminare raggiunto come dal suddetto verbale n. 1/2021;

> il verbale di delegazione trattante n. 2 del ;2 /0 i /2021 con il quale & stato sottoscritto
con le RSU e 00.SS. il superiore accordo ;

Dato atto:

che nelle sopra citate determinazioni dirigenziali n. 737 del 24/3/2021 e n. 1251 del 12/5/2021 sono
state individuate tutte le risorse necessarie al pagamento dell'accessorio al personale dipendente

per I'anno 2021;

che sono state individuate ed impegnate le risorse stanziate nel bilancio di previsione per I'anno
2021, tranne un importo pari a complessivi €. 81.028,50 riguardante la parte variabile del fondo che
occorre impegnare in questa sede al fine di distribuire le risorse per la liguidazione di quanto dovuto

ai dipendenti per retribuzione accessoria per 'anno 2021 nei termini sotto descritti:

[Emolumenti Capitolo j%1 £ |Oneririflessi  |Capitolo 1HP,  |IRAP Capitolo :\*1{‘,ﬁ
€1.112,34  |2001 1Y oyl € 264,74 210 43¢5 /94 |€ 94,55 21010 3% /9
€23.12267 2130 A0 [93€550820 (21103 gfpy [€1.96543  |211022010464
€4.000,00  |5150/20 3, g0ky€ 952'00‘—39@?-' 5140 3p9.94|€ 340,00 5150110, 2554
€ 316,21 6330/403093b4€ 75,26 ' 6320 4 21 (04 ’
€1629891 |730 3085 oy (€4773,73  |740 4n0¢f9s [€1.38541  |740120409%l0s
€15.000,00 |5370.3088 |94 |€4549,07  |5380308%/04 |€1.275,00 539010300/
€ 59.850,13 " €16.117,99 " leso060,38  |€81.02850

Dato atto che nella ripartizione delle risorse complessive riguardanti il fondo delle risorse
decentrate per il personale dipendente per I'anno 2021 l'importo di €. 524.897,41 riguarda istituti il
cui utilizzo & vincolato;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover ripartire il fondo delle risorse decentrate per il personale
dipendente per anno 2021 ammontante a complessivi €.1.635.068,09 (compresi gli utilizzi
prospetto “Allegato A)", allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

vincolati) oltre oneri riflessi ed IRAP come

Ritenuto di dovere assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per 'anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per I'assicurazione dei servizi per i quali &
necessario ricorrere all'istituto della “Turnazione, reperibilitd e orario notturno - festivo e festivo
notturno”, cosi come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell'art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI
sottoscritto il 21/05/2018, tenuto conto di quanto gia assegnato con determinazione. n. 294/2021
(3/12 delle somme assegnate nell'anno 2020);



notturno”, cosi come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell’art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI
sottoscritto il 21/05/2018, tenuto conto di quanto gia assegnato con determinazione. n. 294/2021
(3/12 delle somme assegnate nell'anno 2020);

Ritenuto , altresi, di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per I'anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI
LOCALI 2016/2018, successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria
sottoscritto in data 18/6/2019 e s.m.i..

Dato atto che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:
o Allistituto della performance un importo di € 211.155,79, con lindividuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;

s Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.108.010,72.

Visto 'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

Di impegnare I'importo di €. 81.028,50 riguardante la parte variabile del fondo al fine di distribuire
le risorse complessive per la liquidazione di quanto dovuto ai dipendenti per retribuzione accessoria
per I'anno 2021 nei termini sotto descritti:

Emolumenti Capitolo Oneririflessi  Capitolo IRAP Capitolo
€1.112,34 200/1 € 264,74 210 € 94,55 210/10
€23.122,67 2130 € 5.503,20 2110 €1.965,43 2110/20
€4.000,00 5150/20 € 952,00 5140 € 340,00 5150/10

€ 316,21 6330/40 €75,26 6320 |
€1629891 730 €477373 740 €1.38541 740120

€ 15.000,00 5370 € 4.549,07 5380 €1.275,00 5390/10

€ 59.850,13 € 16.117,99 € 5.060,38 € 81.028,50

Di ripartire il fondo delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita del personale per I'anno 2021 ammontante a complessivi
€.1.635.068,09 (compresi gli utilizzi vincolati) oltre oneri riflessi e Irap, come da allegato prospetto
A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto:

e che la superiore somma di €.1.635.068,09 comprende gli utilizzi vincolati erogati al
personale dipendente con le competenze stipendiali mensili, pari a complessivi €
524 .897 .54 oltre oneri riflessi ed IRAP;

« che limporto residuo & stato impegnato con determinazioni dirigenziali n. 737 del
24/03/2021, n. 1251 del 12/05/2021 di costituzione del Fondo risorse decentrate 2020, e di
individuazione delle risorse non utilizzate anno 2021 e con il presente provvedimento per
una parte relativa alle risorse variabili;



Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per I'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per l'assicurazione dei servizi per i quali &€ necessario ricorrere
all'istituto della “Turnazione, reperibilita e orario notturno - festivo e festivo notturno”, cosi come
previsto dalla lett. d), del comma 2, dellart. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI sottoscritto il
21/05/2018 tenuto conto di quanto gia assegnato con con determinazione. n. 294/2021 (3/12 delle
somme assegnate nell'anno 2020);

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per 'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018,
successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria sottoscritto in data
18/6/2019 e s.m.i,;

Di dare atto, che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:

e Alllistituto della performance un importo di € 211.155,79, con lindividuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;

e Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.108.010,72.

Listruttore direttivo contabile P.O. ( X Il dirigente
Q\: (dott.ssa Giuseppa Di Modica) 40 (dott. Giorgio La Malfa)



CITTA' DI VITTORIA

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
SERVIZIO RISORSE UMANE

FONDO ANNO 2021 —-RIPARTIZIONE

FONDI EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI ICAPITOLO IRAP
i vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e
INDENNITA' DI COMPARTO programmi programmi
€ 197.200,50 € 52.613,09 € 16.762,04
2 : — o vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e
ART.6 COMMA 1 (CCNL 5/10/01) - Assistenti e ins. Asilo nido programmi programmi
€ 2.897,82 €773,14 € 246,31
vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e
lett. b) PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE programmi programmi
€ 319.027,86 € 85.116,63 € 27.117,37
) vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni e
INDENNITA' DI €. 774,69 PER LA CATEGORIA D3 programmi programmi
€ 3.292,56 € 878,46 € 279,87
6120/40- .
ART.31 C.7 CCNL 14/9/00 (ASILO NIDO B
( ) imp.399/2021 6110 imp.400/2021
€ 2.478,80 € 589,95 € 210,70




TOTALE SOMME RELATIVE AD ISTITUTI CONTRATTUALI DI
NATURA FISSA

€ 524.897,54

€ 139.971,27

€ 44.616,29

DIFFERENZA RISORSE STABILI DESTINATE Al SEGUENTI
ISTITUTI: 1) INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 36 - ART. 10 CCDI, 2)
RISCHIO E MANEGGIO VALORI, 3) COMPENSARE L'ESERCIZIO
DIATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE
DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE A-B-C, 4)
COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANOQ SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA PARTE DEL PERSONALE C-D - 5)
TURNAZIONE — REPERIBILITA = ORARIO NOTTURNO
DOMENICALE FESTIVO - PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO
IN CORSO

€ 532.074,87




TOTALE RISORSE STABILI

€ 1.056.972,41

DETERMINAZIONE N.
737/2021

TOTALE RISORSE VARIABILI

DETERMINAZIONE N.
73712021+ 1251/2021

€ 391.736,77
TOTALE ECONOMIE FONDO 2020 DA PORTARE IN AUMENTO DETERMINAZIONE N.
RISORSE VARIABILI 2021 € 186.358,91 1251/2021
TOTALE SOMME RIPARTITE CON ACCORDO DI CUI AL
VERBALE N.2 DEL 29/04/2020
€ 1.635.068,09
EMOLUMENTI ICAPITOLO [ONERI RIFLESSI ICAPITOLO IRAP
in via previsionale da in via previsionale da
!NTCI.EECNNTC\:IIL E %?A';%Nﬂgm impegnare con le impegnare con le
D.LGS. 50/2016 e s.m i)' determinazioni dirigenziali determinazioni dirigenziali di
: : T di riconoscimento riconoscimento
€ 143.613,00 € 34.179,89 € 12.207,11
[da impegnare secondo gli = .
INDAGINI STATISTICHE laccredit da parte dello gg;r’ggﬁ?;‘:’saftﬁgﬁg ¥
IStato
Art. 67 c.3 lett.c) risorse derivanti da
disposizioni di legge che prevedano € 2.000,00 € 476,00 € 170,00
specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi
secondo quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge: ISTAT
€ 39.886,62 € 9.493,02 € 3.390,36
PROVENTI DA RECUPERQO
EVASIONE IMU E TARI (ART. 1410/20 imp.402/2021 1410 imp. 403/2021
1 COMMA 1091 L. 145/2018)
€ 10.128,50 €2.410,58 € 860,92
lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i ; ;
vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI) 234/40 imp.405/2021 234/70 lmp. 40612021
€ 4.500,00 € 1.071,00 € 382,50
COMPENS| PROFESSIONALI AVWOCATURA ENTE PER | . j
FUNZIONARI AVWOCATI 234/40 imp.408/2021 234/70 imp. 409/2021
€ 35.000,00 € 8.330,00 € 2.975,00
RiSORSE VARIABIL! & SPECIFICA DESTINAZIONE

' € 235.128,12 € 55.960,49 € 19.985,89




INDIVIDUAZIONE CAPITOLI E ASSEGNAZIONE ALLE DIREZIONI - IMPEGNI "TURNAZIONE - REPERIBILITA'- FESTIVO"-COMPRESI 3/12 ASSEGNATE con D.D.294 del
04/02/2021 - TOTALE €. 236.845,00
EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI [CAPITOLO IRAP CAPITOLO
€ 9.308,95 5390/20 IMP. 121/2021 ~€2.215,53 5380 IMP.122/2021 € 791,26 5390/10 IMP.124/2021
€ 13.153,28 3700 imp. 1401/2020 € 3.392,06 5380 imp. 1407/2020| € 1.211,45 6110/20 imp. 1402/2020
€ 1.099,08 2100 imp. 1406/2020
ECOLOGIA TURN. REP.
SERVIZIO IDRICO +
€ 45,78 200 imp. 1398/2020 VILLA
€1.175,60 200 imp. 1398/2020 € 309,40 [210 imp. 1399/2020 | € 110,50 234/75 imp. 1400/2020
5390/20 IMP.. 284/2020 sub 2 5380 IMP. imp. 285/2020 5390/10 IMP. 286/2020 sub 2
€ 10.047 44 [ F 2.391,28 sub_2 FPV € 854,08 FPv
€ 2.405,66 5390/20 IMP.468/2021 sub1 € 553,85 5380 IMP.569/2021 F 197,75 5390/10 IMP.470/2021
37.235,79 € 8.862,12 € 3.165,04
LAVORO FESTIVO
€ 738,55 930 IMP.125/2021 [€ 175,77 910 IMP. IMP.126/2021 |€ 62,78 910/10 IMP. IMP.127/2021 DEMOGRAFICI
€ 1.481,93 L5310.f30 IMP.260/2020 RES  [€ 352,70 l&sw IMP.261/2020 RES [€ 125,97 8310/20 IMP.262/2020 RES
€ 733,73 930 imp. 427/2021 € 174,63 910 imp. 428/2021 F 62,36 910/10 imp. 429/2021
€ 2.954,21 €703,10 € 251,11




€ 42.500,00 2130 imp.128/2021 € 10.115,00 2110imp. 120/2021  |€ 3.612,50 2110720 imp. 130/2021 TURN. :EZI (I;OLIZIA
2130 imp.246/2020 sub 5 FPV [€ 979,60 LG o700 b 5 fe 54 65 .glgo_lz_osing%fsmozo

€ 4.116,00

€ 123.384,00 2130 imp. 430/2021 € 29.365,40 2110 imp, 431/2021 € 10.487,85 2110/20 imp. 432/2021

!E 170.000,00 € 40.460,00 € 14.450,00

€ 4.000,00 5150/20 imp. 131/2021 € 952,00 5140 IMP132/2021 € 340,00 5150/10 IMP.133/2021
2130 imp. 246/2020 Le 2110 imp. 247/2020 2110/20 imp. 248/2020 TURN. SERVIZIO

€ 12.000,00 sub__4__FPV 2.856,00 Lsub _4___FPy [€102000 lub__4_FPV NECROSCOPICO

‘e 16.000,00 € 3.808,00 € 1.360,00

€ 1.663,95 8310/30 IMP134/2021 € 396,02 8310 imp.136/2021 € 141,44 8310/20 IMP.137/2021 TURN. REIFE'.CSVJLUPPO
8310/30 IMP.260/2020 sub 1 8310 IMP.261/2020 sub 1 8310/20 IMP.262/2020 sub1

€ 1.663,95 RES € 396,02 RES r 141,44 RES !
8320/50 imp. 263/2020 sub 1 8320/10 imp. 264/2020 320/20 imp. 265/2020 sub 1

€ 1.000,00 sy € 238,00 s 1PV P € 85,00 FPV P

€ 2.327,10 8310/30 imp. 443/2021 sub __ € 553,85 ‘8310 imp. 444/2021 sub |e 497 g I:Egc"' 20 imp. 445/2021

L€ 6.655,00 € 1.583,89 € 282,88 107,80425

Thenlua &




€ 1.000,00 8320/50 imp. 138/2021 € 238,00 B320/10 imp. 139/2021  [€ 85,00 8320/20 imp. 140/2021 TURN. REP. MERCATI
8320/50 imp. 263/2020 sub 8320/10 imp. 264/2020 8320/20 imp. 265/2020

/€ 3.000,00 Lz__FPV € 714,00 ey € 255,00 o

€ 4.000,00 € 952,00 € 340,00

€ 236.845,00 € 56.369,11 [€ 19.849,03




Rischio, Disagio e Maneggio Valori - TOTALE €.34.000,00

emolumenti ICAPITOLO ONERI RIFLESSI [CAPITOLO IRAP ICAPITOLO
Direzione Risorse Umane|
6120/40 imp216/2020 6110 imp217/2020
€ 2.478,80 € 589,95 € 210,70 [6110/20 imp. 218/2020
€ 80,84 200 imp. 1398/2020
8320/20 imp.

€ 134,09 |265/2020FPV

3360/3 imp. 234/2020 3370 imp. 235/2020 3370720 imp. 236/2020
€2.513,09 ub5 € 598,12 |sub 5 € 75,84 |sub 5
€52,13 930 IMP.243/2020 sub 1 FPV

910 IMP. IMP.244/2020 910/10 IMP. IMP.245/2020

€ 484,08 930 IMP.243/2020 SUB 2 FPV [€ 115,21 SUB 2 FPV \641 15 SUB 2 FPV
€ 3.762,70 2130 IMP. 246/2020 sub2 FPV € 899 81 ,E:,’\f,’ MP. 247/2020 sub2le ag7 g4 ;},{}]’29 IMP. 248/2020 sub2
€ 125,62 5150/20 imp.252/2020 FPV  [€ 29,90 5140 imp. 253/2020 FPV [€ 10,68 5150/10 imp. 254/2020 FPV

3360/3 imp. 519/2019 sub 4 € 34,46 3370/20 IMP.521/2019
€117,90 FPV Isub_ 4 FPV

235/80 imp. 567 sub 7/ 235/10 imp. 568 sub 235/30 imp. 569 sub
€ 5.983,78 2019 FPV € 71,39 10 /2019 € 508,62 7/2019

235/80 imp. 567 sub 6/ 235/10 imp. 568 sub 235/30 imp. 569 sub
€ 1.219,32 2019 FPV € 1.424 14 7/2019 FPV i€ 105,05 6/2019FPV

235/10 imp. 568 sub
€ 294,17 6/2019 FPV

L TR S



€ 150,14 760 IMP. 577/2018 sub1 €413 740/20 IMP.579/2018 sub 1
€ 3.422,66 760 IMP. 972/2018 SUB4 €836,29 740 IMP.973/2018 SUB4 €367,91 2*;0120;;“\?- 248/2020 sub
€ 790,61 760 IMP. 525/2019 SUB1 € 188,17 740 IMP.526/2019 SUB1 €0,00
€ 18,33 930 IMP.427/2021/2021
TOTALE SOMME
€ 21.200,00 [€ 5.047,15 1.860,54 ASSEGNATE

€ 21.200,00

N .- o0




INDENNITA' DI DISAGIO (ART.70BIS) TOTALE €.1 2.800,00 VARIE DIREZIONI
EMOLUMENT] ONERI RIFLESSI IRAP SOMME ASSEGNATE
€ 149,96 930 IMP.975/2018 SUB 4
~5320150 imp.546 sub 1 € 173,93 8320/10 imp.547 sub 1
€730,79
€ 415,52 8320/50 imp.546 sub 2 € 98,88 8320/10 imp.547 sub 2
€ 950 32 3360/3 IMP. 234/2020 sub [¢ 545 27 3370 IMP.235/2020 e 445 0 3370/20 IMP.236/2020
' 4 : ub 4 ' sub_ 4
235/80 imp. 272/2020 35/10 imp. 273/2020
€ 92,12 Fub_1_FPV €21,92 ub__1__ FPV € 765,92 235/30 imp. 274/2020 FPV
130 imp. 246/2020 2110 imp. 247/2020
€4.328,38 sub__3__ FPV € 1.030,15 sub___3___FPV
750 imp. 2
€ 4.443 26 50 imp. 451/2020 € 1.057,50 740 IMP. 452
141 imp. 428/
€1.495,71 Wi0lmp. 4252020 | 355,98 1410 imp. 429/2020
94 5,
€ 184, 930 IMP.427/2021 € 65,66 910 imp. 428/2021
TOTALE SOMME
€ 12.800,00 le 3.046,40 k 1.213,92 ASSEGNATE
l€ 0,00

Ly TRURC I Y




INDENNITA' DI CUI ALL' ART. 70-QUINQUIES C. 2 CCNL FUNZIONI LOCALI (€. 350,00 PER 102) UNITA'- TOTALE €.35.700,00 Direzione Risorse Umane
emolumenti CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO
605/20 imp. 392/2020
€331,76 € 78,95 [505/10 imp. 393/2020 € 28,20 |605/30 IMP.394/2020
8310/10 imp. 395/2020
€1.675,82 € 298,84 jsato imp. 396/2020 € 142,44 |8310/20 IMP. 397/2020
2120 imp.401/2020
€427,79 € 101,82 [2110 imp. 402/2020 € 36,36 [2110/20 IMP. 403/2020
220 imp.404/2020
€7.308,39 € 1.739,36 [210 imp. 405/2020 €621,17 [210/10 IMP. 406/2020
220 imp. 410/2020
€ 441,40 e € 105,05 [210 imp. 411/2020 € 37,52 [210/10 IMP. 412/2020
235/20 imp. 413/2020
€ 2.970,90 € 707,07 [235/10 imp. 414/2020 € 248,52 [235/30 IMP. 415/2020
234/80 imp. 416/2020
€2.940,10 € 699,76 [234/70 imp. 417/2020
235/20 imp. 419/2020
€102,52 € 24,40 [235/10 imp. 420/2020 € 8,71 |235/30 IMP. 421/2020
7030/30 imp. 422/2020
€2.329,30 € 554,39 [7030/10 imp. 423/2020 € 198,01 [7030/20 IMP. 424/2020
3720 imp. 425/2020
€5.281,44 € 1.257,00 |3710 imp. 426/2020 € 448,95 [3740 IMP. 427/2020
220 imp. 431/2020
€3.541,78 € 842,94 [210 imp. 432/2020 € 301,05 [210/10 IMP. 433/2020
220 imp. 434/2020
€2.750,35 : € 654,58 [210 imp. 435/2020 € 233,78 [210/10 IMP. 436/2020
7 imp. 437/2020
€ 4.869,06 € 1.158,84 |505/10 imp. 438/2020 € 431,13 |9 IMP. 447/2020
605/20 imp. 486/2020
€ 692,46 € 164,81 [605/10 IMP. 488/2020 € 58,86 J605/30 IMP. 489/2020
930 imp. 427/2021
€36,93 €8,79 [910 imp. 428/2021
€ 127,14 [1410/30 IMP. 43072020
€ 88,81 [235/30 IMP. 463/2020
€ 17,72 [605/30 IMP. 466/2020 0,00
€ 16,67 [2110/20 IMP. 478/2020
€ 35.700,00 € 8.496,60 € 3.045,04




COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DA PARTE DELLE CAT. B-C-D- ART. 70-QUINQUIES C, 2 —

TOTALE €. 90.000,00 - NUOVO BUDGET

tutte le direzioni (base
2.200,00+ il resto in base
al numero dei dipendenti

assegnati a ciascuna

direzione)
emolumenti CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO
235/80 IMP. 455/2021 235/10 IMP. 456/2021 DIREZIONE AFFAR
GENERALI E RISORSE
UMANE+SEGRETARIO
€13.219,75 €3.146,30 €1.123,68 235/30 IMP. 457/2021  |GENERALE
605/70 IMP. 458/2021 605/10 IMP. 459/2021 DIREZIONE POLITICHE
FINANZIARIE ED
€ 8.381,82 €1.994 87 €712,45 605/30 IMP. 460/2021 |ECONOMICHE
3730 IMP. 434/2021 3710 IMP. 435/2021
DIREZIONE SERVIZI
€ 22.895.65 €5.449,17 €1.946,13 3740 IMP. 436/2021  |ALLA PERSONA
1410 IMP. 462/2021
€ 3.801,68 1410/20 IMP. 461/2021 € 904,80 €323,14 1410/30 IMP. 463/2021
605/10 IMP. 459/2021
€ 3.236,26 605/70 IMP. 458/2021 €770,23 € 275,09 605/30 IMP. 460/2021
DIREZIONE TRIBUTI E
€7.037,94 €1.675,03 €598,23 FISCALITA' LOCALE
4160/10 imp 465/2021 4160 imp. 466/2021 DIREZIONE TERRITORIO
€ 10.263,24 €2.442,65 €872,38 4160/30 imp. 467/2021 |E PATRIMONIO
760 imp. 424/2021 740 imp. 425/2021 DIREZIONE AMBIENTE
€9.725,69 €2.314,71 € 826,68 740/20 imp. 426/2021 |[ED ECOLOGIA
2130 imp. 430/2021 2110 imp. 431/2021 DIREZIONE POLIZIA
€ 5.694,07 €1.355,19 € 484,00 2110/20 imp. 432/2021 [MUNICIPALE
234/40 imp. 471/2021 234/70 imp. 472/2021 DIREZIONE
€ 3.812,65 €907,41 €324,08 234/75 imp. 474/2021  |AVWWOCATURA
i i DIREZIONE MERCATI E
20/ . 446/2 10 imp. 447/2021
€ 2.006,32 8320/50 imp. 446/2021 €715,51 RERED . A € 255,54 8320120 imp. 448/2021 |FIERE
. . DIREZIONE CUC E
760 imp. 424/2021 740 imp. 425/2
€ 5.962,85 (. 4420 €1.419,16 o € 506,84 740/20 imp. 426/2021 |PROVWEDITORATO
€ 50.000,C0 € 21.420,00 € 7.650,00

™. o1




INDENNITA' DI FUNZIONE PERSONALE P.M. CAT. C/D (ART. 56 SEXIES CCNL FUNZIONI LOCALI) - TOTALE 12.000,00

emolumenti
2130 imp.
€ 12.000,00 € 2.856,00 2110 imp. 1.020,00 2110/20 imp.
€12.000,00! € 2.856,00 €1.020,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL FUNZIONI LOCALI )~ TOTALE  €.41.700,00 D'Rﬁﬂgfézfpﬁ_‘é‘m‘
emolumenti
2130 imp. 141/2021 . . somma assegnata con DD. 294
€ 8.950,00 €2.130,10[2110 imp. 142/2021 € 760,75/2110/20 imp. 143/2021 |DEL 4/2/2021
2120 imp. 440/2020
€10.522,93 € 2.504,47 2110 IMP. 441/2020 € 894,44 [2110/20 IMP. 442/2020
7 imp. 455/2020
€2.223,31 € 529,14 |6 IMP. 456/2020 € 377,70 [740/20 IMP. 453/2020
220 imp.458/2020 o
€1.027,72 € 244,60 [210 IMP. 459/2020 € 188,98 |9 IMP. 457/2020
235/20 imp.461/2020
€1.044,86 € 248,68 [235/10 IMP. 462/2020 € 87,36 [210/10 IMP. 460/2020
605/20 imp. 464/2020
€ 208,49 € 49,62 |605/10 IMP. 465/2020 € 51,00 [210/10 IMP. 482/2020
2120 imp. 476/2020
€ 196,15 € 46,68 [2110 IMP. 478/2020 € 82,31 [3740 IMP. 485/2020
220 imp. 480/2020
€ 600,00 € 142,80 [210 IMP. 481/2020
3720 imp. 483/2020
€968,33 € 230,47 [3710 IMP. 484/2020
00/1 imp. 210/10 imp.
€519,33 €123,60 210 imp.
130 imp € 945,4312110/20 imp.
€11.122,67 € 2:647,20 [2110 imp.
5150/20 imp. € 156,53[5150/10 imp.
€ 4.000,00 € 952,00 |5140 imp.
€ 316,21|6330/40 imp. € 75,26

Noofe- 1N



€ 41.700,00

41700

€9.924,62

9924,6

€ 3.544,50

3544,5

NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZAZIONI SECONDO GLI OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL

"AMMINISTRAZIONE (EX ART. 15 C.5 - ORA 67 C.3 LETT. i) - TOTALE €. 108.010,62

emolumenti CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO
2100/40 imp. 411/2021 2100/50 imp. 412/2021
€ 50.237,55 € 12.670,54 € 4.525 20 2100/60 imp.413/2021
2130 imp. 414/2021
€ 3.000,00
760 IMP.415/2021 740 IMP. 416/2021 740/20 imp.417/2021
€ 46.762 45 € 11.129 46 € 3.974,81
econdo i finanziamento
€8.010,72 € 1.906,55 € 680,91 assegnati € 10.598,17
OTALE SOMME
€ 108.010,72 € 25.706,55 € 9.180,92 IASSEGNATE




PERFORMANCE SECONDO GLI OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE (EX ART. 15 C.5 - ORA 67 C.3 LETT. i)-30%

DEL TOTALE DESTINATO Al PROGETTI

INNOVAZIONE
emolumenti ONERI RIFLESSI IRAP
740 imp. 241/2020 t/40/20 imp. 242/2020
€51.324,26 760 imp. 240/2020 sub 5 €12.798,72 jsub5 €4.362,56 ub §
€ 503,18 930 imp. 427/2021 € 102,47 910 imp. 428/2021 €63,19 910/10 imp. 429/2021
SOMMA DESTINATA Al
PROGETTI INNOVAZIONE -
€8.961,42 3730 imp. 434/2021 €2.132,81 3710 imp. 435/2021 €761,72 3740 imp. 436/2021 (PERFORMANCE) -
235/10 IMP.
€ 2.557,88 235/80 IMP. 455/2021 €42,52 456/2021 €197,00 235/30 imp. 457/2021
TOTALE SOMME
ASSEGNATE Al
€ 63.346,74 € 15.076,52 €5.384,47 PROGETTI INNOVAZIONE




PERFORMANCE SECONDO GLI OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE (EX ART. 15 C.5 - ORA 67 C.3 LETT. i

€ 1.737,49 |760 imp. 424/2021 € 413,53 40 imp. € 356,10 740/20 imp. 426/2021
€ 8.000,00[5150/20 imp. 437/2021 € 1.904,00 5140 imp. 438/2021 € 680,00 5150/10 imp. 439/2021
€1 0.000,00i6330/40 imp. 440/2021 € 2.380,00 6320 imp. 441/2021 € 850,00 6320/20 imp. 442/2021
8310/30 imp. 443/2021 8310 imp. 444/2021
€ 4.000,40[sub € 952,10 sub € 340,03 8310/20 imp. 445/2021
8320/10 imp.
€ 2.445,93[8320/50 imp. 446/2021 € 582,13 447/2021 € 207,90 8320/20 imp. 448/2021
7030/10 imp.
€ 9.925,14[7030/40 imp. 449/2021 €2.362,18 450/2021 € 843,64 7030/20 imp. 451/2021
€ 5.250,00[5/5 imp. 452/2021 € 1.249,50 6 IMP. 453/2021 € 446,25 9 IMP. 454/2021
235/10 imp.
€ 38.984,87|235/80 IMP. 455/2021 € 8.280,64 456/2021 €3.334,13 235/30 imp. 457/2021
605/10 imp.
€ 2.707,19|605/70 imp. 458/2021 € 644,31 459/2021 € 230,11 605/30 imp. 460/2021
€ 1.291,11}4160/10 imp. 465/2021 € 307,28 4160 imp. 466/2021 € 109,74 4160/30 imp. 467/2021
€ 26.885,39|5390/20 imp. 468/2021 €6.417 42 5380 imp. 469/2021 € 2.291,99 5390/10 imp. 470/2021
234/70 imp.
€ 888,19]234/40 imp. 471/2021 € 211,39 472/2021 €75,49 234/75 imp. 474/2021
915/10 imp.
€ 2.500,00[918 imp. 475/2021 € 595,00 476/2021 €212,50 915/20 imp. 478/2021
€ 1.375,10[2130 imp. 430/2021 € 327,26 2110 imp. 431/2021 € 116,67 2110/20 imp. 432/2021
€ 16.298,91|730 imp. € 3.879,14 740 imp. € 1.385,41 740/20 imp.
€ 15.000,00}5370 imp. € 4.549,07 5380 imp. € 1.083,81 5390/10 imp.
€ 519,33/200/1 imp. € 123,60 210 imp
[TOTALE
€ 147.809,05 € 35.178,56 € 12.563,77 PERFORMANCE
totale Somme destinate alla performance individuale e collettiva
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PROGRESSIONI ECONOMICHE CON DECORRENZA ANNO DI RIFERIMENTO FINANZIATE CON RISORSE STABILI - ART. 68 C. 2 lett. J)
emolumenti CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO
€ 20.700,00 [3360/3 imp. 418/2021 € 4.926,60 3370 imp. 419/2021 € 1.759,50 3370/20 imp 420/2021
€ 15.330,57 [200/1 imp. 421/2021 €4.232,24 210 imp. 422/2021 € 1.511,51 210/10 imp. 423/2021
€ 69.600,35 [760 imp. 424/2021 € 16.564,88 740 imp. 425/2021 € 5.707,62 740/20 imp. 426/2021
235/10 imp.
€ 1.564,02 456/2021
€ 894,59 740 imp.
€ 105.630,92 € 28.182,33 € 8.978,63
€ 1.635.068,09| € 407.235,60| € 138.893,00|]TOTALE SPESA €2.181.196,69
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