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DIREZIONE AFF'ARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Oggetto: Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2021.

DIREZ ARI ENERALI E RI RSE UMANE
tIL DIRIG ENTE

Premesso:

Che con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 16

del21tO1t2021 sono state approvate le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del

fondo delle "risorse decentrate" destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttività del personale per I'anno 2021:

Che con determinazione n. 737 del 24.03.2021 è stata approvata la costituzione delle "risorse

decentrate" destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività del personale per l'anno 2021;

Che con determinazione n. 1251 del 12.05.2021 sono state individuate le risorse relative al fondo

per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale

per I'anno 2020 non utilizzate che incrementano la parte variabile del fondo per I'anno 2021 ed è
stato integrato il fondo risorse decentrate anno 20?1, parte variabile;

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ln ordine alla regolarità tecnica.
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Visti:
il verbale di delegazione trattante n. 1 del 07.06.2021 con il quale le parti hanno raggiunto

l,accordo prelimin;re per la ripartizione del Fes per I'anno 2021, come da allegato prospefto

contabile allegato al verbale in parola;

il verbale n. 3 del 17.06.2021 del Collegio dei Revisori dei Conti, introitato al protocollo di

questa Direzione il 18.06.2021 prot. n. 2O8O/RU, con_ il quale I'organo di revisione "Approva

t:altegata aftestazione sulta compatibilità dei cost:i della CCDI con i vincoli di bilancio, ai
sen; delt'aft. 8, comma 6, del CCNL stiputato in data 21 maggio 2018'"

la deliberazione n. 4tl O del 16t0712021 con la quale la Commissione Straordinaria con i

fot,ari della Giunta Comunale autotizza il Presidente della Delegazione trattante alla

iottoscrizione dell'accordo preliminare raggiunto come dal suddetto vetbale n. 112021',

) il verbate di delegazione trattante n. 2 det 32 tO J !2021 con il quale è stato sottoscritto

con le RSU e OO.SS. il superiore accordo ;

Dato atto:

che nelle sopra citate determinazioni dirigenziali n. 737 del 24131202'l e n. 1251 del 121512O2'l sono

itate inOiuiOlat" tutte le risorse necessarie al pagamento dell'accessorio al personale dipendente

per l'anno 2021;

che sono state individuate ed impegnate le risorse stanziate nel bilancio di previsione per l'anno

2021, tranne un importo pari a complessivi €. 81.028,50 riguardante la parte variabile del fondo che

occo;re impegnare'in questa sede al fine di distribuire le risorse per la liquidazione di quanto dovuto

ai dipendenti per retribuzione accessoria per l'anno 2021 nei termini sotto descritti:

Dato atto che nella ripartizione detle risorse comptessive riguardanti il fondo delle risorse

decentrate per il personàle dipendente per l'anno 2021 I'importo di €.. 524.897,4'l riguarda istituti il

cui utilizzo è vincolato;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover ripartire il fondo delle risorse decentrate per il personale

dipendenie per l'anno 2021 ammontante a complessivi €.1.635.068,09 (compresi gli utilizzi

vincolati) oltre oneri riflessi ed IRAP come prospetto "Allegato A)", allegato al presente

prowedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l'anno in

corso, ai dirigenti intere-sati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al

personale in lervizio nella struttura di compeienza per l'assicurazione dei servizi per i quali è
necessario ricorrere all'istituto della "Turnazione, reperibilità e orario notturno - festivo e festivo

notturno', così come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell'art. 68 del ccNL FUNZIONI LOCALI

sottoscritio n 21n5t2018, tenuto conto di quanto già assegnato con determinazione. n. 29412021

(3/'12 delle somme assegnate nell'anno 2020);

Emolumenti Capitolo lfif Oneri riflessi Capitolo t Hf. IRAP Capitolo I flt
€ 1.112,34 200tt a§(12, €264,74 zto 4.,\5/93 € 94,55 210/10 {§16pr

€23.122,67 2130 Ccilt 9l € 5.503,20 zrroa§gf1 € 1.965,43 zttorzoa\§14

€ 4.000,00 5150/20-L\rdh €s52,ooa1g$ ,5140 3s34lg4 € 340,00 51soil0,6Ar/e

€316,21 6$o/4n io,gg, €75,26 6320 ,ùò84/9_t

€ 16.298,91 730 {o85 /ec € 4.773,73 7a0 aTs6lQa € 1.385,41 740/201Ò8ìll&

€ 15.000,00 5320 as&g/3a € 4.549,07 saeo4gQlpz c 1.275,00 53eo/1oCoi

€ 59.850,13 € 16.'l{7,99 € 5.060,38 € 81.028,50



notturno", così come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell'art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI
sottoscritto rt 2110512018, tenuto conto di quanto già assegnato con determinazione. n. 29412021
(3/'12 delle somme assegnate nell'anno 2020);

Ritenuto , altresì, di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l'anno in

corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI
LOCALI 2016/2018, successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria
sottoscritto in data '18/6/20'19 e s.m.i.:

Dato atto che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:

. All'istituto della performance un importo di € 211.155,7 9, con I'individuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;

. Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.'108.0'10,72.

Visto I'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

Di impegnare l'importo di €. 81.028,50 riguardante la parte variabile del fondo al fine di distribuire
le risorse complessive per la liquidazione di quanto dovuto ai dipendenti per retribuzione accessoria
per l'anno 2021 nei termini sotto descritti:

Emolumenti

€ 1 112,34

€23.122,67

€ 4.000,00

€ 316,21

€ 16.298,91

€ 15 000,00

€ s9.8s0,13

Capitolo

200t1

2130

5150t20

6330/40

730

Oneri riflessi

€ 264,74

€ 5 503,20

€ 952,00

€ 4.773,73

€ 4.549,07

€ 16.117,99

Capitolo

210

2110

5140

740

5380

IRAP

€ 94,55

€ 1 965,43

€ 340,00

Capitolo

210t10

2110t20

5150/10

€75,26 6320

€ 1 385,41 740t20

€ 1 .275,00 5390/'10

€ 5.060,38 € 81.028,50

Di ripartire il fondo delle "risorse decentrate" destinate alla rncentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività del personale per I'anno 2021 ammontante a complessivi
€.1.635.068,09 (compresi gli utilizzi vincolati) oltre oneri riflessi e lrap, come da allegato prospetto
A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto:
o che la superiore somma di €.1.635.068,09 comprende gli utilizzi vincolatì erogati al

personale dipendente con le competenze stipendiali mensili, pari a complessivi €.
524.897,54 oltre oneri riflessi ed IRAP;

. che l'importo residuo è stato impegnato con determinazioni dirigenziali n.737 del
2410312021, n. 1251 del 1210512021 di costituzione del Fondo risorse decentrate 2020, e di
individuazione delle risorse non utilizzate anno 2021 e con il presente prowedimento per
una parte relativa alle risorse variabili;



Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per I'assicurazione dei servizi per i quali è necessario ricorrere
all istituto della "Turnazione, reperibilità e orario notturno - festivo e festivo notturno", così come
previsto dalla lett. d), del comma 2, dell'art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI sottoscritto il

2110512018 tenuto conto di quanto già assegnato con con determinazione. n.29412021 (3112 delle
somme assegnate nell'anno 2020);

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l'anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale rn servizio
nella struttura di competenza per gli istituti previsti dal CCNL FUNZIONI LOCALI 201612018,
successivamente regolati dal Contratto Decentrato del Comune di Vittoria sottoscritto in data
18/6/20'19 e s.m.i.;

Di dare atto, che a seguito del superiore accordo, sono state destinate risorse ai seguenti utilizzi:

. All'istituto della performance un importo di € 211.155,7 9, con l'individuazione di una
percentuale del 30% da destinare alla performance collettiva;

. Ai piani di miglioramento che dovranno essere approvati dalla Giunta Comunale un importo
di €.108.010,72.

L istruttore direttivo contabile PO.

!! tOott.., Giuseppa Di Modica)
(l l dirigente
l' ù§ (dott. Giorgio La Malfa)



1ua

§
CITTA'DI VITTORIA

DIRÉaONE AFFARI GETERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO RISORSE UIf, ANE

FONDI TI ìIRIFLESSI ìTOLO

INDENNITA'OI COMPARTO

€ 197.200,50

vari capitoli per missionie
programmi

€ 52 613 09

vari capitoli per missioni e
programmi

€ 16.762,04

ART.6 COI\,IMA 1 (CCNL ylo/01) - Assistenti6 ins. Asilo nido

€ 2.897.A2

vari capitoli per missionie
programma

c773,14

vari c€pitoli per missioni e
programmi

tetr b) pRoGREsstoNE EcoNoMtcA oRlzzoNTALE

€ 319.027.86

vari capitoli per missioni e
programmì

€ 85.116,63

vad capitoli per missionie
pro0ramma

€ 27 _117.37

INDENNITA'DIC 24,69 PER LA CA-IEGORIA D3

€ 3.292,56

vari capitolj per missloni e
prqrammi

€ 878,46

vad capitoli per missioni e
programlni

ART.31 C.7 CCNL 1419/00 (AS|LO NtOO)

€2.47A,AO

6120140-
imp.399/2021

€ 589,95

3110 imp.4O0t2O21

e 210,70



TOTALE SOMME RELATIVE AD ISTIIUTI CONTRATIUALI OI
NATURA FISSA

c 624.897 ,54 € 13§.971,27 e 44-616,29

DIFFERENZA RISORSE STABILI DESTINATE AI SEGUENTI
lSTlTUTli 1) INDENNITA' Dl CUI ALL,ART. 36 - ART. 1O CCDI, 2)
RrscHro E MANÉGGtO VALOR|,3) COMPENSARE L,ESERC|ZIO

DI ATTIVITA SVOLTE IN CONDIZIONI PAR'TICOLARMENTE
DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE A.B,C, 4)

COMPENSARE COMPIII CHE COMPORTANO SPECIFiCHE
RESPONSABILITA' DA PAR'TE OEL PERSONALE C.O-5).TURNAZIONE 

- REPERIBILITA- ORARIO NOTTURNO
DOMENICALE FESTIVO. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO

tN coRso
€ 532.074,87



TOTALE ECONOII'IE FONDO 2O2O DA PORTARE IN AUMENTO
RISORSE VARIABILI202l

TOTALE SOMME RIPARTITE CON ACCORDO DICUIAL
VERBALE N, 2 DEL 29IO4DO2O

67 c.3 leil c) riscrse derivanli
dasposizioni di legge ch€ prevedano

specifici irattamenli economici ln
kvore del personate, da uljlizzarsì

secondo quant previsto datte
medesime disposizioni di legge:

INCENIIVI PER FUNZIONI
TECNTCHE - (ART. 113,
D.LGS. 50/2016 e s.m.i.)

PROVENTI OA RECUPERO
EVASIONE IMU E TARI (ART,
1 COMMA 1091 L. 1412018)

lett.0 delle isorse di cri all,art 54 detCCNL det14.9.2oOO, con i
vincoli di destinazjone ivi andicati (MESS| NOTTFTCAIORD

COMPENSI PROFESSIONALI AWOCATURA ENTE PER I

FUNZIONARI A\^r'OCATI

PiSORSEVARIABIL! A SPECIFICA DESTINAZIONE

€ 1.056.972.41

DEIERMINAZIONE N.
737t2021

€ 391.736.77

c,t86.3s8.91

DETERI\,IINAZIONE N,
125.1t2021

€ t.635.058.09

in via preùsionale da
iftpegnare con le

€34179 Aa

in via previsionale da
imp€gnare con l€

€ 12 2n7 1'

riconoscimento

€ 476 0(

iccrediti da parle dello
;hlo

,a impegnare secondo gli
rccrediti da parte dello Stato

ISTAT

€ 39 8a6 6' € 9.493 0; €33903É

l41Ol2O imp_412no21

€2 410 5t

l4'l0 itnp. 403nO21

2Ul4O imp.4O5l2O21

€ 1071 0(

Z34t7O imp. 40812021

€ 3A2 5r

2Ul4O imp40ry2021

€a330ot
2UiO imp.4Ogl2O21

€ 23512A 1' € 55.960./r! € .19-985-8t



INDIVIDUAZIONE CAPITOLI E ASSEGNAZIONE ALLE DIREZIONI - IMPEGNI "TURNAZIONE - REPERIBILITA" FESTIVO"-COIIPRESI
0410212021 - TOTALE €. 236.8it5,00

3/12 ASSEGNATE con D.0.294 det

EMOLUMENTI CAPITOLO oNERr RTFLESS| ICAP|TOLO IRAP ICAPITOLo

€ 9.308,95 5390120 lMP. 121t2021 c2.215,53 i380 IMP 1222021 e 791,26 5390t10 tMP.1242021

ECOLOGIA TURN. REP.
SERVIZIO IORICO +

VILLA

€'13.153.28 17OO imp. 14O1|2O2O € 3.392.06 5380 imp. 1407/2020 € 1.211,45 à110t20 imp. 140212020

€ 1.099.08 21OO imp. 140612020

€ 45,78 200 imp. 1398/2020

€ 1.175.60 200 imp. '1398/2020 € 309.40 210 imp. '139912020 € 110,50 234n5 imp. 'l4OO|202O

c '10.u7.44 5?90l2o lMP..2A4DO2O sub 2
c 2.391,28 5380 lMP. imp. 285/2020

sub_2 FPV € 854,08 i390/'10 llUP.286/2020 sub 2

€ 2.405,66 5390/20 tMP.468/2021 subl € 553,85 1380 VtP.569/2021 't97,75 5390110 tMP.470t202'l

4 37.235,79 € 8.862,12 € 3.165,04

€ 738,55 *a tMP .125t2021 175,77 310 tMP. tMP.126/2021 e62,78 )10t10 tMP . tMP .127 t2021 LAVORO FESTIVO
DEMOGRAFICI

€ 1.481,93 3310/30 tMP.260/2020 RES e 352,70 8310 tMP.261/2020 RES a 125,97 3310t20 1MP.2622020 RES

e 733,73 93O imp. 42712021 ? 174,63 ) lO imp- 42812021 € 62,36 )1OhO nnp- 42912021

e 2.954,21 € 703,10 €,251,11



E 42.500,00 2130 imp.12gn121 € 10.'l'15,00 2110 ilnp. 12912021 e 3.6'12.s0 211Ol2O imp- 13OnO21 TURN. REP. POLIZIA
MUNIC.

€ 4.116,00

2130 4mp.2462020 sub 5 FPV e 979,60 ?110 imp247Ì2!2o sttb 5
€ 349,65 211ODO i"'l.p.248t2O2O

§ub_s_FPV

E 123.384,00 z13O imp.43Ol2O21 e 29.36s,40 2'l1O imp. 43112021 e 10.487,85 2'l1il2o imp.43212021

E 170.000,00 € 40.460,00 € 't4.450,00

g 4.000.00 i150DO imp. 13112021 3 952,00 5140 tMP132t2021 € 340,00 t150/10 VP 133/2021

€ 12.000,00 2130 imp. 24612020
]Ub_4_FPV € 2.856,00 2110 imp.24712020

sub _4_FFry € 1.020,00 21 1gt21 imp. 24812020
rub_4_FPV

TURN. SERVIZIO
NECROSCOPTCO

E 16.000,00 € 3.808,00 € 1.360,00

€ 1.663,95 3310t30|MP134t2021 € 396,02 3310 nnp.136l2021 4141.44 3310120 tMP .137/2021 TURN. REP. SVILUPPO
EC.

E 1.663,95 8310/30 lMP.26Cr2020 sub 1

RES € 396,02 l3l0lMP.26ll20m sub 1

tEs € 141,44 ò31U2O IMP.BZ2O2O .ub1
RES

€ 1.000,00 3320/50 imp. 263/2020 sub 'l
3 238,00 332Ol1O im,p.26412020

3 85,00 820/20 imp. 265/2020 sub I

c 2.327 ,10 ]310/30 imp. 443,2021 sub € 553,85 ,31O imp. 44412021 sub
€ 197,80 13lOl2O imp.445f2O21

rub_

E 6.655,00 € 1.583,89 € 282,88 197,80425



1.000.00 3320150 irnp. 13At2O21 E 238,00 a320l10 nnp. 13912021 € 85,00 332Ol2O imp. 14012021 TURN. REP. MERCATI

E 3.000,00 ,320/50 imp. 26312020 sub
c 714,OO l320l10 imp.2UI2O2O : 255,00 B32U2O imp.26512020

SUb 2 FPV

:4.000,00 € 952,00 € 340,00

€ 236.845,00 € 56.359,11 € 19.849,03



Rischio, Oisagio e Maneggio Vatori - TOTALE €.34.000,00
{r KI- IRA SAPITOLO

Direzione Risorse Umane

c2.
6120140 imp216l2121

€ 589,95

6'110 imp2'1712Ù20

€2'10.70 511Ol2O imo.218l2O2O

€ 200 imp. 1398/2020

€
3360t3 imp. 2?/.t2020
iub5 € 598.12

3370 imp.235l2O2O
lub 5

€ 134,09
3320120 imp.
265DO20FPV

c75.A4
3370t20 imp.23612020
iub 5

)3011'rP.243/2020 sub I FpV

€ 484,08 130 tMP.243l2020 SUB 2 FPV 4115,2',1 310 tMP . tMP .24412020
SUB 2 FPV 241,15 910t10 tMP . tMP .24st2020

SUB 2 FPV

c3.762,70 2130 llrP.24612020 sub2 FpV É 899,81 2110 IMP . 24712020 sub2
€ 367,91 211Ol2O IMP 24Am20 3ub2

? 125,62 5'l fi DO imp.252t202O FpV g 29,90 5140 imp. 25312020 FpV € 10,68 i150l10 nnp. 25412020 FW

€. 117
3360/3 imp. 519/2019 sub 4 € 34,46

,370f20 tMP .52112019
rub ,l FPV

3 5.983,78
235/80 imp. 567 sub 7/
2019 FPV c 71,39

235/'10 imp. 568 sub
10 t2019 E 508.62

235/30 imp. 569 sub
7 t2019

e 1.219.32
235/80 imp. 567 sub 6/
2019 FPV 1.424,',t4

135/10 imp. 568 sub
t12019 FP\l :105,05

235/30 imp. 569 sub
)/2019FPV

4 294,17
235/'10 imp. 568 sub
t/2019 FPV



€ 188,17



INDENN|TA' Dt plsAGtO (ART.TOB|S) TOTALE €.t2.8OO,OO



INDENNITA', Dl CUI ALL', ART. ToQUINOUIES C. 2 CCNL FUNZ|ON| LOCALT (€. 350,00 pER 102) UNTTA'- TOTALE €.35.700,00 Direzione Riso6e Umane
umènti CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO

€331,76

605120 imp_ 392/2020

€ 78,95 ì05/10 imp.393/2020 c 2a,2a 105/30 tMP.394/2020

€ 1_675,82

8310/10 imp.3St2020
€ 398,84 1310 imp. 396/2020 €142.44 )310120 tMP . 39712020

€ 427 .79

2120 imp.4o1l2o20

€ 101,82 l1'lo imp.402t2020 € 36,36 2110t20 tMP. 403t2020

€ 7.308,39
22O imp.4Ml2o2o

€ 1.739,36 21O imp- 4OS|2O2O € 621.1? 2 lot'l0 tMP _ 406t2a20

€ 441.40
22o imp. 41O|2O2O

€ 105,05 21O itnp. 411nO20 c 37 ,52 2'tot10 tMP . 412t2020

€2.970,5O
235120 imp. 41312020

€ 707,O7 235/10 imp 41412020 c 24A.52 235130 tMP . 415t2020

€ 2.940 10
2Alao imp. 416n020

€ 699,76 2Un0 imp. 41712020

c 102.52
235120 imp. 4192O2O

€ 24.40 235h0 imp. 42O|2O2O c a,71 235130 tMP . 421/2020

€ 2.329.30
7o3OE0 imp- 42?J2020

€ 554.39 l030h0imp 42312020 € 198,01 7030t20 tMP 424t2020

€ 5.2A1,44
3720 imp- 42512020

€ 1.257,00 3hO imp.42612020 € 448,95 3740 tMP_ 427t2020

e 3.541,7a
22o imp. 431nO2O

€ a42,94 210 nnp.43Z2O2O €301,05 210t10 tMP 433t2020

€2.750,35
z2oimp.4UDO20

€ 654,58 21o imp 43512020 € 233.7A 210/10 tL{P.436/2020

€ 4.869.06
7 imp. 43712020

€ 1_158,84 505h0 imp.438/2020 € 431,13 ? IMP . 447 t2020

€ 692.46
6A5120 imp. 4A612020

€ 164,81 305/'t0 tMP.488/2020 € 58,86 i05/30lMP 489/2020

€ 36.93
93O itnp 42712021

€ 8.79 )1O imp_ 42812021

€127,14 1410130 tMP . 43012020

€ 88,81 235/30 tMP.463/2020

€ 't7,72 t05/30 tMP.466/2020

€ 16,67 2110120 tMP . 479nO20

€ 35.700,00 € 8.496,60 € 3.(M5,04
I



COMPENSARE COTIIPITI CHE COXIPORIANO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DA PARTE DELLE CAT. A4-D.
TOTALE €. 9O.OOO,OO - NUOVO BUDGET

tutte le direzioni (base
2.200,00+ il resto in

numero dei dlpendenti
assggnati a clascuna

direzione)

235t80 tMP . 455t2021 235110 tMP . 45612021

3730 tMP . 434t2021 3710 tMP. 435t2021

1410lMP.462D021

416U1A irnp 46512021

2130 im.p. 430n021 2110 imp. 431n021



INDENNITA' DI FUNZIONE PERSONALE P.

ALE(ART.56.QUlNQUlESccNLFUNzloNlLocALl)-ToTALE€.4t.700,00

DIREZIONE POLIZIA
MUNICIPALE

emolumenti
iomma assegnata con DD. 294
)ÉL4ta2021

2110 imP. 14212021 €760,71 'ro/ro imD. 14312021

€ 8.950,0(
2130 imP. 14112021 €2130.',|

2110t20lMP. 44212020
€2.504,47 110lMP. 44112020

C AAA 44

c10.522,93
212OimP.44Ol202O

740120 lMP. 453t2020
€529,14 ) lMP.456/2020

€377.70
€2.223,31

7 imp.45512020

)\MP.45712020
c244,60 210lMP. 45912020

€'t88.98
c 1.o27,72

22OimP.458l2O2O

210/10lMP. 46012020
€ 248,68 235/10 lMP. 46212020

€R736
€i.94Éq

235120imq.46112o2o

)ln/l0IMP 482t2020
6) ìos/10 lMP. 46512020 € 51,00

€ 208,49
605/20 imp. 4il1202o

2110 lMP. 47812020 €82,31 r74n rMP 48512020

€ 196,15
2120iml.47612020 € 46,68

€.142,80 210lMP. 48112020
€ 600,00

220imq.48012020

c230,47 l71O lMP. 4841202q
€ 968,33

3720 imq. 48312020

210/'10 imP.

€ 519.33
200/1 imp.

21'lo imp.

€ 945,4: 2110/20 imP.

E 11.122,A7
2130 imp €.2.647,20

i150/10 imp.

€ 952,00 i140 imp.

€ 156,s3

€ 4.000,00
tl50/20 imP.

e 75,2É€ 316,21 ì330/40 imp.



]ulNlsTRAzloNE(ExART.l5c'5-oM67c.3LETT.i)-ToTALE€.1o8'o'0,62

00140 im.p. 41 112021

emolumentl



PERFORMANCE SEC

INNOVAZONE

SOiiMA OESIINATA AI
It{NOVAZTONE

(PERFORMAI{CE) -



PERFORMANCE S

€ 1.737.49 f60 imp. 42412021 € 413,53 74Oimp. € 356,10 t4Ol20 imp.42612021

€ 5150120 imp. 43712021 € 1.904,00 i140 imp. 43812021 € 680,00 t150/10 imp.439l2o2'l

€ 10.000,0c i330/40 imp.44Ol2O21 € 2.380.00 ì320 imp. 44112021 € 850,00 i320120 imp. 442t2021

€ 4.000.40
1310/30 imp.44312021
;ub € 9s2,10

1310 imp. 44412021
;ub € 340,03 ,31Ol20imp. 445t2021

c2.44 )320150 imp. 44612021 € 582,13
3320/10 imp.
+47t2021 € 207,90 ,32Ol2O imo.44812021

€ 9.925,14 t030l40 imp.44912021 e2.362,18
7030/10 imp.
150t2021 € 843,64 7030120 imp.45112021

€ 5.2s0.0( 5/5 imp. 45212021 €1.249,50 i tMP.453t2021 c446,25 ) tMP.45412021

€ 38.984.8i 235/80 tMP. 455t2021 € 8.280.64
235/'10 imp.
t5612021 € 3.334,13 235/30 imp. 45712021

e 2.707.19 )05/70 imp. 45812021 € 644,31
)05/10 imp.
159t2021 € 230,11 !Q{30 imp. 460t2021

€ 1.291.11 !l!q40 imp.465t2o21 €307,28 4160 imp. 46612021 c 109.74 1160/30 imp.467t2021

€ 26.885,3§ i390/20 imp.468t2O21 €6.4',t7.42 i380 imp. 46912021 € 2.291,99 t390/10 imp.47Ot2021

€ 888.1§ 234140 imp. 471t2021 € 211,39
234170 imp.
t72t2021 €75,49 234175 imp. 474t2021

€ 2.500,0c )18 imp. 47512021 € 595,00
)'15/10 imp.
47612021 €212.50 )15/20 imp. 47812021

€ 1.375,1C 2130 imp. 43012021 €.327.26 110 imp. 43112021 € 116,67 2110120 imp. 432t2021

€ 16.298.91 U30 imp. € 3.879,14 740 imp. €138541 740120imo.

€ 15.000.0c i370 imp. € 4.549,07 i380 imp. €{o83A1 i390/10 imp.

€ s19.3: 200/1 imp. € 123,60 110 imp

€ 147.809,05 € 35.178,56 €12.563,77
IOTALE
,ERFORMANCE

totale somme destinate alla performance individuare e coflettiva



ABILI-ART.68 C.2

€ 2.181.196,69

CAPITOLO CAPITOLO IRAP

€ 20.700,00 ì360/3 imp. 418t2021

CAPITOLO

€ 4.926.60 t370 imo. 41912021 € 1.759.50 \370120 imp 42012021

€ 15.330.57 100/1 imp. 42112021 e4.232.24 f10 imp. 42212021 € 1 E1.t E,l 110/'10 imo. 42312021

€ 69.600 3s '60 imp. 42412021 € 16.564,88 740 imo. 42512021 €s.707,62 '40120imp.42612021

€ 1.564,02
135/10 imp.
t56t2021

€ 105.630.92

€ 894.s9 '40 imp.

€ 28.182.33 € 8.978,63



Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

comune, dar.. .....f..t:1.3.93]..... ..ar.....3.!.iiF.I,?.?.?1..... e

registrata al n.. .......del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì.........

ATTESTAZION E DI PUBBLICAZIONE

RESPONSABI LE DEL SERVIZIO
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