COMUNE DI VITTORIA

Direzione
Affari Generali e Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 30.06.2021 Atton® 1714

Oggetto: Definizione Giudizio Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro, n. 223/2014 R.G.C.L. —
c¢/Comune di Vittoria — Sanzione disciplinare — Sentenza n. 610/2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 29.06.2021 1l Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE = FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 1.000,00 & imputata al CAP. 710 IMP. 733/21 LIQ. 1462/21
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 29.06.2021 F.TO BASILE
Spazio riservato al Segretario Generale
VIttoria, ..coeeeeeveee e Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione n. 1343 del 19/05/2021 con la quale é stato disposto di :
1. aderire alla proposta conciliativa avanzata dal Giudice per il ricorso R.G. n. 223/2014
pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro fra I'ex dipendente
e il Comune di Vittoria nei seguenti termini:
“pagamento in favore del ricorrente di una somma pari alla meta di quanto decurtato dalla
retribuzione per la sanzione disciplinare oggetto di causa, oltre ad un contribuito spese
legali di € 1.000,00-

2 . impegnare la somma di €1.000,00 quale contributo spese legali al cap. 710 del bilancio
2021;



Vista la nota prot. n. 2967/Avv del 23/06/2021, con la quale il dirigente della Direzione Avvocatura
di questo Ente, in relazione alla causa iscritta al n. 223/2014 R.G. promossa dall’ex dipendente
ha trasmesso la nota del difensore dellEnte, Avv. Giuseppe
Tamburello, con allegata la sentenza n. 610/2021 dove il giudice del lavoro alludienza del
10/06/2021, conformemente alla proposta conciliativa in parola, ha deciso di:
1) “dichiara cessata la materia del contendere;
2) condanna il Comune resistente a rifondere parte delle spese di lite, nella misura di €
1.000,00, e compensa per la parte residua’,

Ritenuto, alla luce di quanto sopra di dover pagare all’ex dirigente la
somma di €1.000,00 impegnata con la predetta determinazione n. 1343/2021;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
Determina
Considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale;
Pagare all'ex dirigente , come disposto dal Giudice del Lavoro con
sentenza n. 610 del 10/06/2021 in conformita alla proposta conciliativa avanzata dal Giudice per il

ricorso R.G. n. 223/2014 pendente dinanzi al Tribunale di Ragusa, Sez. Lavoro, la somma di
€1.000,00 per contributo di spese legali;

Dare atto che la somma di € 1000,00 & stata impegnata al cap. 710, imp. 735/21 giusta
determinazione n. 1343 del 19/05/2021;

Trasmettere:
v il presente provvedimento al Servizio Gestione Economia e Contabile del Personale
affinché provweda al pagamento della suddetta somma allex dirigente

v’ copia del mandato quietanzato al Dirigente della Direzione Avvocatura per i provvedimenti
di competenza,;

L’lstruttore Amm.vo Il Dirigente
F.TO Sig.ra Daniela Palummeri F.TO Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 02.07.2021 AL 16.07.2021 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, leeeeeeneeenneenneeenneenneeenaeennnen

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




