
oggefto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti-Anno 2021- Art. 57 det CCNL relativo al personale delt'aiea delle funzioni tocali sottoscritto il17t12t2020.
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IL DIRIGENTE

VISTO il D'Lgs n 165/200'1, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni la costituzione detfondo per le risorse decentrate, il che'costituisce la oasè per la erogazione del salario accessorio aidipendenti;

vlsro il D Lgs n' 26712000 che assegna ai dirigenti tutte le competenze gestionali;

coslituzione fondo dirigenti 2021



RICHIAMATA la determinazione n. 429 del 19102t2020 con la quale è stato costituito il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti secondo le regole contenute
nell'art. 26 del C.C.N.L. dell'Area ll del 23 dicembre .1g99 e s.m.i.;

DATO ATTO:
o che in data 17 dicembre 2Q2O è stato sottoscritto definitivamente il CCNL relativo al

personale dirigenziale dell'Area delle Funzioni locali per iltriennio 2016-2018 che prevede la
disapplicazione delle seguenti disposizioni del CCNL del 23 dicembre 1999:- art.26 (finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato);- art. 27 (retribuzione di posizione), come modificato dall'art. 2a dei CCNL del22febbraio 2006.
ad esclusione dei commi 1 e 5; 

s'|Y Evvv'

- art. 28 (finanziamento della retribuzione di risultato).

o che ai sensi degli artt. 54 e 56 la retribuzione di posizlone e le risorse del fondo vengonoincrementate come di sequito soecificatocome urto
Riferimento al

CCNL
Descrizione

54, comma 4 , rur er rerr., .er rmpono annuo lordo della retribuzione di posizione,
comprensivo di tredicesima mensilità, per tutte le posizioni dirigenzialicoperte alla data del 1' gennaio 201g, con decorrenza dalla medesimadata di€ 409,50
lìli an{i ^^i l;-;.:54, comma 5

dirisu*ato,oo.,onJ'"";ilffi 
""?ff :::51;l',:?1,f,:=,:".:"#i"T'"'iU:;

dirigenziali non coperte al 'l' gennaio 201g tenendo conto degli incrementirisultanti dall'applicazione deliomma 4
lnnramanl^ ,1^1156,commi 1e2 ,v,"v \rs, r,ur7o uer monle saraa 2015 (dirigenti) a decorrere dar 1tgennaio 2018, detto incremento finanzia |aume-nto di € 409,50, di cuiall'art' 54, comma 

.4, e per la parte che eventualmente residua, laretrrbuzione di risultato

' che' secondo le nuove disposizioni del comma 1,delt'art. 57, dall,anno successivo a quellodella sottoscrizione del contratto nazionate znla,zorg awenuta in ort, 17 dicembre 2020,gli enti dovranno costituire annualmente ir rònoo da destinàr" 
"rr"'Àtribuzione 

di posizioneed alla retribuzione di risultato delle posizioni-dirigenziari previste iele rispettive struttureorganizzative, osservando ilimiti finanziarisiruiiiii orrr" rigànie'nàlmativa in tema di sararioaccessorio e che re risorse che compongono ir nuovo fondo sono (comma 2):o) unico importo annuale nel quale confluiiscono tutte le risorse certe e stabili - negli importicertificati dagli organi di conirollo interno oicui'arra.t. qo-ois,.;;;;1 det d.tgs. 16st2oo1destinate a retribuzione di posizione e oi risuràto nel2o2o, ivi comprese quelle di cui all,art.56 e la RIA del personale cessato fino al sr oiceÀore del suddetto anno;p) risorse previste da disposizioni di]"gq", iri .orpr"se quelle di cui ail,art. 43 delta legge44911997, di cuiall,art. 24, comma 3 del d.lgs. 165t2001;ù importo corrispondente alle retribuzioni Individuali di anzianità non piu corrisposte alpersonale cessato dal servizio dall'anno .r.."r.io a que[o di sottoscrizione del presenteccNL' compresa la quota di tredicesima mensilità; t'import" loìnli.ce stabilmente netFondo' dall'anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura iniera in ragione d,anno;solo per tale anno successivo, nel Fondo .ontiri..ono altresi i ratei di RIA del personalecessato dal servizio nel corso dell'anno prà."0"it", calcolati in mÉura pari alle mensilità
;",'i[H ilfl:,::n:?f#T;::JX[lf,::;i;i'ì o;' ortre ai ratei oi ireoicesi,, ,"n,ir,iJ, r"

ò) le somme c.olTs^se all'applicaz1o.1g 
9er principio di onnicomprensività della retribuzione aisensi deil'art. 60 (onnicomprensività der t;atta;;;t; economico);e) risorse autonomamente stanziate d.agli enti pei adeguare ii rondo alle proprie scelteorganizzative e gestionali, in base alla-propriu [àpacità di bilancio, ed entro i limiti di cui alcomma 1 oltreché nel rispetto delle dispo.àioniJErivanti dai rispettivi ordinamenti finanziarie contabili.

costituztone fondo dtrigenti 2021

a
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VISTA la consistenza del fondo per il personale con qualifica dirigenziale per l'anno 2020, pari ad
€.371.750,89, che costituisce la principale componente dell'unico importo annuale di cui alla lett. a)
del comma 2 dell'art. 57 nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili destinate a retribuzione
di posizione e di risultato nell'anno di sottoscrizione del CCNL del 17 dicembre 2020, certificato
dall'organo di revisione in data 1gl02tZO2O,

RITENUTO quindi di costituire il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dell'anno 2021
negli importi che seguono:

7, comma 2
lettera a)

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte
le risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli
organi di controllo interno di cui all,art. 4O_bis,
comma 1 del d.lgs. 16512001 _ destinate a
retribuzione di posizione e di risultato nel 2020, ivi
comprese quelle di cui all,art. 56 e la RIA del
personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto
anno

€ 384.119,94

Risorse certe e stabili @revisori dei conti anno 2O2O D.D. 42g del
1910212020 - verbale del collegio dei revisori dei
conti n 9 det 19t02t2020 -

€ 371.750,89

56, commi 1 e 2: lncremento dm
t,i,::,--?9:5 (conto annuate spesa per i dirigenti) a)correre dal 1" gennaio 2O1g

. 808.435, 00x1,53%=1 2.36g,05).

€ 12.369,05

nsorse previste da disposizioni i-legg"l
comprese quelle di cui all,art. 43 deilà legge
44911997, di cui all'art. 24, comma 3 del d.ig-s.
16512001: TOTALE -
di cui

€ 134.156,55

]l golnensi professionati O cui rffàìÈcipfina arr
37 CCNL 2311211g99, Enti prowisti di avvocatura

€ 45.000,00

2) compensi profession@
15, comma 2 bis d.lgs. S46t1gg2 àssistenza a

€ 46.375,00

3)art tc t691
dell'evasione IMU e TARI

ante 2016 - ad esaurimento _

4) risorse oeri@ deila disciptina
dei comp_ensi per progettazione _ per progettazione

€37.792,99

7, comma 2
lettera c)

rmporto corrispondente alle retriouzioniinoivEuati oianzianità non piu corrisposte al personale cessatodal servizio dal 2021, compresa la quota ditredicesima mensilità - STABTLE _

costituzione fondo dirigenti 202.1
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t7, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel
corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari
alle mensilità residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici

iorni - VARIABILE
le somme connesse all'applicazione del principro dr
onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell,art.
60 (Onnicomprensività del trattamento economico)
risorse autonomamente stanziatè-Oagili enti per
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative
e gestionali, in base alla propria capacità ài bilancio,
ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel
rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili.

ln questa componente rientra la quota ex art. 26
comma 2, CCNL 23.12.1gg9 (Ove net bitancio
sussista la relativa capacita dl spesa, sino ad un
importo massimo dett,1,2% del monte satari della
dirigenza per l'anno 1gg7). VAR)ABILE

'anno 2021
retribuzione

i risultato non

tegralmente

€ 518.276,49

Le risorse Oet f
annualmente ed integralmente destinate aretribuzione di posizione e di risultato; a retribuzionedi risultato è destinato non meno del 15% delle
stesse.
Eventuali risorse finalizzate a retribuzione diposizione che, in un determinato anno, non sia statopossibile utilizzare integralmente per tale finalità,incrementano, per it ri'eOesimo Inno, te risorsedestinate a retribuzione di ,irrltrto."
lt'iii"ji]jntesrate destinazion; ;;il" risorse in undeterminato anno non sia stata oggettivamentep_ossibile,. gli- importi residui incrementano unatantum le risorse destinate i retriOuzione dirisultato del Fondo dell,anno 

"r""""=iro.

DATO ATTO:

che:
ai sensi dell'art' 54, comma 6, del ccNL del 17 dicembre 2o2o i nuovi valori minimi egff:;Tl 

$;lla 
retribuzione di posizioÀ".* iissati rispettivàminte in € 11.e42,61 ed

- le risorse del fondo sono annualmente ed integralmente destinate a retribuzione diposizione e di risultato e al risultato 
" ol.ìr"to non ,"no J"t $% dere risorsecomplessive (con esclusione 

,9:19 lrsorse llpecitica destinazione per disposizioni diregge) pari ad un totare di €. 384. 1,1.?,g4." qrinoii"r armeno € 57.617,91;eventuali risorse finalizzate a retribuzione di pàsizione cne net-zo,zl non sia possibile
:ll,,fiffiJT:i:l[T§j,"j":," finarità, in","rJnLranno re risorse destinate, ,."tiior.ion"
nel caso in cui l'integrale destinazione delle risorse del|anno 2021 non sia stataoggettivamente possibile, gli importi r"tiàrl-in.rementeran no una tantum re risorsedestinate a retribuzione di risultato delfondo dell'anno successivo (2022);

costituzione fondo dtrigentl 2021

€ 0,00

i7, comma I
lettera d)

€ 0,00

I57 c. 2 lett.e)
€ 0,00

€ 0,00

Totale

Jestinati.



vlsro l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n.75, il quale stabilisce che a decorrere dal1' gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche dr livello dirigenziale, di ciascuna delle amministraziont
pubbliche di cui all'articoto 1, comma 2, del decreto legiilativo 30 marzo 200.1, n. .165, non può
superare il corrispondente importo determinato per l,anno 2016.

vlsro l'art. 33 c. 2 der D.L. 34t2019, convertito con modificazioni, daila regge 28 giugno 2019, n,58, che in merrto al trattamento accessorio dispone: ( . .) 'll timiie at tratiimenti accessorio delpersonale di cui ail'afi.23 c.2 det decreto registativò 2s maggio zotz, n.-/A, è adeguato, inaumento o in diminuzione, per garantire l'invarànza aet vatoÈ"medi pro-""pié riferito all,anno2018' del fondo per la contrattaz'ione integrativà ioÀiné delle risorse per remunerare gli incarichi dip.osizione organrzzativa, prendendo a rifeiimento io,Àe nase di cahoi;-it p;;;àÀ2,È in servizio at 31dicembre 2018':

RILEVATO che a proposito^del superiore limite, il decreto ministeriale di attuazione dell,art. 33,comma 2 det decrero_leoge^30- aprile 2019. n 3a rcoSdOetto O".r"to òr"r.i.ii-oiu"rt,to in tegge58tzo1g, del 1z matzo Iòzo 'n/li.rr" pà,. ì" a*nJ[* deile capacità assunzionari di personare atempo indeterminato dei comuni" puooticato , ò.ù. ,.roa der 27-4-2020 dispone che ,,ir 
rimite artrattamento economico 

"":-"1.old .ai cri-arì;a.t- à3,"comma 2, der decreto iegisrativo 25 maggio2017. n 75 è adeguato, in aumento e in diminuzione.ai sensi de,,art. 33, comma 2, der decreto-legge n 34 del 2o1g' oer.. garantire it vatore meoio pro capite riferito all,anno 20jg, ed inparticolare è fatto salvo it^tiàite inrziale qri"r, ir 
'pJr.onrt" 

in servizio sia inferiore al numerorilevato ar 31 dicembre 2.01a-" ; rr.," t}"'l"rr.i'J'e c_onfermato anche neria circorare deraPresidenza der consrorro aei Ministrr biplrtiràilà"iar" Funzione pubbrica, espricatrva der d mcitato darata 13 maggiò 2o2o e pubbricaralr'ò'ù"'i:ir .""t, embre 2020:
vlsro il parere della Raoi6l'1gl'i3 Generale dello stato rirasciato con propria nota prot 17gg77r2o2o,in merito ale modarità dlcomputo deil'"d"gr;;;;ì;;er rimrte ar trattamento 

".."*ono de'anno
:3Jfrjlfj,i*ruenza der pòr"itir" ì".r"".i"r,;";""i;"r.on.re per erretto dere nuove norme

DATO ATTO:

' che Ia nota della Ragioneria Generale dello stato, chiarische che |adeguamento der rimite vaoperato distintamente per it person"L JiiguìIiJtu. ir,"r"r.rto o" *-orurrà ccNI_, per rt
quare sr procederà a^catcotare slp";rl;;xì; iirrpporro-tra fondo dirigenti 2018 e numerodele figure dirigenziari in servizio ar si ài.";;r" or quel,anno (i dirigenti avranno croè un::fl:.T"",:,?JJ;_::i,A1f: "J,;;;;;ito possibire o"ìt*ti",à"ìà,accessorio _

' 
ili:il:t:iiffiff1i"?1:,L':Ti:"J: :?:J:[Tli:n""te de"o stato' è stato quantiricato i,
corrn. ài v,tÌJ riz'Z,t st hztzorc che risutta orr, 

"'f ffi 
dei Dirigenti. in servizio presso it

' che e stato quantrficato_ ir personare dirigenzrare g::tllrlgti" dere risorse der Fondo dei
Sil,ti,ljiii?,ji?i''o 

p'esso'iic-amià" iiViii6'fl"", etnzzùo. caiffià#," modarità

r che è stato quantificatoìl personale a tempo indeterminato in servizio presso ,Ente con unaproiezione ar 31t12t2021. che^tiene 
"o"io 

iJl"'il*"dura..in itienere per,assurizione di n. 1:lll3:l[ : i#: fl :[il,,I"., J; i i;x;ff :ltffi ili, $::ffi"T:; 1lì]ili n" 0", ",
' che conseguentemente il comune di vittoria non si trova, a o stato attuare nele condizioni

if!$ff"?i:::are in 

laumento 
ir-ri; t; ;; i;ii;i,ii,,o ,"."r.o,i" oL, 

"""à 
zòì'o'. p", r,"nno

costiluzione fondo dirigenli 2O2t



' che in caso di attivazione e conclusione delle procedure di assunzione previste nel Piano
annuale di assunzlone relativo all'anno 2021, che prevede l'assunzione di n. 1 dirigente a
tempo indeterminato, si procederà a consuntivo a quantificare ed incrementare le risòrse del
trattamenlo accessorio secondo le indicazioni della piir volte richiamata circolare della
Ragioneria Generale dello Stato:

DATO ATTO:

o che' al fine di vertficare il rispetto della normativa vigente si è proceduto a confrontare ilfondo dell'anno 2021 , con il fondo dell'anno 2016, teÀendo contò oelre componenti esclusedat computo ritevante aj fini dell,art. 23, comml2 del l.lgs. lStZOll; 
- - -- ,,

o che si è proceduto anche ad un secondo confronto, esplicitato nella tabella - allegato 2 -ailegata ar presenre prowedimenio, 
-consioeiancjà -;r ';";;; 

iirigenziate insertonell'ammontare del trattamento 
"".éssàrio 

-.orpressivamente 
o-"t.irinàto (fondo delpersonare di categoria, fondo der p",.onrià d",d;;àt;, ;;ài, i="ìi",,ill fondo per tostraordinario. trattamento 

""."..orL- Oài incarichi ex artt. 90 e 1 1O del TUEL,maggiorazione di retribuzione ai posizioÉ del segretario comunare) e verificando ilmantenimento det limite inferiore (traita;;;ì; a;cessorio 2016);

' che ra consistenza.der fondo per I anno 2021, e^indicata ner fogrio di carcoro per ra gestionedeile risorse decentrate der f"il" ;;; É-;;nirlttr.o* integraìiva der comparto Regioni edAuronomie Locari pubbricat" o"lfuIànrv i"i"ila 
1".,.g 2013 e condiviso con ,rspettoratogenerale per sli ordinamenti oet peislnaiJ!'ianarisi oei cosìi oài'raìoà Juoorico trcoplde'a Ragioneria Generare o"r" òriiàr1il"gaio'ar presente prowedimento (Àrtegato 1);

VISTI:

io!;"!";:-::ri!il:? l:der.d tgs 16st2oo1che dispone: ,,tt 
contro,o su,a compatibitità dei

ritw;?ii'"i:j:::i:ti;,,i:;w*::,"ir1;::::t;:iinz",y:!:i:w
effettuato a"t 

",bsllT,slila. 
mi:ula e suila cone.sponsione dei tr"i"iéint, accessort do,"iinZ;;;;;:,""","3,ii;:;i';;;:;;:i,;,:il;::l;#:;::;i,:":t:" i,iii"i,i,", centrati di

- Ia circolare della Ragioneria generale oelro stato n. .13 del 15 aprile 20.16, relativa a,aritevazione det Conto ann-uate zorl, i"."iì0.
,XT?J:ff;,1,;:\,i2,i ,st?ots ;,;ì"':t;#;!ii::,:,:i",i;,i,.."if:"" o",,ii::f;;."
n ro: oeriòòil :;:::ff:1[j",",r,'::X,{:l:::i""ig,,com,a s-"exie"l"òàc,eto Lesisrativo

ffffiH:' :"n-l[ffi;;;;;iliff:11ì"i""" ;:"-H1:H'::'?ffi:ÌTI:
- 

'"r,t"Xi"t"rì''" 
circolari relative alla rilevazione der conto annuare, che hanno confermato tare

3"?1'i:'liJ:,:?l''*=jo"1" oo"n''" .,,', 
;:ìll:i,;::_:,i?J;[ì,j:[irsano di revisione,

RICHIAMATO il paraorafo 5 2ì rtar ^.;^^;^;11.8t2011.il p;J;# ;\as 
2) det principio contabile ,Ui.,?]" di. cui al,alesato n 4/2 at d tssntesrativa. iuia-;;;; ;"i;i"ttne 

dett'esercizio. nette more dela 
"otto"rrii*J1f,)ih'"ontr"tt"rion,revÈori e ,"Zi,"Jiiài,iJiJ"'";#i,::;,!;n:i ;:à::i;::l;:,: r",r*;;iiii"i{:::i!:;?;;;;::;:

VISTA_la_deltberazone di della Commissione Straordinariaggrornamento al DUp n.92 r

per irtriennio 2021-2023: 
aet zzrtzrioz6.;; d,llli;:['i#:iii,?,:8ffitJ[ i,"##li:"l

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito:
cosl uzione,ondo drrgenri 2021



Visto I'OREL vigente in Sicilia

RICONOSCIUTA la propria competenza;

VISTI gli artt. 107,151e 183 det D.Lgs.vo26TtOO;

r)

2)

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

Dl DARE ATTo che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanzialedel medesimo;

Dl cosrlrulRE il fondo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione diposizione e di risultato per il personale con qualifica dirigànziale per l,anno 2021,come daprospetto che segue:

7, comma 2
lettera a)

_unrco rmporto annuare ner quareìonftuGconòìutte

lij:':,":, 
.:1:.:^:f qi I i. - negì i i m porti certiricati das I iorgani di controilo interno- di 'cui 

àrrrn. io_i,Y",cornma 1 del d.lgs. 16512001 _ destinate aretribuzione di posizione e di risultato nel 2020, ivicomprese quelle di cui all,art. 56 e la RIA delpersonale cessato fino al 31 dicembre del suddettoanno

€ 394.119,94

Risorse certe

;:t1i1o;"j:i contj 3nr9 zo2o _ o o 42s der19102t2020 - verbate Oet cottÀgio O-ei revisori Oeiconti n.9det 19tO2t2O2O _

€ 371.750,89

56, commi t e

i::*#. (.o1l annuare .p; pJii oi,ig"nti) arecorrere dal . -1" gennaio - iorc€.808.435,00x1,53%=12.369,0S).''*

€ 12.369,05

risorse prerisffii t"gg"Jri
;:I?:x1 ;0,,:1': ji :,,^al,art 43 dela regse449t1991, di cui al,art. za, 

",;^nà .""J1, 5ffi165t2001: TOIALE _

di cui

€ 134.156,55

li llll"ns@ta dÈErna arL37 CCNL 23t12t1999, Enti prorr"i Oj Jwocatura
€ 45.000,00

2) compens

li;,..lgl: ,j,bis_ d rss sqéneii lssisterza acontenzioso tributario
3) art. t c
dell'evasione IMU e TARt 

- "vvree H§

€ 46.375,00

costituztone fondo d,rigenti 2021
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ante 2016 - ad esaurimento -

4) risorse derivanti dall'applicazione della disciplina
dei compensi per progettazione - per progettazione

7, comma 2
lettera c)

tredicesima mensilità - STABILE

importo corrispondente aile retriouzioni inoiviouati oi
anzianità non più corrisposte al personale cessato
dal servizio dal 2021, compresa la quota di

7, comma 2
lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personale cessato dal serrizio nel
corso dell'anno precedente, calcolati in misura parialle mensilità residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni -VAR|AB|LE -

€ 0,00

, comma 2
lettera d)

60 (Onnicomprensività del trattamento economico)

le somme connesse atte@
onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell,art.

c. 2lett.e) risorse autonom

:1y1r: il Fondo aile proprie scette organizzative
e gestionali, in base alla propria capacità-di bilancio,ed entro i limiti di cui al 

'comma 
1 oltreché nelrispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi

ordinamenti finanziari e contabili.
questa componente rientra la quota ex art. 26mma 2, CCNL 23.12.1999 (Ove net biiaìnciosussisfa la relativa capacità ai"pr"r, 

", 
o ad un

i m p oft o m a ssi m o d e t i, t, 2% d"l ;;-nt""ia t a ri d e il aper l'anno 1997). VAR\AB)LE

_ _e,sorse der Fondo di cui affio
::fH" integratmente destinate a-.tnbuzione di posizione e di risultato; à retribuzione

l-::r:,arto 
è destinato non meno-Oet 1S% deile

rntuali risorse finalizzate a retribuzione diizi9ry che, in un derermhrto -no]iJn ",, stato
::*i::i':-: l- i 

I 
t:9 o.., i; t" ;;; iaià ri n a r ita,

t"1, ff l,i ::i,, ffi :, :,ffi i :,:'f,,}: 
; ; ;' i J' Il'J;""

alora l'integrale destinazione--Jeie ,i.orse in unerminato anno ncrqihita ari ,_-^_,,n sra. stata oggettivamentee, gli importi residui in;r.r;#il;;';;:
^ l"^,1::1^" .d.estinate a retribuzione di!lJUsultato del Fondo dell,anno srJ""J"iro

tificabite a

'anno 2021
retribuzione
risultato non
rranno

€ 518.276,49

€ 0,00

DI DARE ATTO

a) che la composizione delle risorse di cui all'oggetto non costituisce materia di contrattazionedecentrata;
costituzrone fondo drrrgentr 202.1

a



b) che sarà operato il costante monitoraggio delle fonti di alimentazione e/o decremento del
"Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato der dirigenti anno
2021" (come conteggiato nel presente provvedimento) in relazione alle dinamiche del
personale dirigente sviluppatesi nel corso dell'anno e che verranno recepite eventuali future
disposizioni normative, interpretazioni ministeriali, chiarimenti nonché significativi
orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

che le risorse di cui al presente prowedimento saranno erogate in osservanza delle
disposizioni previste dalla vigente normativa contrattuale in materia;

che la costituzione del fondo di che trattasi risulta conforme al disposto di cui dell'art. 23,
comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n.75 e s.m.i.;

che la spesa complessiva dì €. € 518.276,49 per emolumenti oltre ad €. 131.917,70 per
oneri riflessi e ad €.44.053,50 per IRAP; (totale €. 694.247,69), trova copertura finanzraria
nei capitoli del bilancio 2021 come da allegati prospetti contabili sub "B" e sub "C" che fanno
parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Che le risorse relative alia retribuzione di poslzione sono erogate ai dirigenti dell'Ente con le
modalità previste per gli emolumenti mensili e che non sono oggetto di impegno di spesa,
compe specificato nell'allegato "C";

Dl IMPEGNARE la spesa dettag liatamente individuata negli allegati sub "B" e sub "C";

Di DARE ATTO CHE è stato acquisito il parere del Collegio dei revisori dei conti reso in data
con verbale n.

c)

d)

e)

1)

5)

C I L'rsrRUTToRE DrRETTrvo
f ' J"0 (dott.ssa Giuseppa Dr Modica)

C I IL DIRIGENTE
I'W (dott. Giorgio La Matta)

cosliluzEne iondo dkigenu 2021



tabella aran oL 2 I

Costituzione Fondo Dl RIGENT|
2021 AGGIORNATO AL CCNL FUNZIONI LOCALI 'I7I12I2O2O Allegato 1

''. , ", .: r.rf
Risorse_stabi/i

ART 26 C

ART 26 C

LETT.b) -Somme derivanti dalla atuazione defan. a3 deila tegge 4,{9n997

LErr."i -R
LETT.d) -1.25'lÒ del mor{e salan dèlla dtridèn7a Òèr l'anno 1qq7

ARl26 c 1 LETT. 0 -Somme connesse al ranamenio incenlivante delpersonale diigeozrate tasferno agti entiad coÀpdo a segu etta atuaziore detprei-
dr dec€nùamenlo e delega dr itrrzroni
ART 26 c.l LETT. g) -lmpono annuo della r€rùuzione indivrdual€ d'anzianità nonche quetto det maturato econo.ioì[ui aIàÀJEìJ bt. a det ccNL det
1 0/4/ I 996 dei dniqenli conlqlque cessati dat servizjo a far data da I 1 1 .1 998
ART 26 c 3 - Risorse legate all'aflrvazione dr nuoviservi2i o a proces$ di riorganizzazione fnalizzati art'ai"--imotìàìrenluàlÀiìquaom6tuideisèNizi
esslenla

ART. 26 c.4 - R*se aggunÙve neu'ambilo delle efletove dsponibiM di biancio ella base di apposita intes a livello nazrcnale (mai stipdab)

CCNL 12.2.2002 -ART- I Comma 3-Ridulone dei valori deila reùìbuzjoné diposizi()lHfribuiti
ad @ tuMim Ùrurode. seohdo re prevÉonr dellordnameilo organua&o deqli èni. ocr un rmDodo annuo di € 3 3s 97 lLrc 6 5oo ooot

ccNL22.22006_ART.23 commel_ lncrementovaloreeconomi@dellaretribuzionediposizionediunimpodoannuodi€52O,OOGedicimènatita)

CCNL 22 2.206 -ART.23 Comma 3 lncrèmento di un impodo padi ail 1,66% del monte salari dela dùigenza per t'anno 2OOl (€. 271.489,00)

CCNL 14 5.2007 - ARl4 COMMA4 tncremento d un
ccNL2z0z2010.ARl16coMMA1.valoreeconomlcodellafetribuzionedimernosizion
dr tredicesma mensiltà, pari a € 478,40 (posizioni d(genziati copene 1Ox47B,OO)

ccNl202l2010ARTl6coMMA2.valo.eeconomlcodellare!ibuzionediutelepos
raleo di tredicesma mensitrta pan a € 478,40. (posizioni dirigenziatr non copede 3x478,00)
ccNL22/022010-ARl 16cor\.4[rA4 tncrementodiunimpodopariatl,TS%dermontesalari2oo5(€.799.670x1,78%) iffimnm-
CCNL 03/08/20 I 0 -ARl t COMMA2 . rDosrs,1.oril dr,genl,dr lon copene 3x61 1.00)

ccNL03/08/2010 ARI 5coMMA4-rncremenrodiunrmpodopariaro.T3%dermonresalari2ooT(€.1.i90.838x0,73%ì

. n EcuRlazloil, DEL FotaDo - pARTE FTSSA

ART 56, commi I e 2: lncremento dell'1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i dirigenti) a d*onora dal
1- gennaio 2018 (\.808.435,00x1,53%=12.369,05) - ccNL PERSONALE FUNZIONt LOCALT FTRMATO tL,l7t12l2O2O -

INCREMENTO ESCLUSO LIMITE

TOIILE R'SO8S€ STABILI CERNFIcA7IE OAL COLLECIO DEI RET4SOR' DE' COA'r'

176 595 176.595

4 664 4ffi4

15.490 17 558

192 865 192.865

40.284 40.2U

7.800 7.800

4.507 4.507

13 155 13.155

4 732 4 732

478é 4 7E4

't 435 1 435

14 234 14.234

6.110 6.1 10

1 E33 1 833

8.693 8 693

23.375 36.846

10 084 't0.084

12.369

383.r5J1 71 384.1 r9,94

3.000

15.'117 46.375

42 454 25 000

80.971 71,X15

Riso6e variabili soooette al limite -

sPEclFlcHE DlsPoslzloNl Dl LEGGE - ad 1 2, comma 1 , let b) del D.L n 437 del 1 996. convertto nelta tegge n 556 det i 996 - diles commgone tib@na-
sPEclFrcHE DlsPoslzloNl Dl LEGGE an.240 o LG 163/2006 - coMPENsr DovuimLL'AwocAro DELL,EùtE ouÀLE c o|VF6NEiIEZAffiESEIE
ISTITUI'TA

Totale lTisoe vaiabìli soggate al limile

Risorco variabili NON soggette at timite
ECONOUIE FONDO ANNO PRECEDENTE

OUOIE P€R LA PROGEITAZTONE - raRrzo c 1 Èn d ccNL 23 1 2 lsss aRT 92 Cc ro D Lcs 16VN6)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI lN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (ART 37, CCruU Za.tZ.tSSSy-spese rirntm 1.1

SPECIFICHEOISPOSIZIONIDILEGGE_ad1c 1091LEGGE115/2018-REcUPERoEVASIoNÉIMUETARI

Totale RìsoÉe vaiabili NON soggéfte at limito

TOf ALE R'SORS E VARIABIU

TOTALE

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtaione per effetto della riduzione di personale (unità):
Per I'anno 2017 non si applica alcuna riduzione in quanto I'art. 1 comma 236 della legge 2anZ!2O,lS n 208 ò abrogato
ad opera dell'art. 23 comma 2 del d.lvo n. 75 del 2StOSl2O17

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NoN SOGGETTE AL VINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NoN SOGGETTE AL VINCOLO

Pagina I
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rabdlln \fl|ìca àcccssono l(12

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRAITAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 - ALLEGATO 2 - dipendenti e dirigentì -

ANNO 2016 aNNO 2021

IOTALE DELLA COS-TITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI (compresa retrrbuzrone dr posizione
e dr risullato delle posrzionr organizzalave)

non comprende le
economie fondo
precedenle e
straordrnario che non
sono slate ancora
quanlifrcate ln ogni modo
sono componenti escluse
dal limile che non
incidono sul calcolo finale

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI

NCREI/lENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO 1.838.1'15,05 2 078.273,71

JOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITÉ (con segno reno) :ì:ì l

/OCl ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LlMlrE Oon segno neno) r 5ii tf

:SCLUSIONE DAL LIIVIITE DEGLI INCREMENTI DEL FONDO DEL PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL
-AVORO FLESSIBILE - ART. 1 1 DEL D L. 13512018 (con sogno meno)

IOTALE VOCI ESCLUSE -92 93C :ii

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI DECURTAZIONE DELLE
CAPACITA'ASSUNZIONALI - ART 1 1 BIS DEL D.L 13512018 (con sesno meno)

IVIAGGIORAZIONE RETRIB POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE (se attnbuita) 15.641,85 23.009,48

ASSEGNO AO PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART 1 1O E ART 90 DEL TUEL 17.975.44

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 't96.556.09 196.556,0S

dadetrarBdallimilepotenzrlaelasommadr€.'18141,00previstanel fondo20'16 nonmantenibileperrilievoRGSaseguitodi
ispezione -

-18.'14'1,00

LtMtTE ART. 23 COMMA 2 D.LGS .75t2O17 I :iO:|ALÉ ANNO CORRENTE SOGGETTO A LTM|TE (2) 1.957.216,53 1.945.607,11

ADEGUAMENTO LTMTTE ART.23 COMMA 2 ART. 33 O.L. 34/2019 F)
non dovuto in base alle
previsioni attuali

LIMITE ART. 23 COMMA 2 OEL O.LGS. 75/20,I7 ADEGUATO

oalcolo non applicebile
all'Ente in ba* alle
previsioni attu.li. Non si
pGvedono aumenti di
pèrsonalè ri§pgtto
all'anno 2018 al fine di
adequare il limite.

IL LIMITE COMPLESSIVO RIFERITO ALL'ANNO 2016 RISULTA RISPETTATO DAL COMUNE DI VITTORIA _
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allegato A COSTI I UZIONE ok 2l

CITTA'DI VITTORIA

DIRÉZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

SERVIZIO RISORSE UMANE

ALLEGATO "4"

RIFERIMENTO AL CCNL

57, comma 2

lettera a)

Unico importo annuale di tutte le risorse certe e stabili, destinate a
retribuzione di posizione e di risultato, comprese quelle di cui all'art. 56 e RIA
a) unico imporlo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e
stabili
- negli importi ce(ificati dagli organi di controllo interno di cuj all'art.
40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 -

destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell'anno precedente,
ivi comprese quelle di cui all'art. 56 (lncremento delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato)

RIA

PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO OELLA DIRIGENZA

ccNL17t12t2020 ART. 57 C. 2 LETT.

A del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno.

rico importo consolidato confluiscono le quote già destinatè al
nell'anno 2020:

art. 26, co.'l left.a) - lmporto complessivamente dèstinato al finanziamento del
trattamento di posizione e risultato di tutte le funzioni dirigenziali per l'anno
1998 € i76.594,76

art.26, co.1 lett.b) - Somme derivanti dalla attuazione dell'art.43 della legqe
44911997i

art.26, co.1 lett.c) - Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina
delll'an. 2, comma 3, del D.Lqs. N. 29/1993;

art. 26, co.'l lett.d) - 1,25% del mgnte salari della dirigenza per I'anno 1997; € 4.663,50

art.25, co.1 lett.f) - Somme connesse al trattamento incentivante del personale
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della attuazione dei
processi di decentramento e delega di funzioni;

art. 26, co.1 lett.g) - lmporto annuo della retribuzione individuale d'anzianità
nonché quello del maturato economico di cui all'art. 35 c. 1 tett. b del CCNL del
10.4.1996 dei dirigenti comunque cessati dal seruizio a far data dal 't.'1.1998;
(Caruso Beatrice 3111211998€.2,187,77, Alfieri Alfieri Giovanni - 30/06/1999 €.
2.082,85 - De Lauro Guido - 30/09/2000 €.2.350,01 - Piccione Giuseppe -

01,07,2008 €. 2.762,37 - Bonitazio cloria - 0'l -01-2009 €. 1.737,84- Lo castro
Lucia 15/9i2010 €. 790,92- Barone Nunzio 1/7/2011 €. 1.404,00 - Pannuzo
Francesca 30/1'l12013 €. 1.019,98) - Barone Salvatrice 311O1t2O15 C.1.1 54,66 -
Di Rosa Adelina 30/6/2016 €. 1.095,38 - Ragusa Eloisa 30/09/2016 €. 971,75 - C 17.557,54

rrt. 26, co.1 lett.h) - Risorse derivanti dall'applicazione della disciplina
Jell'omnicomprensività:

rrt,26, co. 3 - Risorse legate all'attivazaone di nuovi seruizi o a processi di
'iorganizazione finalizati all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi
lei servizi esistenli- parte fissa - € j92.86S,06

art. 26, co.4 - Risorse aggiuntive nell'ambito deile effèttive disponibilità di
bilancio sulla basg di apposita intesa a livello nazionale (mai stipulata);

art.26, co. 5 - Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti d'organico
A DETRARRE per il 2002 €.40.283,54 in attuazione deil'art. I CCNL
121212002(€.3356,97 confluiti nel tabellare) -€ 40.283,U

applicazione del disposto dell'art. 23 c. 1 del CCNL 22102/2006 € 7.8OO,OO

rpplicazione del disposto dell'aÉ. 23 c. 3 del CCNL 22102l/2005 - tncremento
cari all'1,66% del monte salari della dirgenza pari ad €. 271.489,00 ricavato dal
:onto annuale anno 2001 € 4.506,12
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allegato A COS'II'I UZIONE ok 2l

Aum. Retribuzione di posizione ai sensi aÉ.4 c. 'l CCNL 14105/2007 . Tale
incremènto va riferito solo sd esclusivamente alla retribuzione di posizione - € 13.,155.40

lncremento 0,89% del monte salari dirigenza anno 2003 (conto annuale anno
2003.€.531.7'10,00x0,89%-) -Art.4c.4CCNL14t05l2007- € 4.732,22

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.1 del CCNL
2210212010 lpos)zioni dirigenziali coperte al 1l1l2OO7 n.10XC.478,OOl € 4.784,00

dumento della retribuzione di posizione ai sensi art. 16 c.2 del CCNL
22lOZl2O1O lposizioni dirigenziali non coperte al 1/1/2007 n.3X€, 478,00| € 1.435.20

ncrementol,TS% del monte salari dirigenza anno 2005 (conto annuale anno
2005 -€.799.670,00X1,78o/.-l - Art. 16 c.4 CCNL 2210212010 - soto rerribuzione di
'isultato - € 14.234,13

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi art.5 c.1 del CCNL 03/08/2010
(posizioni dirigenziali coperte al 1/1/2009 n.'lox€. 611,00) € 6.1iO,OO

Aumento della retribuzione di posizione ai sensi an. 5 c.2 det CCNL 22tO2l2O1O
(posizioni dirigellziali non coperte al 1/1/2009 n.3X€, 61t) € 1.833,00

lncremento 0,73olo del monte salari dirigenza anno 2007 (conto annuale anno
2007 - €. 1.190.838,00X0,73%-) - Art. 5 c.4 CCNL 03/08/2010 - soto retribuzione di
risultato - € 8.693,00

3) art. 26, co. 2l - '1,2% del monte salari della diriqenza anno 1997:

TOTALE FONOO SECONDO CCNL AREA DIRIGENZA VIGENTI € 41 8.680,89

)ETRAZIONE PERCENTUALE IN BASE ALLA CONSISIENZA MEDIA DELLA
)|R|GENZA TRA L'ANNO 20.t4 E L'ANNO 2010- 4,76%) - OATO CONSOLTDATO _
\l SENSI DELL'ART. 9, comma 2-bis det decretolegge 78/201 O € 1 0.084.00

€ 408.596.89

DETRAZIONE PER RIPORTO
FONOO CONSTSTENZA 2016 -

ART. 23 C.2 DEL DLVO 7512017

€ 0,00 € 36.846,00
TOTALE FONDO PARTE STABILE COME CERTIFICATO
DAL COLLEGTO DEt REV|SORt DEt CONTT (VERBALE N.
9DEL19|02I2O2O) € 371.750.89

Risorse ex aÉ. 56 comma 1 del CCNL 17.12.2020: incremento dè[,
1,53% del monte salari della dirigenza riferirto att'anno 201S € 1 2.369.05

rorALE EMoLUMENfl € 394.119,94
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Art. 57 c. 2 lettera b)

57, comma
lettera c)

57, comma 2

lettera c)
(una tantuml

57, comma 2
lettera dl

57 c. 2 lett.e)

57,c. 3

allegato A COSTITUZIONE ok 2l

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più
corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la
quota di tredicèsima mensilità; STABILE
ratei di RIA del personale cessato dal seruizio nel corso dell'anno
precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima

le somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensivita
della retribuzione ai sensi dell'aÉ, 60 (Onnicomprensività del
trattamento economico)

risorse autonomamente stanziate dagli enti per adèguare il Fondo alle
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacità di
bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle
disposizioni dèrivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
ln questa componente rientra la quota ex arl. 26 comma 2, CCNL
23.12.1999 (Ove nel brTancio sussrsta la relativa capacità di spesa, slno
ad un importo massirno dell'l,2% del monte salari della dirigenza per
I'anno 1 997). VARIABILE
integralmente destnate a retnbuzrone dt postztone e cll nsuttato; a
retribuzione di risultato destinato non meno del 15% delle stesse.
Eventuali risorse fìnalizzate a retribuzione di posizione che, in un
determinato anno, non sia stato possibile utilizzate integralmente per
tale finalità incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a
retribuzione di risultato.
Qualora l'ntegrale destinazione delle risorse in un determinato anno
non sia stata oggettivamente possibile, gli impoÉi residui incrementano
una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo
dell'anno successivo. Risorsa eventualmente quantificabile a partire
dal fondo anno 2022 se gli importi destinati nell'anno 2021 a
retribuzione di risultato non saranno integralmente ed oggettivamente
destinate.

TOTALE FONDO ANNO 2021 - EMOLUMENTI. €

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

518.276,49

risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di
cui all'art. 43 della legge 449/1997, di cui all'art. 24, comma 3 del
d.lgs. 165/2001: TOTALE -

di cui € '134.156,55

1 ) risorse derivanti dall'applicazione della disciplina dei compensi per
progettazione (per progettazione ante 2016 ad esaurimento) € 37.792,89

2) compensi professionali di cui alla disciplina dell'art. 37 del CCNL 23/'12l1999 -
Enti prowisti di awocatura € 45.000,00

3) Compensi prof€ssionali di cui alla disciplina comma 2 bis aÉ. 15 D.lgs.
546/1992 assistenza a contenzioso tributario € 46.375,00
4) risorse per il recupèro evasione IMU E TARI - ART. 1 C. 1091 L. 14512018 -in
,ia previsionale e previa verifica delle condizioni che ne consentono
'erogazione - € 4.988,66
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FONDO DlRlGENri 202"; - DESCRIZIONE E iMPEGN| OELL UNTCO ltllPORrO ANNUALE R:SORSE
CERTE E STABJLi NEGL; IIvIPORTI CERTIFICATi DAGLI QEGANi oI coNTRoLLc DESTINATE,q

RETRIBUZIONE DI POS|ZIONE E DI RISULTAIO NEL 2020, IVI COMPR€SE QUELLE DI CUi AL!.'ART,56
E RIA PERSONALE CESSA"TO FINO AL 31;1212020

ALLEGATO B NOTE

stanziamenlo rmpegno

ALTRI I CONTRA' ,TU

40 INDENNITA'E COMPENSI € 11.250.00 839 DA IMPEGNARE

234 70 CONTRIBUTI c 2.677,50 840 DA IMPEGNARE

IRAP € 956.25 841 DA II,4PEGNARE

234

234 b5 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 45.409,50

somme
corisposte con
gli emolumenti

mensili in quanto
tcttasi di

posizione coperta
da dirigente a

tempo
indeterminato

234 70 CONTRIBUTI € 10.807,46

234 90 CONTRIBUTI DI FINE MPPORTO € 1.307,79

75 IRAP € 3.859,81

RISORSE UMANE

235 80 INDENNITA' E COMPENSI € 3.000,00 442
DA IMPEGNARE

235 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50 843 DA IMPEGNARE

235 10 CONTRIBUTI € 7.713,46 844 DA IMPEGNARÉ

235 2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846,99 845 DA II\,,IPEGNARE

235 30 IRAP € 2.754.81 846 DA IÀ,'IPEGNARE

GE TIONE

605 70 INDENNITA'E COMPENSI € 15.750.0C 847 DA IMPEGNARÉ

605 10 CONTRIBUTI € 3.748.50 848 DA IMPEGNARE

30 IRAP € 1.338.7s 849 OA IMPEGNARE

STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 45.409.50
somme

corrisposte con
605 10 CONTRIBUTI € 10.807,46

2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 1.307.79

mensili in quanto
tÉttasi di

oosizione cooerta

605 30 IRAP € 3.859.81

da dirigente a
tempo

indeteminato

UFFICIO

0 INDENNITA'E COMPENSI € 6.750.00 850 OA II\,4PEGNARE

735 11 INDENNITA' E COMPENSI TD € 2.250,00 897 DA IMPEGNARE

730 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50 851 DA IMPEGNARE

740 CONTRIBUTI € 8.605.96 852 OA IMPEGNARE

7 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846.99 853 DA IMPEGNARE

740t20 IRAP € 3.073,56 8A DA IMPEGNARE

ELEZIONI E CONSUL' ANAGRAFE E STATO
930 0 INDENNITA'E COMPENSI € 2.438.55 855 DA IMPEGNARE

910 CONTRIBUTI € 580,37 856 DA IMPEGNARE

9'10 10 IRAP € 207,28 857 DA II\,IPEGNARE

GESTIONE OELLE ARIE E SERVZI FISCALI

10 20 INDENNITA' E COMPENSI € 8.01 1,34 858 DA IMPEGNARE

1 400 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50 859 DA IMPEGNARE

1410 CONTRIBUTI € 8.906,16 860 DA IMPEGNARE

2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846,99 861 DA IMPEGNARE

1410 30 IRAP € 3.180.77 DA IMPEGNARE

ORDIN E SICUREZZA
2130 10 INDEN. E COMPENSI T.D, € 7.250,00 863 OA IMPEGNARE

2130 INDENNITA' E COMPENSI € 7 .957 .94 864

2110 CONTRIBUTI € 3.619.49 865 DA IMPEGNARE

2110 20 IRAP € 1.292.67 866 DA IMPEGNARE

21 10 5 STIPENDI A TEMPO DETERMINATO € 30.220.34
somme

@risposte con

ALLECATOBOK2I
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CONTRIBUTI 7.

gli emolumenti
mensili in quanlo

tEttasi di
posizione coperta

da dirigente a

tempo
determinato

2 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 870,35

10 )i IRAP € 2.568,73
AfiIVITA' CULTURALI CULTURALE

5t 3U 0 INDENNITA' E COMPENSI € 4.538.00 867 OA IMPEGNARE

371 0 CONTRIBUTI € 1.080,04 868 DA IMPEGNARE

3740 € 385.73 869 DA ITvIPEGNARE

ALLEGATO B OK 2I
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ALLEGATO B OK 2I

41c0 I ro INDEN. E COMPENSI T.D

CONTRIBUTI

€ 2.000.00 870 DA IMPEGNARÉ

41 60 € 476,00 871 DA II\,,IPEGNARE

4 30 IRAP € 170,00 872 DA II\4PEGNARE

E DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIO SANITARI E SOCIALI

7030 40 INDENNITA' E COMPENSI € 2.272.20 873 DA IMPEGNARE

o I tu CONTRIBUTI € 540.78 876 DA IMPEGNARE

7030 20 IRAP € 193,14 877 DA II\4PEGNARE

I MINORI E PER GLI

61 00 IA TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50
somme

61 10 CONTRIBUTI € 6.999,46
gli erclumenti

mensili in quanto
tEttasi di

posizbne coperta
da dirigente a

tempo
indeteminato

61 20 10 CONTRIBUTI DI FINE RAPPORTO € 846.99

61 10 20 IRAP € 2.499.81
IN E:!r.t. ED ARTIGIANATo- (Ex svtLuppo ecotrtorvrrcor

831 0 30 INDENNITA' E COMPENSI € 8.155.57 878 DA IMPEGNARE

8310 CONTRIBUTI € 1.941,03 879 OA IMPEGNARE

831 0 20 IRAP € 693.22 880 DA IMPEGNARE

COMMERCIO - DEI MERCA
8320 STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409,50 881 DA IMPEGNARE
8320 10 CONTRIBUTI € 6.999,46 882 DA IMPEGNARE
8330 20 CONTRIBUTI FINE RAPPORTO € 846.99 883 DA II\,4PEGNARÉ
8320 20 IRAP € 2.499.81 884 DA IMPEGNARE

RECUPERO AMBIENT,

4290 19 INDENNITA'E COMPENSI € 5.000.00 896 OA IMPEGNARE

4290 10 CONTRIBUTI € 1.725.50 885 DA II\4PEGNARE

4290 IRAP € 616,25 886 DA I|llPEGNARE

4290 tb STIPENDI A TEMPO INDETERMINATO € 29.409.50

sommè
corisposte con
gli emlufirenti

mensili in quanto4290 10 CONTRIBUTI € 6.999,46

4290 2 CONTRIBUTI FINE MPPORTO € 846.99
posizbne coperta

da dirigente a
tempo

determinato4290 20 IRAP € 2.499,81

TOTALE RISORSE CERTE E STABILI - EMOLUMENT
TOTALE CONTRIBUTI

TOTALE CONTRIBUTI FINE RAPPORTO
TOTALE IRAP

€
€
€
€

384.1 19,94
91.420,55

8.567,89
32.650,1 9
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FONOO OiRIGENTI COMPENSI VARIABILI
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

comune, dar .11.9.91!l,?.9.2L... at ..--.1.!19:.1911.- registrata at

n..................del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIAO


