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  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

           Servizio Risorse Umane 
 

          DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

Data   07.06.2021           
             
                                            Atto n°  1476  
 
Oggetto: Procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 c. 2 del d.lgs. 75/2017 di n. 2 
avvocati cat. D. Approvazione bando. 
                  
 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,     04.06.2021                                                                                         Il Dirigente                                                                                                       
 F.TO LA MALFA 

 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE                           in ordine alla regolarità contabile. 
 
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al _________________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria COME DA DELIBERAZIONE N. 156 DEL 03.06.2021 
 
Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente 
 
Vittoria,  07.06.2021 .                                                                                          Il Dirigente 
                                                                                                                       F.TO BASILE 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

Premesso che: 

 con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 
92 del 22/12/2020 è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 
(D.U.P.); 

 con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 
15 del 26/03/2021 è stato modificato il Documento Unico di Programmazione 2021/2023 
(D.U.P.);



 

 

Dato atto che, ai sensi del D.Lgs. 118/11, in particolare l’allegato 4/1 recante il principio contabile 
applicato sulla programmazione, il Documento Unico Programmazione (DUP) 2021-2023, riporta 
nella Sezione Operativa, 2^ parte, tra gli altri, anche il “ Piano del fabbisogno di personale a livello 
triennale 2021-2023 e annuale 2021”; 
 
Vista la deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale,                                       
n. 79 del 26/3/2021 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2021/2023, del  Piano Annuale anno 2021 e rideterminazione della dotazione organica. 
Modifica.”, con la quale è stato modificato il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021/2023 
approvato con deliberazione n. 357 del 17/12/2020; 
 
Dato atto che nel provvedimento sopra richiamato è stato previsto, tra l’altro, di assumere nel 2021 
a tempo indeterminato, tramite procedure di stabilizzazione, ai sensi dell’articolo 20 del d.lgs. 75 del 
2017, comma 2, n. 2 avvocati a tempo indeterminato di cat. D; 

 
Visto l'art.20 c. 2 del D.lgs. 75/2017, nella versione aggiornata che testualmente recita: 
 

“Fino al 31 dicembre 2021 le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale 
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso 
dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, 
in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale 
che possegga tutti i seguenti requisiti:  
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un 
contratto di lavoro flessibile presso l'amministrazione che bandisce il concorso;  
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2021, almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso "; 
 
Viste le Circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3/2017 e n. 
1/2018; 
 
Dato atto: 
 
che sono state esperite le procedure della mobilità obbligatoria - ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e 
ss.mm.ii  con  nota prot. n. 194/RU/Amm.va del 30/03/2021 -  per l’eventuale assegnazione del 
seguente personale collocato in disponibilità; 
 
che il  Dipartimento Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Coordinamento 
Servizi Centri per l’impiego, con comunicazione prot. 17116 del 23/04/2021  precisa “che 
nell’allegato A non è presente personale in disponibilità corrispondente al profilo ed alla qualifica 
richiesta da codesto Ente, ai sensi della Circolare n. 45/AG/2004, ed in applicazione del decreto 
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, art. 34 bis; 
 
che sono decorsi 45 giorni dalla ricezione della comunicazione (nota prot. 194/RU/Amm. del 
30/3/2021) da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica per le superiori posizioni e non è 
intervenuta alcuna assegnazione di personale ai sensi del comma 2 del citato art. 34 bis; 
 
Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.                                               
156...del…3/6/2021.avente ad oggetto: “Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 c.2 del 
d.lgs. 75/2017 di n. 2 avvocati cat. “D”. Atto di indirizzo”, con la quale sono state impartite al 
Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, le direttive riguardanti: 

  l'attivazione della procedura concorsuale riservata ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D.lgs. 
75/2017, per l’assunzione di n. 2 avvocati a tempo indeterminato di cat. D in coerenza con 
gli strumenti di programmazione già approvati dal Consiglio Comunale in sede di DUP; 

 Il peso ponderale da attribuire a ciascuna prova d’esame, i titoli valutabili, i criteri di 
valutazione e il relativo punteggio; 

 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di approvare il bando di concorso riservato, per titoli ed esami, 
mediante procedura di reclutamento ai sensi dell’art. 20, c.2 del D.lgs. n, 75/2017 per l’assunzione, 



 

 

a tempo indeterminato, di n. 2 unità per il profilo di “Istruttore Direttivo Avvocato”, da inquadrare 
nella categoria giuridica “D” da pubblicare all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente – 
nella sezione Amministrazione trasparente – e sulla GURI per estratto, per quindici giorni 
consecutivi, ai sensi delle vigenti norme in materia; 
 
 
Visti: 

 il CCNL relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali stipulato il 21 maggio 

2018; 
 

 il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal D.lgs n. 75/2017; 

 il D.Lgs. n. 267/2000 

 il ROUS, approvato con deliberazione di G.C. n.461/17 e ss.mm.ii.; 
 

 l’OREL vigente in Sicilia;  
 

DETERMINA 
 

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte: 
 

1. Dare atto che la Commissione straordinaria (con i poteri della Giunta Comunale), con 
deliberazione n. 156 del 03/06/2021 ha impartito le direttive riguardanti: 

a) L'attivazione della procedura concorsuale riservata ai sensi dell’art. 20, comma 2 del 
D.lgs. 75/2017, per l’assunzione di n. 2 avvocati a tempo indeterminato di cat. D in 
coerenza con gli strumenti di programmazione già approvati dal Consiglio Comunale 
in sede di DUP; 

b) Il peso ponderale da attribuire a ciascuna prova d’esame, i titoli valutabili, i criteri di 
valutazione e il relativo punteggio; 
 

2. Indire il concorso riservato, per titoli ed esami, mediante procedura di reclutamento ai sensi 
dell’art. 20, c.2 del D.lgs. n, 75/2017 per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 unità 
per il profilo di “Istruttore Direttivo Avvocato”, da inquadrare nella categoria giuridica “D”; 
 

3. Approvare: 
 
a) L’allegato bando sotto la lettera A); 
b) Lo schema di estratto del bando per la pubblicazione sulla GURI, allegato alla presente 

sotto la lettera B); 
 

 Pubblicare il suddetto bando all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente, in 
Amministrazione Trasparente - nella sezione “Bandi di concorso” - e sulla GURI per estratto, 
dando atto della massima pubblicità per la trasparenza dell’azione amministrativa in 
ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013; 
 

 
 

 
 L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONT.LE                 
 F.TO      (dott.ssa Giuseppa Di Modica) 
                        IL DIRIGENTE 

                           F.TO      (dott. Giorgio La Malfa) 

 

 

 



 

 

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 09.06.2021 AL 

23.06.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale    

      

_______________________________________________________________________________________

___________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal ………………..………. al …………………………..….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti 

reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

 

     IL SEGRETARIO GENERALE 


