
CiTTA'Di V:TTOR:A
PROViNCIA DI RAGUSA

Data A照)n6 437

OggettO:cOncessione col10camento in aspettat市 a sindacale non retribuna pa威 lme,pa‖ a150%,i
ai sensi de‖ 'art. 31 de‖ a Legge 300 de1 20/05/1970, al dipendente Fernandez:
Nunzio,“ cOI!aboratore professiOnale Sistemilnformalvi",cat.B3"pOs.ec.“ B5",     :

ll Responsabile del procedimento
Premesso che:

r' la Funzione Pubblica cGlL con nota prot.gen n.58OB del 'lgl}zl2}1g,ha chiesto di collocare
in aspettativa sindacale non retribuita il Sig. Femadez Nunzio in quanto componente di
organismo direttivo della citata organizzazione, con prestazione lavorativa paziale pari al
50%, ai sensi de['art. 31 deila regge 3oo der 20105/1970 e de[,art. 12, c. 1 der ccNe der
07/08/1998, a far data dat O1tO3t2O1g fino at 31/05/2018 (mesi tre);r' in riferimento alla richiesta della suddetta F.P. cGlL, il dipendente Nunzio Femadez in
servizio nell'Ente con il profilo professionale di "Collaboratore professionale Sistemi
lnformativi', cat. "B3', con nota prot. gen. n. 5797 der 13ro2r2o17, ha comunicato ra propria
disponibilitdr per essere collocato in aspettativa sindacale non retribuita nel periodo sopra
indicato, con Prestazione lavorativa settimanale pari al 5oo/o, articolata come di seguito:
presso la sede F.p. CGIL - lunedi, mercoledi e venerdi;
presso questo Ente - martedi e giovedi;

Visto che il Dirigente della Direzione "Politiche Finanziarie Bilancio ed Economato,, ha dato parere
favorevole a margine della suddetta istanza;

Visto l'art. 31 derra regge 300 der 2010511920 e |arr. 12 der ccNe der 07/08/1998 che inriferimento alla materia oggetto del presente prowedimento disciplinano quanto segue: ,, i lavoratori
chiamati a funzioni pubbtiche elettive o a icoprire caiche sindacati proviiciali e nizionali possono,
a richiesta, essere col/ocati in aspeftativa non retdbuita, per tutta ta durata del loro mandato";

Visto che l'art. 14' comma 1 del superiore contratto quadro successivamente modificato dal ccNelsottoscritto il2410912007, stabilisce che le richieste dell'aspettativa sindacale di cui al predetto art.12del contratto stesso, sono presentate dalle organLazioni sindacali rappresentative alleamministrazioni di appartenenza del personale intJressato che, accertati gli specifici requisitisoggettivi, prowedono entro il termine massimo di trenta giorni dalla richiesta dandone
contestualmente comunicazione a a pcM/Dipartimento defla Funzione pubbrica;
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Visto, altresi, che l'art. 31 dello statuto dei lavoratori al comma 3 disciplina: ,l periodi di aspattapadi cui ai precedenti commi sono considerati utili, a richiesta dett,interassato, ai fini deticonoscimento der dirifto e deila determinazione deila misura aau pliiio* a caico
dell'assicurazione generare obbligatoria di cui at regio decreto-legge 4 oftobre 193s, n. 1g27, e
successrve modifiche ed integrazioni, nonch| a carico di enti, rinai, casse e gestiini per forme
obbligatorie di previdenza sostitutive della assicurazione predefta, o che ne coipoftino comunque
I'esonero;

Vista la circolare INPS n. 215 del oi112t2016 recante disposizioni in ordine alla aspettativa non
retribuita part time per mandato sindacale;

Visto che la retribuzione, per la prestazione lavorativa pari al 50%, da valutare ai fini pensionistici,
spettante al dipendente Fernandez Nunzio, Cat. 'B3", pos. ec. 'B5" d riferita alle voci costituenti il
seguente trattamento fondamentale: stipendio base €. 759,5g, peo: €.24,g1, assegno ad personam
non riassorbibile €. 2,31, indennitA di vacanza contrattuale €. 5,70 e indennitA di comparto €. 19,66,
come da allegato prospetto contabile, oltre gli assegni familiari e tredicesima mensilitd spettanti
(propozionati alla prestazione lavorativa pari al 50%);

Considerato che in foza dello statuto dei lavoratori la concessione del collocamento in aspettativa
sindacale assume per questo Ente carattere di obbligatorieta, tenuto conto per come dichiarato
dalla citata CGIL che il dipendente in argomento, d componente di organismo direftivo provinciale
della cGlL di Ragusa per come disciplinato dal comma 2, aft. 91 della legge 300 del 20105/1970;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di accogliere la richiesta di aspettativa sindacale non retribuita
part time presentata dalla cGlL, per il dipendente in argomento che ha espresso la propria
disponibilitd in tal senso, della durata di mesi ke a decorrere dal OllO3l2OiB:

Msto I'OREL in vigore,

PROPONE

AI Dingente de!la Direzione“ Risorse Umane"

Per:motiv:sopra esposti:

Prendere atto de‖ a nota prot.gen n.5808 de1 13/02/2018 con la quale la Funz:one Pubblica

CC)!L ha chiesto,a:sensi dell'art.31 de‖ a legge 300 de1 20/05ノ 1970 e dell'art.12c.l CCNQ
7ノ08ノ 1998, d: co‖ ocare in aspettativa s:ndaca!e non retribuita, con prestazione lavorat:va

parziale pari a1 500/0, i: Sig. Fernadez Nunzio, ai sensi de‖ 'art. 31 de‖a iegge 300 del
20ノ05/1970 e dell'art. 12, c. l del CCNQ de1 07ノ 08/1998, a far data dal olノ 03/2018 al
31ノ05/2018(mesi tre),in quanto componente di organ:smo dirett市 o provinciale de:!a CGIL
di Ragusa,per come previsto dal conlrna 2,art.31 de‖ a legge 300 de!20ノ 05/1970.

Dare atto che il dipendente Nunzio Fernadez,con nota prot.gen.n.5797 de113ノ 02ノ2017,ha
comunicato la propria disponib‖ ita per essere co‖ ocato in aspettativa sindacale non

retribuita,con prestazione lavorativa parziale pari a1 500/0, da effettuare come di seguito:

presso la sede F.Po CGIL¨ lunedl,mercoledi e venerdl:

presso questo Ente― martedi e giovedl.

2.

3. Co‖ ocare in aspettativa sindacale non retribuita

de‖a iegge 300 de1 20/05/1970 e dell'art。  12,c.

Fernadez Nunzio, in serv:zio ne‖ 'Ente con
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parziale, pari a:500/0, ai sens:de‖ 'art. 31

l del CCNQ de1 07ノ08ノ1998,il dipendente

il profilo professionale d: ``Co‖ aboratore



Professionale Sistemi lnformativi", cat. "B3", pos. ec. "B5", per mesi tre a decorrere dal
0110312018 fino al 31/0512018, con la seguente articolazione settimanale:- presso la sede F.P. cGrL - lunedi, mercoledi e venerdi
- presso questo Ente - martedi e giovedi.

4' Comunicare alla PCM/Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dett,art . 14, comma 1
del CCNQ del 0710811998 e s.m.i., il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita,
pari al 50o/o, del dipendente Fernadez Nunzio.

5. Notificare copia del presente prowedimento al dipendente Fernadez Nunzio e al Dirigente
della Direzione "Politiche Finanztarie Bilancio ed Economato" .

6. Trasmettere copia del presente atto:
- alla Funzione Pubblica CGIL di Ragusa
- alla Presidenza Consiglio Ministri dipartimento Funzione Pubblica CGIL - Roma- alla Funzione Pubblica CGIL - Dipartimento organizzazione con sede a Roma- alla Direzione Generale INPS - Entrate contributive con sede in Via Ballarin, 42 a Roma.

7. Trasmettere copia del presente atto al competente ufficio "Gestione economica e contabile
del personale", per i successivi adempimenti di competenza.

L'istr. re Dir.vo Amm.vo

?i, Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

IL DIRIGENTE
ESAMINATA la superiore proposta;

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTO l'art. 107, del D.Lgs.vo 26TtOO

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

ll Dirigente

t ; " (Avv. Antonino Maria Fortuna)
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