ALLEGATO A

CITTA' DI VITTORIA

SERVIZIO RISORSE UMANE

FONDO ANNO 2020 - ECONOMIE REGISTRATE sy RISORSE sTABIL - DA PORTARE IN AUMENTO AL FONDO 2021 (RISORSE VARIABILI) - rif, - art, 68 1° comma ultimo periodo

CCNL 21/05/2018

T RVIZIO

110/20 imp.

700 imp. 1401 /2020 402/2020

€ 1.099,08 [2100 imp. 1406/2020
TOTALE ECONOMIA INDENNITA' D| COMPARTO €14.298,14

€1.211,45[1

INDENNITA' D COMPARTO

[ 121148

10 imp. 34/75 imp.
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE m € 309,40 [1399/2020 € 110,50 [1400/2020
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE —
Somme stanziate per PEQ DA ATTUARE ANNO 2020 — s
PROCEDURA NON ATTUATA - TUTTO ECONOMIA 60 imp. 240/2020 imp. 740/20 imp.
€51.324,26 |sub 5 €4.362,56 [242/2020 sub 5
TOTALE ECONOMIA PROGRESSIONE ECONOMICA
€4.473,06

6110

ART.31 C.7 CCNL 14/9/00 (ASILO NIDO)- somma NON|
ROGATA - imp217/2020

E

110/20 imp.
€ 210,70 [218/2020

|
9

INDENNITA' DI €. 774,69 PER CAT. D3
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ALLEGATO A

INDENNITA' DI CUI ALL'ART.70 QUINQUIES COMNA 2
CCNL FUNZIONI LOCALI (€.350,00 CADAUNO)-
SOMMA ASSEGNATA €.35,70(_J.00 SOMMA SPESA = 320120 imp
€. 33.186,91 Economia €. 2.513,09 € 134,00 PE5/2020FPV.
3360/3 imp. 234/2020 370 imp. [3370/20 imp.
€ 2.513,09 sub5 € 598,12 |235/2020 sub 5 € 75,84 [236/2020 sub 5
521 3 FWIMP,Z43I2020 sub1
10 IMP ERVIZ)
484,08 o p o es ‘e 115,21 Mp 2042020 SUB 41,15 PINOME. o
10.047 44 020 IMP. 2842020 ¢ 5 301 28 300 e Py leesaa 5300110 IMP. 28612020 [DIREZIONE
047, b2 PPV 391, s ] - sub 2 FPV ECOLOGIA
2130 IMP. 246/2020 sub2 12110 IMP. 247/2020 2110/20 IMP. 248/2020
€ 3.762,70 l€ 899,81 367,91
TURNAZIONE — REPERIBILITA' - FESTIVI: SOMMA i pub2 FEY e FPY DIREZIONE P-M.
ASSEGNATA €. 236.845,00: SOMMA SPESA € 5150/20 imp.252/2020 140 imp. 253/2020 }E 5150/10 imp. 254/2020 | SERVIZIO
215.227,15 - ECONOMIA DA RIPORTARE i jiad g PV 10,68 Aad INECROSCOPICO
FONDO ANNO 2021 PARTE VARIABILE: €. 21 617,85
148193 3100 IMP.25012020 | 352 70 10 IMP.26112020 |¢ 15 07 1020 IMP.262/2020
6310130 IMP.260/2020 sub) 3310 IMP.261/2020 310/20 IMP.262/2020
1.663,95 396,02 FART € 141,44 S SuPeo
6320/50 imp. 26372020 8320110 imp. 320/20 imp. 265/2020
€ 1.000,00 oub 1 FPV € 238,00 642020 sub 1 v [E 8500 b 1 FPV
e IMERCATI
€ 3.000,00 832080 lnp. 2632020 1€ 714,00 pogsb  f 255,00 2t g 20M0020
21.617,85 1& 5.136,92 1.881,23 oAl
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ALLEGATO A

117,90

360/3 imp. 519/2019
b 4 FPV 5,68

35/10 imp. 568
b 1/2019 FPV

,€34.46

370/20 IMP.521/2019
ub__4 FPV

Rischio e Maneggio Valori

- TOTALE ASSEGNATO € 35/80 imp. 567 sub

5.983,78

235/10 imp. 568

21 235/30 imp. 569 sub
-200,00 ~totale pagato €.13.879,00 /2019 FPV 71,39 Isub 10 /2019 508,62 7/2019
35/80 imp. 567 sub L [235/10 imp. 568 235/30 imp. 569 sub
6/ 2019 FPV 1.424,14 sub 7/2019 FPV [ 105,05 /2019FPV
235/10 imp. 568
294,17 sub 6/2019 FPV
1.795,38 648,13 ECONOMIA TOTALE
n 60 IMP. 57772018 sub1 €413 740120 IMP 57912018 sub
m 60 IMP. 9722018 SUB4 €836,29 Ftoezmp.swzma €0,00
m 60 IMP. 5252019 SUB1 € 188,17 e P.52812019 €0,00
INDENNITA' DI DISAGIO (ART.70BIS) T
ASSEGNATO €. 12.800,00 ~ TOTALE spEsGg,  [€ 14996 30 IMP.975/2018 SUB 4
6.181,00 )
8 i [8320/10 imp.547 .
730.79 320/50 imp.546 sub 1 €173,93 lsub 1 €62,12 [8320/20 imp.548 sub 1
415,52 0/50 imp.546 sub 2 €98,88 320010 mp 847 €35,31 8320/20 imp.548 sub 2
959,32 ity
) 360/3 IMP. 234/2020 €242,37 IMP.235/2020 sub € 448,00 [3370/20 IMP.236/2020
ub__4 4 sub_ 4
6.618,00
€1.539,64 € 549,56 ECONOMIA TOTALE]
P 2110 imp. 110/20 imp.
12.000,00 o P 24012020 Lo ) yos 00 24712020 sub  [€1.020,00  as/a020
_4_ | 4 Fpv sub__4_FPV
DIREZIONE POLIZIA
QUMANITA' DI SERVIZIO ESTERNO PoL iz ocal MUNICIPALE
czumu:uusse CCNL FUNZIONI Loca| ). TO?ALLE -ui“;ﬁ:g - -
35.800,00 - TOTALE SPESQ ¢ 31.684,00 2130 imp.246/2020 sub 5 110 imp247/2020 11020 kmp.
Ay 979,60 18 Ing2 349,65 48/2020
| 4.116,00 Jou sub__ 5 FpV
235/80 imp. 272/2020 23%1,‘230‘2‘; AFFARI
sub_1__ FPv sub_ 1 FPV 235/30 imp. 274/2020 |[GENERAL| E
€21,92 —— € 765,92 FPV RISORSE UMANE
i 2110 imp.
21 gg imp, 24:3;2320 24712020 DIREZIONE
- sub__3__ FPV 2110720 imp. 248/2020[POLIZIA
€4.328,38 €1.030,15 €367,91 sub_3 FPV |IMUNICIPALE
€4.420,50 € 1.052,08 €1.133,83 ECONOMIA TOT,
TOTALE ECONOMIE FONDO 202 . parte stabile
€ 127.965,08 € 31.047,87 €11.611,70
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ALLEGATO B
ALLEGATO B)
CITTA' DI VITTORIA
Provincia di Ragusa

COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER L PERSONALE DIPENDENTE
PER L'ANNO 2021

IART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZIONI LOCALI :

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICA TE DALL'ART. 31, COMMA 2, del CCNL 22.01.2004,
RELATIVE ALL'ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DE| RE VISOR!

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 Cenl 2002-
2005) 907.974,79

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004 “L'importo ¢ suscettibile di incremento
ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro™

ICCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 64.461,33

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 51.984,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34

ICCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) |€ 76.432,66
RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016 AL

@E‘I‘I"O DELLA RIA 2013 8.957,16

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 {parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

ICCNL 09/05/2006 dich, cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale 1.169.072,22
Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015

- RIDUZIONE PERMANENTE -

94.924 81

RISORSE STABILI ANNO 2017 1.074.147,41

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (DELIB. DI G.C. N. 13 DEL
13/01/2017) - A DETRARRE -

119.299,26

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 EX ART.
32 C.7 CCNL 22.01.2004

14.933,74

969.781,89

|
,i 954.848,15
l‘
[

]LMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
INCREMENTI Al SENSI ART. 67 COMMA 2

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €. 83,20 per le
unita di personale destinatarie del GCNL in servizio alla data RISORSE NON
del 31.12.2015 — A VALERE ANNO 2019 - € 41.433,60 [SOGGETTE AL LIMITE

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle RISORSE NON
osizioni iniziali 15.019,85 SOGGETTE AL LIMITE

Lett. c): dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali
di anzianita e degli assegni ad personam non pit corisposti al
lpersonale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita (€. 2667,21 peril 2018+ €. 12.019,93 per,
il 2019 + €. 11.081,20 per il 2020+4.968,73 peril 2021); 30.737,07

non ricorre la fattispecie per il
Comune di Vittoria

lett, d), e)..g), h)

1.056.972,41

&ALE RISORSE STABILI 2021
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ALLEGATO B

RISORSE VARIABILI
|Art. 67 C. 3

non ricorre la fattispecie per il
lett.a), b) IComune di Vittoria

ett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
pecifici trattamenti economici in favore del personale, da
tilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime

ldisposizioni di legge:

ine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
[superiori a quindici giorni. - relative ai cessati anno precedente

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art, 1 [€ 10-128.50 risorse non soggette al
Icomma 1081 legge 145/2018) imite
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. f H2.813.00 risorse non soggette al
0/2016) imite
ICOMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE- COMPENSI € 41.886,62
ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE (ART. 87 C.3 LETT. Gk risorse non soggette al
IC limite
di cui € 25.000 non
ette al limite ed €.
COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA DELLENTE € 35:000,00 10,000,00 soggetts
ART.9 D.L. 90/2014) limite.
risorse non soggette al
ART. 67 C. 3LETT. a)) limite etero finanziate
IART. 67 c.3 lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla
frazione di RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari
alle mensilita residue dopo la cessazione computandosi a tale [€ 1.270,93

risorse soggette al
imite

ART. 67 ¢.3 Lett. e) degli eventuali risparmi accertati a

consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello 58.302,83 risorse non soggette al
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999 limite
Art. 68 c. 1 ultimo periodo risparmi parte stabile anno SAT.905,00 risorse non soggette al

recedente limite

k 4.500,00
ART. 67 c.3 lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del
14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI risorse soggette al
NOTIFICATORI) imite
ART. 67 ¢.3 lett.h) di un importo corrispondente alle eventuali F”lem
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del risorse soggette al
monte salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza) imite
IART. 87 ¢.3 lett. i) di un importo corrispondente alle eventuali
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) - 100.000,00
conseguimento obiettivi del'Ente, anche di mantenimento,
idefiniti nel piano della performance o analoghi strumenti di
Programmazione, comprese le risorse di cui all', 56-quater risorse soggette al
Icomma 1 lett. c) — utilizzo proventi codice della strada limite
IART. 67 c.3 lett. i) di un importo corrispondente alle eventuali
risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b) - € 8.010.72
[conseguimento obiettivi dell'Ente, -Progetto per la riduzione o
(delle emissioni di CO2- Patto dei Sindaci — PAESC Direzione risorse non soggette al
ICUC e Provveditorato limite-
578.095,68
[TOTALE RISORSE VARIABILI
TE 1.635.068,09

[TOTALE RISORSE 2021 |escluso fondo P.O,
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ALLEGATO C

CiTTA

DI

VITTORIA

ALLEGATO C

Direzione " Risorse Umane"

DIMOSTRAZIONE DEGLI IMPIEGHI DI PARTE STAB
SI POSSONO PORTARE AD INCREME

ILE DEL FONDO 20

20 E DELLE ECONOMIE REGISTRATE CHE
NTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO 2021

FONDI

PREVISTO NEL
FONDO 2020

SPESA

RIDUZIONE
DECRETO

ECONOMIA

note

BRUNETTA

INDENNITA' DI
ICOMPARTO

€ 197.167,32

€ 182.869,18

la spesa é al
lordo del
decreto
brunetta

€14.298,14

ART. 6 COMMA 1 del
CCNL 5/10/01 E ART.
31 COMMA 7 del CCNL
idel 14/9/00 (ASSIST. E
INS. ASILO NIDO)

€ 3.068,28

€2.987,44

€80,84

ART.31 C.7 CCNL
14/9/00 (ASILO NIDQ)

€ 2.478,80

€2.478,80

ett, b)

PROGRESSIONE
ECONOMICA
ORIZZONTALE E RIA

€ 353.576,51

€ 352.400,91

€ 1.175,60

INDENNITA'DI €. 774,69
ER CAT. D3

€3.873,60

€3.873,60

€0,00

PROGRESSIONI
ECONOMICHE CON
DECORRENZA ANNO DI
RIFERIMENTO
FINANZIATE CON
RISORSE STABIL| -
ART. 68 C. 2 LETT. J) -
NON ATTUATE E
QUINDI ECONOMIE

€51.324,26

€0,00

€ 51.324,26

TOTALE SOMME
RELATIVE AD ISTITUT]
ICONTRATTALI DI
NATURA FISSA

€611.488,77

€542.131,13

€0,00

€ 69.357,64

DIFFERENZA RISORSE
ISTABILI DA SPENDERE
IN:

€ 440.514,91
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ALLEGATOC

ett. d)

INDENNITA' DI TURNO-

- REPERIBILITA'
-ORARIO NOTTURNO -
FESTIVO NOTTURNO

€ 236.845,00

€215.227,15

€21.617,85

RISCHIO + maneggio
valori (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 21.200,00

€ 13.879,00

€7.321,00

DISAGIO (ART. 70 BIS
FUNZIONI LOCALI)

€ 12.800,00

€6.181,00

€6.619,00

COMPENSARE COMPIT]|
CHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA'-
JART. 70 QUINQUIES C.
1 FUNZIONI LOCALI (€.
350 PER UNITA")

€ 35.700,00

€33.186,91

€2.513,09

[COMPENSARE COMPIT]
ICHE COMPORTANO
SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA
PARTE DEL
PERSONALE DELLE
ICATEGORIE B-C-D —
ART. 70 QUINQUIES C.2
FUNZIONI LOCALI

€ 64.000,00

59.579,50

€ 4.420,50

INDENNITA' DI
FUNZIONE PERSONALE
P.M. CAT.CED

€ 12.000,00

0,00

€ 12.000,00

INDENNITA' DI
SERVIZIO ESTERNO
P.M.

€ 35.800,00

31.684,00

€4.116,00

€ 418.345,00

€ 359.737,56

economie risorse
stabili da inserire tra
le risorse variabili
t1rase fondo 2021 - senza
economie
straordinario -

residuo risorse stabili

impiegati in altri istituti

22.169,91
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dettagio risparmio straordinari

ALLEGATO "D"
DETTAGLIO ECONOMIE STRAORDINARIO ANNO 2020 DA RIPORTARE FONDO 2021 - PARTE VARIABILE - ART. 67 C.3 LETT. €) CCNL Funzioni
Locali 21/05/2018
G . risparmio
Direzioni budget assegnato somma spesa economia percentuale

Direzione Finanza, Programmazione Europea - Sviluppo

Economico e Partecipate - Servizio Finanza € 6.599,05 € 6.267,29 € 331,76 5,03%)
Direzione Finanza, ProgrammazioneEuropea - Sviluppo

[Economico e Partecipate - Servizio Sviluppo Economico €5.101,76 €3.425,94 € 1.675,82 32,85%)
Direzione Mercati e Fiere €1.815,24 € 1.387,45 €427,79 23,57%|
Direzione Affari Generali, Demografici , Statistici,

Informatici, e Risorse Umane - Servizio Affari Generali e|

fo i €11.252,75 € 3.944,36 € 7.308,39 64,95%,
Direzione Servizi alla Persona - Servizio Demografici e
tatistici € 13.569,49 € 13.128,09 € 441,40 3,25%

Direzione Affari Generali, Demografici , Statistici,

Informatici, e Risorse Umane - ervizio Risorse Umane € 7.250,86 € 4.279,96 € 2.970,90 40,97%,
Direzione Avvocatura € 4.302,52 € 1.259,90 € 3.042,62 70,72%)
Direzione Servizi alla Persona (Servizi Sociali e Cultura) € 21.181,65 € 13.570,91 €7.610,74 35,93%)
Direzione Tributi e Fiscalita Locale € 11.041,78 € 6.004,29 € 5.037,49 45,62%)
Ufficio Segretario Generale * € 3.964,35 € 1.214,00 € 2.750,35 69,38%)
Ufficio Commissari Straordinari € 14.110,11 € 9.241,05 € 4.869,06 34,51%)
Direzione Polizia Municipale € 29.091,67 € 18.568,74 € 10.522,93 36,17%)
Direzione Ambiente ed Ecologia € 32.965,63 € 28.522,37 €4.443,26 13,48%)
Direzione C.U.C. €6.170,96 € 1.666,58 € 4.504,38 72,99%)
Direzione Territorio e Patrimonio - Servizi Tecnici € 17.747,22 € 17.747,22 €- 0,00%)
Direzione Territorio e Patrimonio - Servizio Urbanistica € 7.934,09 € 7.934,09 €- 0,00%)
[somma disponibile per verifica e monitoraggio € 2.456,95 €- € 2.456,95 100,00%)
TOTALE € 196.556,09 € 138.162,26 € 58.393,83 29,719
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