CITTA’ DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 10.05.2021 Atto n°® 1222
Oggetto:Decurtazione proporzionale della retribuzione per debito orario non recuperato. Operaio

P. S. “Operaio dei servizi Manutentivi’ - "Operaio manutentore segnaletica Stradale”,
cat. A

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 06.05.2021 Il Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 10.05.2021 Il Dirigente
F.TO BASILE

IL DIRIGENTE
Richiamato:

v l'art. 33/bis permessi brevi del predetto CCNL 21/05/2018 che al comma 3 disciplina:” il
dipendente é tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo,... in caso di
mancato recupero , si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione”;

Viste:

v' la determinazione n. 237 del 01/02/2021 con la quale & stata disposta, tra [laltro,
'assunzione, ai sensi dellart. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, mediante contratto
individuale di lavoro a tempo pieno determinato, per mesi tre, delloperaio P. S.nato a
Vittoria il collocato al 19° posto dalla vigente graduatorie di “Operaio dei servizi Manutentivi”
- "Operaio manutentore segnaletica Stradale”, cat. A, per essere assegnato al servizio di
segnaletica stradale, della Direzione “Polizia Municipale” a decorrere dal 04/02/2021;

v la nota prot. n. 4127/PM del 05/05/2021con la quale il Dirigente della Direzione Polizia
Municipale comunica che il predetto operaio alla data di cessazione del rapporto di lavoro



03/05/2021 aveva maturato un debito orario di ore 4,20 come risulta dal prospetto di
rilevazione presenze dello stesso;

v’ l'allegato prospetto contabile redatto dal competente servizio gestione economica e contabile
del personale nel quale risultano descritte le somme corrispondenti al recupero del debito
orario a carico del succitato lavoratore a tempo determinato;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere al recupero delle somme dalla mensilita del
mese di maggio da corrispondere;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che integralmente si richiamano:

1. decurtare la mensilita di maggio, spettante all'operaio P. S. nato a Vittoria il rivestente il
profilo professionale di “Operaio dei servizi Manutentivi” - "Operaio manutentore
segnaletica Stradale”, cat. A, della somma di €41,64 corrispondente al debito orario di
4,20 ore non recuperate, in applicazione del comma 3 dellart. 33/bis del CCNL
21/05/2018;

2. Notificare il presente provvedimento al predetto operaio e trasmetterne copia all’Ufficio
gestione economica del Personale per i provvedimenti di competenza

I'lstruttore Amm.vo
F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta Il Dirigente
F.TO Dott. Giorgio La Malfa



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal 11.05.2021 AL 25.05.2021

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 11.05.2021 AL 25.05.2021 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE




