CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 30.04.2021 Atto n° 1078
Oggetto:Assunzione e proroga contratto a tempo pieno e determinato di Operai con il profilo
professionale di “Operaio dei servizi Manutentivi” - "Operaio manutentore segnaletica

Stradale”, cat. A, da assegnare alla Direzione Polizia Municipale (Ex determinazione di
impegno spesa n. 1042 del 27.04.2021).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 29.04.2021 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 30.04.2021 Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

IL DIRIGENTE

Richiamata integralmente la determinazione dirigenziale n. 1042 del 27.04.2021, con la quale é stata
impegnata la spesa per 'assunzione di n. 2 unita con il profilo professionale di ” Operaio dei servizi
Manutentivi” - "Operaio manutentore segnaletica Stradale”, cat. A, con contratto a tempo pieno e
determinato per le incombenze connesse alla salvaguardia della pubblica incolumita e per gli
interventi manutentivi al servizio di segnaletica stradale;

Dato atto che:

e con determinazione n. 581 del 08.03.2021 & stato assunto il Sig. Zisa Rosario, nato a Vittoria
il 15/08/1980, con il profilo professionale di Operaio manutentore segnaletica Stradale, Cat. A,
dal 13/03/2021 al 02/05/2021 in sostituzione dell’'operaio dimissionario Sig. Lo Magno
Francesco, di pari profilo professionale;

e con deliberazione di G.C. n. 261 del 15/05/2018 & stata disposta la modifica dei commi 20 e
21 dell’'art. 38, del Capo Il del ROUS approvato con la citata deliberazione di G.C. n. 461/17
relativamente alle modalita di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai sensi
dell’ art. 49, della L.R. n. 15 del 5/11/2004 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro come
segue: “potra essere garantito uno o piu rapporti di lavoro entro I'arco temporale di dodici



mesi, per un periodo non superiore a mesi 3 prima di procedere allo scorrimento in
graduatoria ...”

e con determinazione dirigenziale n. 2703 del 01/12/2017 & stata approvata la graduatoria di

“Operaio dei servizi Manutentivi” - "Operaio manutentore segnaletica Stradale”, cat. A, dalla
quale risulta che il seguente candidato ha diritto alla chiamata ed ha comunicato la propria
disponibilita all’'assunzione di mesi tre:

» Murgo Salvatore , nato a Vittoria il 22/06/1992, collocato al 22° posto;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover:

prorogare il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato dell’operaio Zisa Rosario
fino al 12/06/2021;

assumere il predetto operaio Murgo Salvatore, con il profilo professionale di “Operaio dei servizi
Manutentivi” - "Operaio manutentore segnaletica Stradale”, cat. A, a decorrere dalla stipula del
contratto di lavoro individuale a tempo pieno e determinato, della durata di mesi tre;

Dato atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa stante che la relativa
somma risulta gia impegnata con la predetta determinazione n. 1042 del 27/04/2021;

Visto 'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che integralmente si richiamano:

1.

Assumere, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, dalla vigente graduatoria di
"Operaio manutentore segnaletica Stradale”, cat. A, 'operaio Murgo Salvatore, nato a Vittoria il
22/06/1992, per essere assegnato al servizio di segnaletica stradale, della Direzione “Polizia
Municipale”, a decorrere dalla data di esecutivita del presente provvedimento e comunque, dalla
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo pieno determinato della durata di mesi tre.

Prorogare all’'operaio Zisa Rosario, nato a Vittoria il 15/08/1980, con il profilo professionale di
Operaio manutentore segnaletica Stradale, Cat. A, il contratto individuale di lavoro a tempo
pieno determinato dal 03/05/2021 al 12/06/2021, per essere assegnato al servizio di segnaletica
stradale, della Direzione “Polizia Municipale”.

Dare atto che la superiore assunzione del Sig. Murgo Salvatore € sotto condizione risolutiva nel
caso in cui :

v' Gli accertamenti d’ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell’art.9 del D.P.R. 313/2002, do-
vessero riportare a cura della Procura della Repubblica, informazioni che depongono sfa-
vorevolmente;

v |l giudizio di idoneita espresso dal medico competente del’Ente nel controllo sanitario pre-
ventivo sia sfavorevole all’assunzione.

Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa stante che la relati-
va somma risulta gia impegnata con la predetta determinazione n. 1042 del 27/04/2021;

Liquidare ai suddetti operai quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

L’lstr.re Amm.vo
F.to Dott.ssa Concetta Giaquinta

Il Dirigente
Fto  Dott. La Malfa Giorgio



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal...04.05.2021..al...
18.05.2021....registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione

Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...04.05.2021..al...18.05.2021....... reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .............c............

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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