CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 26.04.2021 Atto n° 1035

Oggetto: Bando pubblico per I'ammissione di n. 2 praticanti per l'esercizio della pratica
forense presso la direzione Avvocatura di cui alla deliberazione della Commissione
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 98 del 8/4/2021 - Impegno spesa -

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/nersiattesta-la-legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Il Dirigente

Vittoria, 21.04.2021
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE = FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 4.800,00 & imputata a ai seguenti capitoli ed impegni:
CAP. 225 IMP. 604/2021

€.4.000,00

€. 28,80 BIL. 2021
CAP. 234/70 IMP. 605/2021

€. 24,00 BIL. 2022
€. 408,00 BIL. 2021

CAP. 234/75 IMP. 606/2021
€. 340,00 BIL. 2022

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Il Dirigente

Vittoria, 26.04.2021
F.TO BASILE

DD. 1035 - 2021




IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta

Comunale n. 98 dell'8 aprile 2021 & stato approvato il bando pubblico e il disciplinare per
I'ammissione di due praticanti per 'esercizio della pratica forense presso la Direzione Avvocatura
del Comune di Vittoria ed e stato nominata la Commissione;

Dato atto che nella deliberazione sopra richiamata la Commissione Straordinaria con i poteri

della Giunta Comunale :

Autorizza lo svolgimento della pratica forense per un periodo massimo di dodici mesi;
Stabilisce che ai praticanti sara corrisposto un rimborso spese mensile, a decorrere dal
secondo mese di attivita;

Da mandato al Servizio Risorse Umane ad adottare gli atti gestionali per la copertura
finanziaria ed assicurativa di cui ai punti 6) e 8) dell'avviso pubblico e degli articoli 6) e 7) del
disciplinare d'incarico ed in particolare:

punto 6 avviso pubblico e art. 6 del disciplinare d'incarico: “Ai praticanti sara corrisposto, a
decorrere dal secondo mese di attivita, un rimborso spese pari ad €. 400,00 mensili omnia
comprensivo, al lordo delle ritenute di legge”;

punto 8 avviso pubblico e art. 7 del disciplinare d'incarico: “Gli oneri assicurativi saranno a
carico del praticante avvocato, il quale avra cura di depositare presso la Direzione
Avvocatura la documentazione attestante la relativa copertura assicurativa per la
Responsabilita civile prorpia e verso terzi. La copertura assicurativa per infortuni sul lavoro,
avviata presso I'INAIL, sara a cura e a spese del Comune di Vittoria e attivata dalla
compente Direzione Risorse Umane”;

Ritenuto, pertanto, di dovere assumere regolare impegno di spesa ai capitoli del bilancio

2021/2023 per n. 2 praticanti avvocati al fine di corrispondere il rimborso spese nei termini sopra
specificati oltre agli oneri assicurativi INAIL e all'lRAP, per un periodo totale di undici mesi, di cui n.

6 mesi nell'anno 2021 e n. 5 mesi nell'anno 2022 come segue:

ANNO 2021- SPESA PER 6 MENSILITA'

CAPITOLO  |CODICE BILANCIO IMPEGNI
225 01.11-1.01.01.01.006  [RIMBORSO SPESE € 4.800,00
234] 70| 01.11-1.01.02.01.001 |ONERI RIFLESSI INAIL € 28,80
234] 75| 01.11-1.02.01.01.001 [RAP € 408,00
TOTALE € 5.236,80




ANNO 2022 SPESA PER 5 MENSILITA'

CAPITOLO CODICE BILANCIO IMPEGNI
225 01.11-1.01.01.01.006 = |RIMBORSO SPESE € 4.000,00
234] 70] 01.11-1.01.02.01.001 |ONERI RIFLESSI INAIL € 24,00
234] 75| 01.11-1.02.01.01.001 |IRAP € 340,00
TOTALE € 4.364,00

Dato atto che la superiore spesa risulta prevista nei documenti di programmazione dell'Ente;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

Visto il TUEL vigente;

Tutto cio premesso.

DETERMINA

1. Di approvare quanto riportato in narrativa;

2. Diimpegnare la somma complessiva di €. 9.600,80, comprensiva di oneri assicurativi INAIL

ANNO 2021- SPESA PER 6 MENSILITA'
CAPITOLO  |CODICE BILANCIO IMPEGNI
225 01.11-1.01.01.01.006  |RIMBORSO SPESE € 4.800,00
234 70| 01.11-1.01.02.01.001 |ONERI RIFLESSI INAIL € 28,80
234] 75| 01.11-1.02.01.01.001 |IRAP € 408,00
TOTALE € 5.236,80
ed IRAP nel bilancio 2021/2023, come segue:
ANNO 2022 SPESA PER 5 MENSILITA'
CAPITOLO |CODICE BILANCIO IMPEGNI
225 01.11-1.01.01.01.006 |RIMBORSO SPESE € 4.000,00
234] 70| 01.11-1.01.02.01.001 |ONERI RIFLESSI INAIL € 24,00
234] 75| 01.11-1.02.01.01.001 [RAP € 340,00
TOTALE € 4.364,00

3. Di dare atto che copia del presente provvedimento sara trasmessa al competente Ufficio
Gestione Economica del Personale, al fine di corrispondere quanto dovuto ai praticanti
avvocati nominati vincitori della selezione.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica)

IL DIRIGENTE
F.TO (dott. Giorgio La Malfa)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione €& pubblicata allalbo pretorio dal 27.04.2021
ALL’11.05.2021 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ii,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 27.04.2021 ALL’11.05.2021 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE




