
 

DD. 884 - 2021  

 
 

             CITTA’ DI VITTORIA 
               PROVINCIA DI RAGUSA 
 

        DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE” 

                 DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 

Data   09.04.2021                                                Atto n°  884 
 

Oggetto:  Modifica determina dirigenziale n. 785 del 30/03/2021. 
                                             

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                           in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
 
Vittoria, 08.04.2021                                                                                        Il Dirigente 
 F.TO LA MALFA 

Parere Regolarità Contabile   
VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________ 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente. 
 
 
Vittoria, …................                                                                                          Il Dirigente 
 

 
Il Dirigente 

 

Premesso che  con propria determinazione n. 785 del 30/03/2021 alla dipendente ----------- 
rivestente il profilo professionale di “Operatore dei Servizi Comunali”, Cat.”A” pos.ec.”A1”, sono stati 
concessi giorni due (02) di aspettativa non retribuita decorrenti dal 30.03.2021 al 31.03.2021 “per 
gravi motivi di famiglia”; 
 
Considerato che la stessa ha fruito soltanto di un giorno di aspettativa e precisamente il 
30.03.2021;  
 
Vista  l’istanza acquisita agli atti di questa direzione in data 08.04.2021 al n.1226, della predetta 

dipendente ------------------, con la quale chiede : 

 la revoca di giorno 31.03.2021 di aspettativa non retribuita atteso del mancato utilizzo a 

seguito del congedo per lutto della propria madre Sig.ra ------------------; 

  la concessione di un giorno di aspettativa non retribuita “per gravi motivi di famiglia” per il  

09.04.2021; 

 



 

 

Visto il comma 1 dell’art.39 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 che testualmente recita: “Al 

dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta 

possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di 

aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza 

dell’anzianità, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio”; 

 
Rilevato che il Dirigente della Direzione “Affari Generali e Risorse Umane”, presso cui opera la 

dipendente di che trattasi, esaminata la motivazione a supporto della istanza di aspettativa, ha 

espresso, in calce alla suddetta richiesta, parere favorevole alla concessione; 

 
Ritenuto, pertanto, di revocare giorno 31.03.2021 di aspettativa non retribuita a seguito del mancato 

utilizzo e di concedere alla dipendente ----------------, ai sensi della norma contrattuale sopra 

richiamata, l'aspettativa non retribuita “per gravi motivi di famiglia” per il giorno 09.04.2021; 

 

  Visto l’OREL  vigente in Sicilia; 

DETERMINA 

 

Per i motivi sopra esposti che interamente si richiamano: 

 

 Modificare la determinazione dirigenziale n. 785 del 30/03/2021, limitatamente alla 

concessione per il 09/04/2021 di un giorno di aspettativa senza assegni in sostituzione del 

giorno 31/03/2021 non utilizzato dalla dipendente ---------------- rivestente il profilo 

professionale di “Operatore dei Servizi Comunali”, Cat.”A” pos.ec.”A1”, ai sensi del comma 1 

dell’art.39 del CCNL del 21.05.2018; 

 

 Notificare copia del presente provvedimento alla dipendente --------------- e al Dirigente della 

Direzione “Affari Generali e Risorse Umane”. 

 

 Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Ufficio “Gestione economica e 

contabile del personale”, per i successivi adempimenti di competenza. 

 

 Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.  

 

 

 

      L’ES.RE DEI SERVIZI AMM.VI            L’ ISTR.RE  AMM.VO 
          F.TO          (Sig.ra Malvetta Tania)                           F.TO (Dott.ssa  Giaquinta Concetta)  
   
 
            IL DIRIGENTE 

   F.TO  ( Dott.  Giorgio La Malfa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
      

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 14.04.2021 AL 

28.04.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale   

      

 _________________________________________________________________________

_____ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

dal  14.04.2021 AL 28.04.2021 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

…………………………………………..    IL SEGRETARIO GENERALE 

        ………………………………………. 

 

 
 
 

 


