CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.
CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
SEZIONE DI VITTORIA

Data ...22.02.2018...... Atton® ...... 395......

Oggetto:Conferimento  incarico di Posizione Organizzativa area
all’Arch. Gioacchino Sortino fino al 31/12/2018.

tecnica

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 16.02.2018. Il Dirigente

F.TO PICCIONE

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
€. 4.733,46 CAP.8320/50 IMP.2141/2017
L'importo della spesa di €.1.126,56 & imputata al  CAP.8320/10 IMP.2142/2017
€.402,34 CAP.8320/20 IMP.2143/2017

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 22.02.2018. Il Dirigente

F.TO Dott BASILE

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....c..coeveeeeeen. Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con Deliberazione di G.M. n. 405 del 18/06/2008 ¢ stato approvato il Regolamento per il

conferimento delle Aree di Posizione Organizzative;
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che con deliberazione di G.C. n. 78 dello 05/02/2018, sono state attivate le Aree di Posizione
Organizzative ai sensi dell’art. 9 del suddetto Regolamento delle P.O.;

che ai sensi dell’art. 4 del predetto Regolamento gli incarichi di P.O. possono essere conferite
esclusivamente a personale “D”, di ruolo con contratto a tempo indeterminato e full time;

che con lettera invito prot. n. 603//CUC dello 08/02/2018 questa direzione invitava i dipendenti
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del Regolamento, qualora interessati a ricoprire il
suddetto incarico, a presentare il proprio curriculum entro e non oltre il 12/01/2018;

che entro il termine assegnato, sono pervenute le seguenti candidature:

- Dott.ssa Chiara Garofalo
- Arch. Salvatore Sallemi
- Arch. Gioacchino Sortino

che questa dirigenza ha attribuito, sulla base dei curricula presentati i punteggi, determinati
secondo gli elementi di valutazione indicati I’art. 7 del Regolamento, approvato con
Deliberazione di G.M. n. 405 del 18/06/2008, come meglio esplicitati di seguito:

- Dott.ssa Chiara Garofalo punti 205
- Arch. Salvatore Sallemi punti 208
- Arch. Gioacchino  Sortino punti 227

che al dipendente che ha conseguito il maggior punteggio Arch. Gioacchino Sortino verra
conferito I’incarico di Posizione Organizzativa area tecnica.

Ritenuto conseguentemente di assegnare la Posizione Organizzativa, istituita con Deliberazione di

G.C.

n. 78/2018, al dipendente Arch. Gioacchino Sortino a decorrere dall’adozione del presente

provvedimento e sino al 31/12/2018.

Considerato che con Determinazione del Dirigente delle Risorse Umane n. 277 del 07/02/2018 ¢ stata
impegnata la somma complessiva di € 6.262,37 di cui € 4.733,46 per emolumenti al cap. 8§320/50 imp.

2141

, € 1.126,56 per oneri riflessi al cap. 8320/10 imp. 2142, € 402,34 per IRAP al cap. 8320/20 imp.

2143.

Tutto cio premesso,

Viste le

leggi in vigore.

DETERMINA

Per i motivi sopra espressi,

1)

Conferire al Dipendente Arch. Gioacchino Sortino, profilo professionale Architetto, in servizio
presso la direzione C.U.C., I’incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa di cui alla
Deliberazione di G.C. n. 78 del 05/02/2018 a decorrere dall’adozione del presente provvedimento
e sino al 31/12/2018, assegnando allo stesso gli obiettivi propri del propri del servizio, nonché
quelli che formalmente verranno formalizzati dal Dirigente della direzione di appartenenza;

Dare atto che la somma complessiva di € 6.262,37, occorrente per 1’incarico di cui sopra, ¢ stata
impegnata con Determinazione del Dirigente Risorse Umane n. 277 del 07/02/2018 e
precisamente:

emolumenti €4.733,46 cap. 8320/50 imp. 2141

Oneri Riflessi €1.126,56 cap. 8320/10 imp. 2142

IRAP € 402,34 cap. 8320/20 imp. 2143
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3) Stabilire che al dipendente Arch. Gioacchino Sortino ¢ dovuta ’indennita di posizione e quella di
risultato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il
CCNL vigente;

4) Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto alla
Direzione Risorse Umane — Servizio Gestione Economica e Contabile del personale.

L’ISTR. DIRETT. AMM.VO IL DIRIGENTE
F.TO (Sig.ra F. Regina Impoco) F.TO (Ing. A. Piccione)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio
dal...23.02.2018... al...09.03.2018.... registrata al n. ................ Reg. pubblicazioni

Vittoria, li

Si dispone la Pubblicazione
Vittoria H....coevereeceennnne

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...23.02.2018... al...09.03.2018 ... reg. N.......cceeeueeee. e che sono/non sono pervenuti reclami.
Dalla Residenza Municipale, li .........cccevevennnnnns
IL MESSO COMUNALE
....................................... IL SEGRETARIO
GENERALE
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