
 

DD. 480 - 2021  

 
 

                     CITTA’ DI VITTORIA 
                              PROVINCIA DI RAGUSA 

  DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 
  

Servizio RISORSE UMANE 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
Data 23.02.2021                                  Atto n° 480 
 
Oggetto: Liquidazione indennità di cui all’art. 22 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di 
Vittoria triennio 2019 – 2021 parte normativa. Anno 2020.              

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 

 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica 

 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  

 

 
Vittoria, 18.02.2021                                                                                                 Il Dirigente 

 F.TO LA MALFA 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 

  

ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE                   in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €.44.491,27 è imputata al  VEDI ALLEGATO “A” 

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 

dell'Ente. 

 

 
Vittoria, 23.02.2021                                                                                        Il Dirigente 

                         F.TO BASILE 

 

Il Dirigente 
 

Premesso che: 

 il comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018 prevede il compenso di € 350,00 

annui lordi da attribuire al personale di cat. B, C e D al quale sono state attribuite qualifiche, 

funzioni, compiti o responsabilità previste nel detto articolo; 

 il comma 4 dell’art. 22 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria triennio 

2019–2021 parte normativa, stabilisce che il servizio personale dovrà provvedere 

annualmente alla corresponsione delle indennità di cui sopra, previa certificazione dei 

dirigenti corredata dagli atti formali di attribuzione di responsabilità;  

Viste le sottoelencate comunicazioni rese dai dirigenti interessati, corredate dagli atti formali di 

attribuzione delle responsabilità previste nel suddetto comma 2, dell’art 70 - quinquies, del 

CCNL 21.05.2018  al personale incaricato:  

Direzione Servizi alla Persona   prot. n. 29/SP-SS, del 02.02.2021; 

Direzione Servizi alla Persona  - Servizi Demografici prot. n.76/SS.DD. del 04.02.2021; 



 

 

Direzione Affari Generali e  Risorse Umane prot. n. 91/R.U.Amm.va del  15.02.2021;   

Direzione “Patrimonio e Territorio” prot. n.252/TPst. del 08.02.2020 

Direzione C.U.C. Provveditorato prot. n. 6292/C.U.C. del 16.02.2021; 

Direzione “Politiche Finanziarie Bilancio ed Economato” Prot. n. 105/PFB del 02.02.2021; 

Direzione Tributi e Fiscalità Locale prot. n. 77/T del 03.02.2021 

Ufficio Segretario Generale prot. n. 4386/S.G. del 02.02.2021; 

Direzione Ambiente ed Ecologia: prot. n. 696/EC del 02/02/2021 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale di cui all’allegato 

elenco la somma indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso per le responsabilità di 

cui al comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018; 

Visto l’Orel Vigente, 

Determina 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati: 

 

Corrispondere e liquidare, per l’anno 2020, al personale delle categorie B, C e D di cui all’allegato 

elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma 

indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso per le responsabilità attribuite di cui al 

comma 2, dell’art 70 - quinquies, del CCNL 21.05.2018, come dà comunicazioni rese dai dirigenti 

interessati e dagli atti formali ivi allegati. 

Prelevare la somma complessiva di €. 44.491,27 di cui € 33.629,08 per emolumenti, € 8.003,72 
per oneri riflessi ed €  2.858,47 per IRAP dai capitoli ed impegni di cui all’allegato prospetto 
contabile. 
 

 

                             
        L’Istruttore Amm.vo                  Il Dirigente 
F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta                                   F.TO  (Dott. Giorgio La Malfa)  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 25.02.2021 

ALL’11.03.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale   

       

__ _____________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio 

Dal 25.02.2021 ALL’11.03.2021 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

IL MESSO COMUNALE 

…………………………………………..  

                                                   IL SEGRETARIO GENERALE 

  
 
         

 


