
 

 

 
 

                  CITTA’ DI VITTORIA 

         LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 
 

DIREZIONE   AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 
                                         SERVIZIO RISORSE UMANE 

 

                        DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
 
 

Data   04.02.2021                                             Atto n° 294 
 
Oggetto: Attuazione art. 40 c. 6 del CCI sottoscritto il 18/6/2019 - Assegnazione dei 3/12 
stanziamento anno 2020 del salario accessorio  per l’anno 2021 -  
 
 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,   29.12.2020                                                                                                    Il Dirigente 
                                                                                             F.TO LA MALFA 
 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                   in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €.____________________è imputata  VEDI ALLEGATO 

                                        
 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria  
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 
 
Vittoria,   31.12.2020                                                                                                    Il Dirigente 
                                                                                                                     F.T OBASILE 
                                                                                                                                                                                  
 
 

IL DIRIGENTE 
 
  

Visto l’art 40, c.6 del CCI per il personale non dirigente di questo Ente sottoscritto in data 

18.06.2019, il quale stabilisce che “Le parti confermano, quanto stabilito nel comma 1, art. 2 del 

precedente C.C.D.I. dell’Ente sottoscritto il 18.03.2014 e precisamente l’utilizzo dei 3/12 dello 

stanziamento dell’anno precedente, per i primi tre mesi dell’anno, destinati alla liquidazione degli 

istituti del salario accessorio quali: Rischio, Turnazione, Reperibilità e Orario Festivo”;  

 

Dato atto, al fine di non creare disservizi per l’utenza, assicurare i servizi di Turnazione, 
Reperibilità, orario festivo, notturno, notturno festivo la cui erogazione è su base mensile e il cui 
utilizzo è regolato dall'art. 68 comma 2 lett. d) e lett. c) del CCNL 21.05.2018; 



 

 

Dato atto, altresì che anche l'indennità di servizio esterno della Polizia Locale istituita e disciplinata 
dall'art. 56 quinquies CCNL Funzioni Locali 2016/2018 è liquidata su base mensile e pertanto, 
rientra nelle fattispecie per le quali si può applicare l'art. 40 c. 6; 
  
Ritenuto, per come disciplinato dal suddetto art. 40, c.6 del CCI per il personale non dirigente di 
questo Ente, di dover assegnare, per l’anno 2021, nelle more della sottoscrizione del dell'accordo 
economico per il medesimo anno, i 3/12 del fondo per il salario accessorio per il personale non 
dirigente nei limiti dello stanziamento dell’anno 2020, limitatamente ai servizi di Turnazione, 
Reperibilità, orario festivo, notturno, notturno festivo e indennità di servizio esterno della Polizia 
Locale nei termini individuati nell’allegato A); 
 

 

Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00; 

Visto l’OREL vigente in Sicilia; 

 

DETERMINA 
 

Per i motivi sopra esposti che integralmente si richiamano: 
 

1) Di assegnare, per l’anno 2021, nelle more della definizione del procedimento per la 
ripartizione definitiva del fondo risorse decentrate per il medesimo anno, ai dirigenti delle 
Direzioni dell’Ente che ricorrono agli istituti contrattuali della turnazione, reperibilità, orario 
festivo, notturno e notturno festivo, nonché al Comandante della Polizia Municipale per 
l'indennità di servizio esterno della Polizia Locale, la somma a fianco di ciascuno indicata 
nell’allegato A) corrispondente ai 3/12 delle somme assegnate nell’anno 2020 con 
determinazione n. 1142 del  22/06/2020 e pari a complessivi €. 68.161,25 per emolumenti, 
oltre ad €. 16.222,38 per oneri riflessi e ad €. 5.793,71 per IRAP per un totale di 
€.90.177,34; 

 
2) Di dare atto che il presente provvedimento è necessario al fine di consentire ai dirigenti 

dell’Ente di liquidare quanto spettante ai lavoratori che assicurano i servizi che comportano il 
ricorso agli Istituti della Turnazione, Reperibilità, orario festivo, notturno, notturno festivo, 
nonché per la liquidazione dell'indennità di servizio esterno alla Polizia Locale; 

 
3) Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti che ricorrono agli istituti contrattuali 

previsti dall’art. 68 c. 2 lett. c) e d) e all'art. 56 quinquies del CCNL Funzioni Locali del 
21.05.2018, per i provvedimenti consequenziali. 
 

 

 

 L'istruttore Direttivo titolare di P.O.    Il Dirigente 

      F.TO      (dott.ssa Giuseppa Di Modica)                 F.TO   (dott. Giorgio La Malfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n………. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 05.02.2021 AL 

19.02.2021 registrata al n.                Reg. pubblicazioni 

Vittoria, lì   

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione 

                                                                                                 Vittoria lì, 

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale   

       

_____________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n………. 

 

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. 

SI CERTIFICA 

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio 

dal 05.02.2021 AL 19.02.2021 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami . 

 

Dalla Residenza Municipale, lì ……………………. 

 

 

IL MESSO COMUNALE.     IL SEGRETARIO GENERALE 

 
     

 

 


