R.S. n. 428/C.U.C. del 21.12.2020

CITTA’ DI VITTORIA
' PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.- Provveditorato

Data 21.12.2020 Atto n° 2501

Oggetto: PON “Legalita” FESR FSE 2014/2020 Asse 7 — Azione 7.1.2. “Interventi per 'ospitalita dei
lavoratori stagionali ed il contrasto al fenomeno del caporalato” . Progetto “Siamo uomini o...”.
Costituzione governance di progetto.

Parere Regolarita Techica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/nron-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 21.12.2020 | Dirigenti
f.to Arch. M. Dimartino

f.to Dott. G. La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 21.12.2020 Il Dirigente

F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....ccceeeeneeenn. Il Segretario Generale

| DIRIGENTI

Dato atto che:

- con determina del Dirigente n. 2041 del 21/10/2020, I'arch. Giancarlo Eterno & stato nominato
Responsabile Unico di Procedimento del progetto PON “Legalita” - Asse 7 Azione 7.1.2 del FSE —



Fondo Sociale Europeo “Interventi per 'ospitalita dei lavoratori stagionali e il contrasto al fenomeno
del caporalato”;

- con la Delibera della Commissione n.295 del 29.10.2020, modificata con successiva deliberazione
n.327 del 26.11.2020, & stata approvata la “Partecipazione Progetto PON “Legalita” FESR FSE
2014/2020 Asse 7 — Azione 7.1.2 “Interventi per I'ospitalita dei lavoratori stagionali ed il contrasto al
fenomeno del caporalato”. Modifica alla Delibera n. 131 del 8 maggio 2020” ed e stato, altresi,
approvato il progetto di fattibilita denominato ; “SIAMO UOMINI ...0?”, a valere su PON “Legalita” -
Asse 7 Azione 7.1.2 del FSE — Fondo Sociale Europeo “Interventi per l'ospitalita dei lavoratori
stagionali e il contrasto al fenomeno del caporalato”, cosi come modificato nel precedente PFP (Piano
Finanziario di Previsione) riportante un importo complessivo pari a € 1.683.589,48;

- con la superiore deliberazione il dipendente, geom. Giovanni Consolino, & stato incaricato quale
Referente/Responsabile del Progetto;

Considerato che con nota prot. n.0011622 del 07.12.2020 il Ministero dell'Interno — Dipartimento —
Dipartimento della Pubblica Sicurezza- Segreteria tecnica-Amministrativa - Ufficio gestione del PON
“Legalita” 2014/2020, ha comunicato che il progetto a valere sull’Asse 7 — Azione 7.1.2 denominato
“SIAMO UOMINI ...0?”, & stato ammesso a finanziamento.

Rilevato che con la superiore nota viene chiesto a quest’Ente di comunicare “... organigramma e
nominativi dei soggetti coinvolti nella governance di progetto, unitamente all’atto con il quale ¢ stato
disposto I'affidamento dei singoli incarichi ai dipendenti interni coinvolti ...”.

Ritenuto di provvedere in merito al fine di trasmette quanto oggetto di richiesta della nota
ministeriale per far si che il finanziamento acquisti efficacia e la progettualita approvata possa entrare

nella fase attuativa.

TUTTO cid premesso,
Viste le leggi in vigore,

DETERMINANO

1. Affidare, come richiesto con nota ministeriale prot. n.0011622 del 07.12.2020, al seguente
personale gli incarichi come di seguito indicato:

Nominativo Ruolo

Giancarlo Eterno Responsabile Unico del Procedimento

Giovanni Consolino Referente/Responsabile del progetto

Anna Leonardi Supporto al R.U.P. atti amministrativi;
Predisposizione atti di gara ed esecuzione dei contratti

Lucia Panasia Supporto al R.U.P. atti tecnici;
predisposizione atti tecnici ed amministrativi lavori servizi e
forniture.

Donatella Dente Supporto per attivita di monitoraggio

Giovanna Benvissuto Supporto per attivita di gara (MEPA)

e secondo l'allegato organigramma facente parte integrante del presente provvedimento.



2.Dare atto che I'elenco del personale sopra indicatoo costituisce il gruppo di governance di progetto
“SIAMO UOMINI...O0?”.

3. Stabilire che con successivi provvedimenti amministrativi la Direzione Servizi alla persona — Servizi
Sociali curera la fase di start-up del progetto e di interfaccia e interlocuzione con I'Ente partner del
progetto.

4. Dare atto che il presente provvedimento non gravera sul bilancio comunale atteso che per la
fattispecie e stato gia emesso il decreto di finanziamento.

IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE
f.to arch. Marcello Dimartino f.to dott. Giorgio la Malfa.



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della |.r.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione é pubblicata all’Albo Pretorio dal 23.12.2020 al 06.01.2021

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria ll....oeeeeviiieeennee
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 dellal.r.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 23.12.2020 al

06.01.2021 registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE

....................................... IL SEGRETARIO GENERALE




