
  CITTA’ DI VITTORIA
                                                                         PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

Data 13.02.2018                                                                          Atto n°  319      

Oggetto: : Conferimento incarico  di << Posizione Organizzativa>>  alla  dipendente  Dott.ssa  La
Rosa Antonietta, fino  al 31 dicembre 2018   (ex  Del. G.C. N. 78 del 05.02.2018 – Det. Dir. N. 277
del 07.02.2018). 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                              in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 13.02.2018   ....                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                 f.to           Dott. Alessandro Basile

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE    favorevole          in ordine alla regolarità contabile
                                       €. 4.733,46                        cap. 200/1 imp. 2129/2017
L'importo della spesa di €. 1.126,56  è imputata al cap. 210 imp. 2130/2017
                                       €.    402,34                        cap. 210/10 imp. 2131/2017
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 13.02.2018                                                                                                Il Dirigente
                                                                                                                              f.to Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

     RICHIAMATE
-  la Del. G.C. n. 78 del 05.02.2017  “Attivazione Posizioni Organizzative anno 2018” con la

quale la Giunta Comunale ha deliberato l’attivazione delle <<Posizioni Organizzative>> ai
sensi dell’Art.  9 del  Regolamento Comunale delle  P.O.,  giusta  Del.  G.M. N. 405/2008,
determinando contestualmente, come da Allegato A) al superiore provvedimento, il numero

 



complessivo delle stesse, nonché l’assegnazione alle singole Direzioni, il valore economico
per  ognuna di  esse,  l’indennità  di  risultato  nella  misura  minima  del  10%, stabilendo per
l’anno 2018, l’importo di € 119.299,26 comprensivo dell’indennità di risultato oltre oneri
riflessi ed IRAP;

- la Determinazione Dirigenziale N. 277 del 07.02.2018 con la quale, ai fini dell’attivazione
delle suddette <<Posizioni Organizzative>> da febbraio a dicembre 2018, si è provveduto ad
impegnare la somma complessiva di € 110.248,03  comprensiva dell’indennità di risultato
oltre oneri riflessi ed IRAP, demandando contestualmente  ai singoli Dirigenti i successivi
adempimenti di competenza;

    PREMESSO che, ai sensi degli Artt.  8-9-10 del CCNL/1999, nonché ai sensi dell’Art. 4 del
Regolamento Comunale delle P.O. giusta  Del. G.M. N. 405/2008,  gli incarichi di P.O. possono
essere  assegnati  con determinazione  del  Dirigente  esclusivamente  ai  dipendenti  classificati  nella
categoria “D”, di ruolo con contratto a tempo indeterminato e full-time e a seguito di valutazione
effettuata sulla base dei criteri individuati e fissati all’Art. 7 secondo i requisiti culturali posseduti, le
attitudini  e  le  capacità  professionali  acquisite,  l’esperienza  e  la  capacità  di  problem solving, di
coordinamento e  di relazione;

    CONSIDERATO che  lo scrivente, ai fini  dell’attivazione ed assegnazione delle PO, giusta Del.
G.C. n. 78/2018, alla luce delle modifiche apportate al Funzionigramma dell’Ente con Del.G.C. N.
79 del 05.02.2018, ha avviato la procedura dell’interpello con Nota Prot. N. 86/SSE dell’08.02.2018
rivolta ai dipendenti della “Direzione Sviluppo Economico Programmazione Comunitaria” in posses-
so dei requisiti di cui al superiore punto secondo la normativa vigente;

     PRESO atto che l’unica candidatura presentata entro i termini risulta quella della dipendente di
ruolo, Dott.ssa Antonietta  La Rosa, Funzionario Amministrativo,  Cat. D3, che con Nota Prot. N.
90/SSE del 09.02.2018 ha consegnato il proprio curriculum formativo-professionale;

       RITENUTO che, da un’attenta analisi e valutazione  dei requisiti culturali e  delle attitudini pos -
seduti, nonché delle capacità professionale ed esperienza acquisiti dalla suddetta dipendente, consi-
derata la specificità del contesto gestionale-organizzativo, la peculiarità delle funzioni e delle attività
da svolgere, si rende opportuno, ai sensi e nei termini degli artt. 4 e 6 del citato Regolamento Comu-
nale approvato con Del. G.M. n. 405/08, conferire l’incarico di Posizione Organizzativa per il “Servi-
zio Monitoraggio e Controllo della Programmazione Comunitaria” alla dipendente di ruolo, Dott.ssa
Antonietta La Rosa, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” Cat. D3,  con decorrenza
dalla esecutività del presente atto e fino al 31 dicembre 2018, per lo svolgimento delle funzioni e gli
adempimenti afferenti all’incarico medesimo, attestando contestualmente che la suddetta ha riportato
il punteggio finale di 267, delineato secondo i criteri dell’Art. 7 Regolamento Comunale approvato
con Del. G.M. n. 405/08, e precisamente:

1. Titolo di studio posseduto: 
- Diploma quinquennale: Maturità Classica ………………………………….……...….punti 25
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento ………………………………………….…..punti 75
- Dottorato  di  ricerca  ………………………………………………………………..…...punti

25
2. Anzianità di servizio nell’Ente punti 1 per ogni anno: …………………………..........punti 17
3. Anzianità di servizio nell’Ente nella cat. D punti 5 per ogni anno – fino a p. 50…..….punti 50



4.  Capacità professionali, attitudinarie e di relazione …………………………………..punti 25
5. Capacità professionale acquisita nel settore

nelle funzioni della costituenda area ……………………………………………….….punti 50

       DATO atto che la previsione della spesa occorrente per il conferimento della P.O. di cui sopra,
per l’anno 2018, come da prospetto  Allegato A)  alla Del. G.C. N. 78 del 05.02.2018 ed al relativo
impegno di spesa, giusta Det. Dir. N. 277 del 07.02.2017, è di complessivi  € 6.262,37, di cui, come
di seguito specificato,:

-  EMOLUMENTI :     €  4.733,46  con imputazione  al Cap. 200/1  -  Impegno  2129
-  ONERI RIFLESSI:  €  1.126,56  con imputazione al  Cap.    210   -  Impegno 2130
-  IRAP:                         €    402,34   con imputazione al Cap.210/10    - Impegno 2131

TUTTO ciò premesso e richiamato l’art. 107 del D.L.vo  N. 267/00;

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTO l’OREL vigente in Sicilia;

D E T E R  M I N A

1) Per le motivazioni descritte in premessa che si intendono confermate e trascritte in toto, conferire
l’incarico di <<Posizione Organizzativa>> per il “Servizio Monitoraggio e Controllo della Program-
mazione Comunitaria” alla dipendente di ruolo Dott.ssa Antonietta La Rosa, profilo professionale
“Funzionario Amministrativo” Cat. D3, in servizio presso la Direzione “Sviluppo Economico – Pro-
grammazione Comunitaria”, di cui alla Del.G.C. N. 78 del 05.02.2018, a decorrere dalla esecutività
del presente atto e fino al 31.12.2018, per lo svolgimento delle funzioni dell’unità organizzativa, par-
ticolarmente articolata, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, rela-
tivamente alla gestione dei servizi e allo svolgimento delle funzioni e degli adempimenti afferenti
all’incarico medesimo;

 2) Dare atto che la somma complessiva di € 6.262,37, occorrente per il conferimento dell’incarico di
P.O.  di  cui  sopra  per  l’anno  2018,  come  da  prospetto   Allegato  A)   alla  Del.  G.C.  N.  78  del
05.02.2018, è stata impegnata con Determinazione del Dirigente Delle Risorse Umane N. 277 del
07.02.2018, di cui, come di seguito specificato:

- EMOLUMENTI :     €  4.733,46  con imputazione  al Cap. 200/1  -  Impegno  2129
-  ONERI RIFLESSI:  €  1.126,56  con imputazione al  Cap.    210   -  Impegno 2130
-  IRAP:                         €    402,34   con imputazione al Cap.210/10    - Impegno 2131

3) Stabilire che alla dipendente, Dott.ssa Antonietta La Rosa è dovuta l’indennità di posizione e quel-
la di risultato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa e il
CCNL vigenti;
4) Notificare il presente atto alla dipendente interessata;

5) Trasmettere,  per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto alla Direzio-
ne Risorse Umane – Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale.

                                                                                                              IL DIRIGENTE

                                                                                      f.to   Dott. Alessandro Basile



                           

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Il sottoscritto, su conforme relazione  del Messo Comunale

attesta

che copia della presente Determinazione viene/sarà pubblicata all’albo pretorio dal

16.02.2018 al 02.03.2018 registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

Il sottoscritto, su conforme relazione del Messo Comunale

CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 16.02.2018 al 02.03.2018  e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

……………………………………….
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