
 

CITTA’ DI VITTORIA
                        LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data  15.12.2020                                Atto n°  2454
Oggetto:  Decurtazione  proporzionale  della  retribuzione  per  debito  orario  non  recuperato.  Ex

dipendente Oliva Lucia “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C” pos.ec. “C5”,
                                                    Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE Favorevole in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,   14.12.2020                                                                                         Il Dirigente
                                                                                                                      F.to Dott. G. La Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE                   in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.__704,40___è imputata al CAP.2320 ACC. 340/2020

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 15.12.2020..                                                                                          Il Dirigente
                                                                                             F.to Dott. A. Basile

IL  DIRIGENTE
Richiamato:

 l’art. 33/bis  permessi brevi del  predetto CCNL 21/05/2018  che al comma 3 disciplina:”  il
dipendente è tenuto a recuperare le ore  non lavorate entro il mese successivo,… in caso di
mancato recupero , si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione”;

Viste:
 la deliberazione n. 322 del 26.11.2020   con la quale la Commissione Straordinaria con i

poteri  della  Giunta  Comunale  ha concesso  alla  ex  dipendente  Oliva  Lucia,  rivestente  il
Profilo Professionale di “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C”, Pos. Ec. n. “C5”, il  Nulla Osta
alla  mobilità  definitiva presso il  Comune di  Priolo  Gargallo  a decorrere dal 01 dicembre
2020;

 l’email  del  07.12.2020 con la  quale  il  Comune di  Priolo  Gargallo  ha comunicato  che la
predetta ex dipendente ha preso servizio il 01 dicembre 2020;

 



 il prospetto di rilevazione presenze della suddetta dipendente, in cui  risulta che negli anni
dal 2018 al mese di novembre 2020  ha maturato un saldo negativo di ore non lavorate e
non recuperate pari a 60 ore.

 l’allegato  prospetto  contabile  redatto  dal  competente  servizio  gestione  economica  e
contabile del personale nel quale risultano descritte le somme corrispondenti al recupero del
debito orario a carico della ex dipendente in parola;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere al recupero delle somme del rateo della
tredicesima maturata al 30 novembre 2020 da corrispondere con la mensilità di dicembre;

  Visto l’OREL  vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che integralmente si richiamano:

1. decurtare il  rateo della  tredicesima maturata al  30 novembre 2020,  spettante alla  ex
dipendente Oliva Lucia, rivestente il Profilo Professionale di “Istruttore Amministrativo”,
Cat. “C”, Pos. Ec. n. “C5”, della somma di €764,40 corrispondente al debito orario di 60
ore non recuperato, in applicazione del comma 3 dell’art. 33/bis  del  CCNL 21/05/2018; 

2. Dare atto  che alla  ex  predetta dipendente  sarà  corrisposto  il  rateo della  tredicesima
maturata  al  30  novembre  2020  decurtato  della  somma  €764,40  con  la  mensilità  di
dicembre.

3. Notificare  il  presente provvedimento  alla  dipendente  interessata e  trasmetterne copia
all’Ufficio gestione economica del Personale per i provvedimenti di competenza

    l’Istruttore Amm.vo
F.TO    Dott.ssa Concetta Giaquinta                                         Il Dirigente 
                                                                                                 F.TO           Dott. Giorgio La Malfa

 



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal…15.12.2020……..al…

29.12.2020………registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal ……15.12.2020……..al…29.12.2020………..….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

 
                                                                                              ……………………………………….
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