CITTA’ DI

VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Urbanistica
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 13.02.2018

Oggetto: Conferimento posizione organizzativa ai dipendenti arch. Emanuele Cicciarella ed arch.

Giancarlo Eterno, fino al 31/12/2018.

Atton® 316

VISTA la presente determinazione

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 13.02.2018

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

Parere Regolarita Contabile

€.4.733,46 CAP.760  IMP.2080/17
L'importo della spesa di €. 1.126,56 ¢ imputataal CAP.740 IMP.2081/17
€. 402,34 CAP.740/20 IMP.2082/17
€.4.733,46 CAP.760 IMP.2083/17
€.1.126,56 CAP.740 IMP.2084/17
€. 402,34 CAP.740/20 IMP.2085/17

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

Il Dirigente

F.TO BASILE

Il Dirigente

Premesso:

Che con Deliberazione di G.M. n. 405 del 18/06/2008, ¢ stato approvato il Regolamento per il conferi-
mento delle aree di Posizioni Organizzative.

Che con deliberazione di G.C. n 78 del 05.02.2018, sono state attivate le aree di posizione organizzati -
ve ai sensi dell’art. 9 del suddetto Regolamento delle P.O.

Preso atto che con il medesimo provvedimento, I’Amministrazione ha determinato di assegnare 1’im-
porto annuo delle diverse posizioni organizzative, oltre oneri riflessi ed IRAP, cosi come riportato nel-
I’atto stesso.

Che con deliberazione del Dirigente Risorse Umane n. 277 del 7 febbraio 2018 sono stati assunti gli
impegni relativi alle 21 aree di posizione organizzativa attivate con la sopra citata delibera n. 78/2018.

Che ai sensi dell’art.4 del predetto regolamento, gli incarichi di posizione organizzativa possono esse-
re conferiti esclusivamente a personale di categoria “D” di ruolo con contratto a tempo indeterminato
e full time;

Atteso che per effetto della citata deliberazione n.78/2018 sussistono presso la Direzione due aree di
posizioni organizzative da conferire ai soggetti all’uopo individuati sulla scorta dei criteri di cui al ci-
tato art.4 del ROUS;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n.451 del 16.02.2017 sono state conferite le aree di po-
sizioni organizzative, inerenti ai servizi “Servizio I Edilizia Privata” e “Servizio Il Attivita di Pianifi-
cazione e Programmazione” ai dipendenti arch. Emanuele Cicciarella profilo professionale *“ Funzio-

Impegno spesa — posizioni organizzative



nario dei Servizi Tecnici” cat. D3 e arch. Giancarlo Eterno profilo professionale Funzionari dei servizi
tecnici”, cat. D3;

Ritenuto di dover attribuire I’incarico delle P.O. ai sopra citati dipendenti per 1’anno 2018,
a decorrere dalla esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2018;

Dato atto che la somma complessiva per n.2 posizioni organizzative ¢ di €.12.524,74 ed ¢ stata impe-
gnata con determinazione dirigenziale n.277 del 7 febbraio 2018 per essere utilizzata con il presente
provvedimento;

Tutto cio premesso;
Visti:

I’art.107 del DIgs n.267/00;
il D.1gs. n.161/2001;
I’OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

1. Di conferire I’incarico di posizione organizzativa ai dipendenti arch. Emanuele Cicciarella, profilo
professionale “Funzionario dei Servizi Tecnici”, Cat. D3, per il Servizio I “Edilizia Privata”, e al-
I’arch. Giancarlo Eterno, profilo professionale “Funzionario dei Servizi Tecnici ”, Cat.D3, per il
Servizio III “Attivita di Pianificazione e Programmazione”, a decorrere dalla esecutivita del pre-
sente atto e fino al 31 dicembre 2018;

2. Dare atto che la somma complessiva di €.12.524,74 occorrente per gli incarichi di cui sopra, ¢ stata
impegnata con determinazione dirigenziale n.277 del 7 febbraio 2018 cosi distinta:

e All’ arch. Emanuele Cicciarella €. 6.262,37 cosi distinta:

€.4.733,46 per emolumenti al cap.760 imp.2080, €.1.126,56 per oneri riflessi al cap.740
imp.2081 ed €.402,34 al cap.740/20 imp.2082;

All’ arch. Giancarlo Eterno €.6.262,37 cosi distinta:

€.4.733,46 per emolumenti al cap.760 imp.2083, €.1.126,56 per oneri riflessi al cap.740
imp.2084 ¢ €. 402,34 al cap.740/20 imp.2085.

3. Stabilire che ai dipendenti arch. Emanuele Cicciarella e arch. Giancarlo Eterno ¢ dovuta 1’indenni-
ta di posizione e quella di risultato, per come disposto dalla G.C. con deliberazione n.78/2018,
previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il CCNL vigen-
te.

4. Notificare il presente provvedimento alle dipendenti interessate.

5. Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto all’Ufficio Ge-
stione Economica e Contabile del Personale.

Il Resp. del Servizio IV 11 Dirigente ad Interim
F.to (rag. Giancarlo Floriddia) F.to (ing. Salvatore Privitera)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal...13.02.2018.....

27.02.2018...... registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, i
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,

11 Messo Il Segretario Generale

al...

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...13.02.2018.....al...27.02.2018....reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .......cccoeivuieeninnns

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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