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CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINA DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AVVOCATURA

Data .. 7 FEB. 2018 Atto n° 278
Oggetto: Delega di funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e
nomina responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, ex d.lgs.81 del 9 aprile 2008
esmi.

Il Dirigente

Parere Regolarità Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di € __ è imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente
Vittoria,

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Sindaco n. 66 del 30 dicembre 2016, con il quale i Dirigenti, nell'ambito
della Direzione di competenza, sono stati nominati datori di lavoro in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e smi.

Visto che nel predetto decreto sindacale n.66/2016 è stato stabilito di incaricare il Datore di
lavoro a:
- provvedere alla designazione dei responsabili del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi, scelto tra il personale in servizio presso la propria Direzione, in possesso delle capacità
e dei requisitiprofessionali di cui all'art. 32 del citato d.lgs. 81 del 2008;
- procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto;
- organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'Ente , provvedendo
all'adempimento degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del d.lgs. 81/2008, coordinando e
vigilando sullo svolgimento delle attività che spettano al personale assegnatario delle aree di



posizione organizzati va.

Visto il foglio, prot. 465/C.U.C. del 2 febbraio 2018, con il quale la Direzione CUC, ha
comunicato, fra l'altro, che "ciascun dirigente, individuato quale "datore di lavoro" ai sensi
dell'art. I comma 1b) del d.lgs. 81/2008, deve "designare" con proprio atto, il Responsabile
del Servizio di Prevenione e protezione dei rischi (art. 17 comma lb) del d.lgs. 81/2008
modificato dal d.lgs. n. 106/2009, relativamente allapropria direzione".

Ritenuta, pertanto, l'opportunità di delegare le funzioni - con i limiti e alle condizioni di cui al
comma 1 del l'articolo 16 del d.lgs. 81 del 2008 - in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e smi alla dotto Vima
Mandarà, Istruttore direttivo, cat. D, in servizio presso questa Direzione Avvocatura, In

possesso delle capacità e dei requisiti professionali richiesti allo svolgimento delle stesse.

Vista la precedente determina dirigenziale n. 85 del 17 gennaio 2017, con la quale, sono state
delegate, dall'adozione del citato provvedimento e sino a nuovo successivo atto, le funzioni -
con i limiti e alle condizioni di cui al comma 1 del l'articolo 16 del d.lgs. 81 del 2008 - in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 81 del
9 aprile 2008 e smi, alla dotto Vima Mandarà, Istruttore direttivo, cat. D, in servizio presso
questa Direzione Avvocatura, in possesso delle capacità e dei requisiti professionali richiesti
allo svolgimento delle stesse.
Tutto ciò premesso.

Visto l'OREL in vigore.

DETERMINA

1) Delegare, dall'adozione del presente provvedimento e sino a nuovo successivo atto, le
funzioni - con i limiti e alle condizioni di cui al comma 1 dell'articolo 16 del d.lgs. 81 del
2008 - in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del d.lgs.
n. 81 del 9 aprile 2008 e smi, alla dott. Vima Mandarà, Istruttore direttivo, cat. D, in servizio
presso questa Direzione Avvocatura, in possesso delle capacità e dei requisiti professionali
richiesti allo svolgimento delle stesse.

2) Designare la dotto Vima Mandarà quale responsabile del servizro di prevenzione e
protezione dei rischi, scelto tra il personale in servizio presso la Direzione Avvocatura, in
possesso delle capacità e dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato d.lgs. 81 del
2008.

3) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

IL DIRIGENTE

4{O avv. Angela Bruno
I

Vittoria, 6 febbraio 2018



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n .

ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della I.r. 44/91 e ss.mrn.u.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è pubblicata all'albo pretorio
dal ;_ 9 FEB. 2018 al 23 FEB. 2018
registrata al n. Reg.pubblicazioni

Vittoria lì _

Il Messo Si dispone la pubblicazione
Vittoria lì

Il Segretario Generale

-. . '-:........-~~'0..
CERTIFICATO . ,c. • TA PUBBLICAZIONE n. _'. -_.:_""

ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della I.r. 44/91 e ss.rnrn.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio
dal ._ 9 FEB. 2018 al 23 FER. 2é1jQtrataal n.

Reg.pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, lì _

IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE

.:


