
II DIRIGENTE

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 54 del 31/1/2018 con la quale si è preventivata la somma di €
per la continuità dei servizi indispensabili di : Pulizia locali comunali e Servizi generici, Refezione
scolastica, Scodellamento, Cimiteri eccper i mesi di Febbraio -Marzo e Aprile 2018;

RITENUTO opportuno impegnare la somma di € 94.200,00 per i motivi espressi in

premessa;

II Segretario GeneraleVittoria,

Spazio riservato al Segretario Generale

II Dirigente

Eto Dott. Basile
Vittoria,

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situaiaria o sul
patrimonio dell'Ente. ^  ^ ?oo,oon JZZ ^
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ESPRIME PARERE

L'importo della spesa di €.   7 0ùùQ> è imputata al^_

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria,,

Parere Regolarità Contabile

alla regolarità contabile

VISTA la presente determinazione

II Dirigente
Dott. Sulsenti Giuseppe

Si attesta la legittimità
Vittoria, .Q.ì{oU!&

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLEin ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Oggetto: Impegno spesa assegnazione borse lavoro da utilizzare per i servizi di Pulizia locali
comunali, refezione scolastica etc.... (Ex delibera di G.C, n.54 del 31/1/ 2018) .
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IL DIRIGENTE
r • p  Dott. Sulsenti Giuseppe

3) Dare atto che con successivo provvedimento si procederà alla liquidazione ai

soggetti.

DETERMINA

1)Impegnare la somma di € 94.200,00 assegnazione borse lavoro per i servizi di
Pulizia Locali comunali e tutti i servizi igienici, Refezione scolastica, Scodlelamento
eccper i mesi di Febbraio-Marzo e Aprile 2018;

2)Prelevare l'importo di € 94.200,00 così come segue:

quanto a € 60.000,00 al Cap. 9125   U: 01.11-1.03.02.13.002
quanto a € 7.000,00  al Cap. 7070   U: 12.05-1.04.02.05.999
quanto a € 2.500,00  al Cap. 6130   U: 12.01-1.03.01.02.002
quanto a€ 15.000,00 al Cap. 4060/5 U:05.02-l.03.02.11.999
quanto a€ 9.700,00  al Cap. 7228/40 U:12.05-1.03.02.18.999

VISTO l'OREL in vigore;
VISTO il D.Lgvo 29/93 come modificato dal D.Lgvo 80/98;

Accertato preventivamente, nel rispetto di quanto statuito dall'alt. 183 c.8 del TUEL, che l'impegno
di spesa di cui al presente atto risulta compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole che
impongono il rispetto del saldo di finanza pubblica giusto parere favorevole di regolarità contabile e di
copertura finanziaria da parte del responsabile servizi finanziari;

Tutto ciò premesso e dato atto che si opera ai sensi dell'art. 163 del TUEL stante che tale somma non
è suscettibile di frazionamenti in dodicesimi trattandosi di spesa che si riferisce al pagamento del

personale per servizi scolastici indispensabili per la cittadinanza;



IL MESSO COMUNALE

Dalla Residenza Municipale, lì.

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio
OS rnB.^018 23 FEB. 2018

dalalreg. n.e che sono/non sono pervenuti reclami.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

CERTIFICATO Ó^UBBLICAZIONE n

IL MESSO

Si dispone la pubblicazione

Vittoria lì,

IL SEGRETARIO GENERALE

_Reg.è registrata al n

pubblicazioni

dal

che copia della presente Determinazione viene/sarà pubblicata all'albo pretorio

0g.-tS.2018.,   2 3FEB.

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 delia L.R. n. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA


