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Oggetto: Conferimento posizione organizzativa alle dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica e Sig.ra Aida
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Il Dirigente
Premesso:
= Che w00 Deliberazione di G.M. 1. 405 de] 18/06/2008, ¢ staic approvaio ii Regolamento per i

conferimento delile aree di Posizioni Organizzative.

- Che con deliberazione di G.C. n 78 del 05.02.2018, sono state attivate le aree di posizione
organiz:ative ai sensi dell’art. 9 del suddetto Regolamento delle P.O.

- Preso atto che con il medesimo provvedimento, I’Amministrazione ha determinato di assegnare
Pimporio annuo delle diverse posizioni organizzative, oltre oneri riflessi ed IRAP, cosi come riportato
nellatto stesso.

- Che ai sensi dell’art.4 del predetto regolamento, gli incarichi di posizione organizzativa possono
essere conferiti esclusivamente a personale di categoria “D” di ruolo con contratto a tempo
indeterninato e full time;

- Atteso che per effetto della citata deliberazione n.78/2018 sussistono presso la Direzione due aree di
posizioni organizzative da conferire ai soggetti all’uopo individuati sulla scorta dei criteri di cui al
citato art.4 del ROUS;

- Dato atto che con determinazioni dirigenziale n.304 del 02.02.2017 sono state conferite le aree di
posizioni organizzative, inerenti ai servizi “Gestione Economica e Contabile del Personale” e
“Gestivne Amministrativa del Personale”  alle dipendenti dott.ssa Giuseppa Di Modica profilo
professionale “Istruttore Direttivo Contabile”, Cat.”D e Sigra Aida Crisafullj Carapani profilo
professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo”, Cat.”D”;

- Ritenuto di dover attribuire I’incarico delle P.O. alle citate dipendenti per ’anno 2018,
a decorrere dalla esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2018;

Impegno spesa — posizioni organizzative




Dato aito che la somma complessiva per n.2 posizioni organizzative ¢ di €.12.524,74 ed ¢ stata
impegnata con determinazione dirigenziale n.277 del 07.02.2018 per essere utilizzata con il presente
provvedimento;

Tutto ¢i0 premesso;
Visti:

I’art.107 del Dlgs n.267/00;
il D.lgs n.161/2001;
POREL vigente in Sicilia

DETERMINA

L. Di conferire I’incarico di posizione organizzativa alle dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica,
profilo  professionale “Istruttore Direttivo Contabile”, Cat.”D”, per il Servizio Gestione
Ecunomica e Contabile del Personale, ¢ alla Sig.ra Aida Crisafullj Carpani, profilo professionale
“Istruttore Direttivo Amministrativo”, Cat.”D”, per il Servizio Gestione Amministrativa del
Personale, a decorrere dalla esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2018;

2. Dare: atto che la somma complessiva di €.12.524,74 occorrente ver gli incarichi di oni o
imyegnata con determinazione dirigenziale n.277 el 07.02.201

alta Dolt.ssa Giuseppa D Modica €. 6.262,37 cosi distinta:

2.4.733.46 per emolumenti al cap.235/80 mp.L 117, 2.

np. 2118 ed €.402,34 al cap.235/10 imp.2119
alla Sig.ra Aida Crisafulli Carpani €.6.262,37 cosi distints

©.4.733.46 per emolumenti al cap.235/80 mp.2i20, 2.0 1
wap235/10 imp.2121 e €. 402,34al cap.235/30 imp.2122.

(OS]

- Stabilire che alle dipendenti Dott.ssa Giuseppa di Modica e Sig.ra Aida Crisafulli Carpani ¢ dovuta
Pindennita di posizione e quella di risultato, per come disposto dalla G.C. con deliberazione

n.78/2018, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il
CCNL vigente. '

4. Notificare il presente provvedimento alle dipendenti interessate.

5. Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto all’Ufficio
Geatione Economica e Contabile del Personale. '
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n

..........

Ai sensi e per i effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
che copia delia presente Determinazione é pubblicata alPalbo pretorio
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Vittoria, I

Si dispone la pubblicazione

Vittoria i,

H Mesae Il Segretario Generale
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Che copia delia presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretoric
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