
Premesso:

Che -.:! Deliberazione di G.M. n. 405 del 18/06/2008, è stato approvato il Regolamento per il
conferimento delle aree di Posizioni Organizzative.

Che con deliberazione di G.C. n 78 del 05.02.2018, sono state attivate le aree di posizione

organi ^ative ai sensi dell'ari. 9 del suddetto Regolamento delle P.O.

Preso atto che con il medesimo provvedimento, l'Amministrazione ha determinato di assegnare
l'impoi lo annuo delle diverse posizioni organizzative, oltre oneri riflessi ed IRAP, così come riportato
nell'atto stesso.

Che ai sensi dell'art.4 del predetto regolamento, gli incarichi di posizione organizzativa possono
essere  conferiti  esclusivamente a personale di categoria "D" di ruolo con contratto a tempo

indetti:ninato e full time;

Atteso che per effetto della citata deliberazione n.78/2018 sussistono presso la Direzione due aree di
posizioni organizzative da conferire ai soggetti all'uopo individuati sulla scorta dei criteri di cui al
citato art.4 del ROUS;

Dato atto che con determinazioni dirigenziale n.304 del 02.02.2017 sono state conferite le aree di
posizioni organizzative, inerenti ai servizi "Gestione Economica e Contabile del Personale" e
^Gestione Amministrativa del Personale" alle dipendenti dott.ssa Giuseppa Di Modica profilo

professionale "Istnittorc Direttivo Contabile", Cat."D e Sig.ra Aida Crisafulli Carapani profilo

professionale "Istnittorc Direttivo Amministrativo", Cat."D";

Ritenuto di dover attribuire l'incarico delle P.O. alle citate dipendenti per l'anno 2018,
a decori ere dalla esecutività del presente atto e fino al 31 dicembre 2018;
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Dato atto che la somma complessiva per n.2 posizioni organizzative è di €.12.524,74 ed è stata
impegnata con determinazione dirigenziale n.277 del 07.02.2018 per essere utilizzata con il presente
provvedimento;

Tutto c^ò premesso;

Visti:

rart.107delDlgsn.267/00;
il D.lgs. n. 161/2001;
TOREL vigente in Sicilia

DETERMINA

1.Di conferire l'incarico di posizione organizzativa alle dipendenti Dott.ssa Giuseppa Di Modica,
profilo professionale "Istnittorc Direttivo Contabile", Cat."D", per il Servizio Gestione
Economica e Contabile del Personale, e alla Sig.ra Aida Crisafulli Carpani, profilo professionale
•'Istruitole Direttivo Amministrativo", Cat."D", per il Servizio Gestione Amministrativa del

Personale, a decorrere dalla esecutività del presente atto e fino al 31 dicembre 2018;

2.Dare atto che la somma complessiva di €.12.524,74 occorrente per gli incarichi di cui soor, d rr^--

impegnata con determinazione dirigenziale n.277 del 07.02.2018 cosi distinta:

alia Dolt.ssa Giuseppa D Modica €. 6.262,37 cosi distinta:

5.4.753,46 per emolumenti al cap.235/80 inip.7117, 7.1 12:75/:^=;  oro o/Doso:. -:

imp.2 I 18 ed €.402,34 al cap.235/10 imp.2119

alla Sig.ra Aida Crisafulli Carpani €.6.262,37 cosi distinta:

7.4.733,46 per emolumenti al cap.235/80 imp.2120, - ,

ap.235/10 imp.2121 e €. 402,34al cap.235/30 imp.2121.

3.Stabilire che alle dipendenti Dott.ssa Giuseppa di Modica e Sig.ra Aida Crisafulli Carpani è dovuta

l'indennità di posizione e quella di risultato, per come disposto dalla G.C. con deliberazione
n.73/201 8, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati, secondo la normativa ed il
CCNL vigente.

4.Notificare il presente provvedimento alle dipendenti interessate.

5.Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto all'Ufficio
Gestione Economica e Contabile del Personale.
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