
CITTA’ DI VITTORIA
 PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

Servizio Gestione Amministrativa del Personale
_______________

Data 05.02.2018…                                                                                           Atto n° …273…

Oggetto:  Elezioni della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica del  04 marzo 2018. 
Autorizzazione al personale a  prestare  lavoro straordinario.

                 (Ex Delibera di G.C. n.12 del 12/01/2018).

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità contabile
                                €.21.540,31                         CAP.940/7 IMP.18/2018  SUB 6
L'importo della spesa di €.   5.216,60 è imputata al   CAP.940/7 IMP.19/2018 SUB.6
                                €.  1.830,93                          CAP.940/7 IMP. 20/2018 SUB.6
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 05.02.2018.                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                      F.TO BASILE

Il Dirigente

Vista  la deliberazione di G.C. n. 12 del 12/01/2018 esecutiva a norma di legge, relativa alle elezioni 
per il rinnovo della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica, che si terrà il 04 marzo 2018 
con  la  quale,  per  le  motivazioni  che  qui  si  intendono  tutte  riportate  e  trascritte,  ai  rispettivi  
Responsabili dell’Ufficio Elettorale Comunale (costituito da n. 7 gruppi), è stata assegnata la somma 
di €.85.000,00 comprensiva di Oneri Riflessi ed IRAP, per la corresponsione del lavoro straordinario 
del  personale  impegnato  per  l’assicurazione di  tutti  gli  adempimenti  connessi  alle  consultazioni 
sopra citate;

   Visto che alla Direzione Risorse Umane, è stata destinata la somma di €. 28.507,30 comprensiva di 
Oneri Riflessi e Irap, per l’autorizzazione del personale ivi assegnato, nonché di tutto il personale 
extrasettoriale coinvolto per l’espletamento di particolari servizi (custodia plessi scolastici, interventi 
seggi, rilevazioni dati, ricezione Presidenti, ricezione plichi, trasporto elettori disabili, collegamento 
seggi,  ecc.);

Ritenuto di dover autorizzare il personale per le espletamento degli adempimenti di cui sopra;
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Dato  atto  che  nella  presente  determinazione  autorizzativa  non  sono  indicati  i  nominativi  dei 
dipendenti da incaricare per i servizi di custodia e rilevazione dati, presso i plessi scolastici sedi 
degli uffici elettorali di sezione, atteso che come da consuetudine invalsa da diversi anni, si 
procederà alla relativa nomina mediante interpello interno e sorteggio fra i dipendenti dell’Ente 
che presenteranno istanza  per tali finalità; 

Dato atto, altresì, che a conclusione delle procedure di cui sopra, i  suddetti nominativi potranno 
variare in caso di rinunce e/o sostituzioni per  il verificarsi di eventuali motivi  oggettivi;

Ritenuto di dover autorizzare il personale impegnato per le suddette consultazioni, di cui all’ allegato 
prospetto A),B) e C), che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a prestare 
lavoro straordinario a decorrere dalla esecutività del presente atto; 
       
Visto L’OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1) Autorizzare  secondo  i  criteri  già  fissati  in  premessa,  il  personale  impegnato  per 
l’assicurazione degli adempimenti previsti  per le elezioni della Camera dei Deputati e del 
Senato della Repubblica, che si terrà il 04 marzo 2018  a prestare, ognuno per le proprie 
competenze, lavoro straordinario a decorrere dalla esecutività del presente provvedimento 
fino al  09/03/2018,  per le  ore segnate a fianco di  ciascun nominativo,  come da allegati 
prospetti “A”, “B” e “C” che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Dare atto che nella presente determinazione autorizzativa non sono indicati i nominativi dei 
dipendenti da incaricare per i servizi di custodia e rilevazione dati, presso i plessi scolastici 
sedi degli uffici elettorali di sezione, atteso che come da consuetudine invalsa da diversi anni, 
si procederà alla relativa nomina mediante interpello e sorteggio fra i dipendenti dell’Ente che 
presenteranno istanza per tali finalità.

3) Dare  atto,  altresì,che  a  conclusione  delle  procedure  di  cui  sopra,  i  suddetti  nominativi 
potranno  variare  in  caso  di  rinunce  e/o  sostituzioni  per  il  verificarsi  di  eventuali  motivi 
oggettivi.

4) Impegnare la spesa complessiva €. 28.497,84 come di seguito dettagliata:

€. 21.540,31 emolumenti  al cap.940/7 imp.18/2018
€.   5.126,60 Oneri Riflessi al cap.940/7 imp.19/2018
€.   1.830,93 Irap al cap.940/7 imp.20/2018  

5) Dare atto che le ore assegnate al personale di cui ai superiori allegati prospetti A),B) e C) per 
lo svolgimento del lavoro straordinario elettorale di che trattasi, potranno variare in relazione 
a successive comunicazioni e/o indicazioni riguardanti le somme definitivamente assegnate 
dalla Prefettura di Ragusa. 

6) Dare atto, altresì, che eventuale economie relative ad ore assegnate ed eventualmente non 
effettuate  saranno  attribuite  ai  dipendenti  che  hanno  effettivamente  svolto  un  maggior 
numero di ore rispetto a quelle autorizzate che dovranno risultare nei rispettivi tabulati delle 
presenze.

7) Liquidare con successivo apposito atto i  compensi dovuti per lo straordinario prestato dal 
personale dipendente, tenendo conto delle prestazioni diurne feriali e diurne festive, notturne 
feriali  e  notturne  festive,  subordinando  la  quantificazione  della  liquidazione  alle  somme 
trasferite dalla Prefettura di  Ragusa ed effettivamente incamerate da questo Ente per tali 
finalità.   

                    
                     Il Dirigente

            F.TO  (Avv. Antonino Maria Fortuna)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal…07.02.2018…..al…

21.02.2018….registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

__

__________________________________________________________________________________ 

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 07.02.2018…..al…21.02.2018….…reg. n.             e che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

……………………………………….
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