
CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C. - PROVVEDITORATO

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
SEZIONE DI VITTORIA

Data …08.09.2020                                                             Atto n° …1667…

OGGETTO:  Costituzione Commissione di gara ai sensi dell’art.77 co. 3 penultimo periodo del D.L.vo
n.50/2016  ed  ss.mm.ii.  per   l’affidamento  del  potenziamento  del  “Servizio  Sociale
Professionale”  e  del  servizio  di  segretariato  sociale  per  il  rafforzamento  dei  punti  di
promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 07.09.2020                                                                                         Il Dirigente
                                                                                                                F.TO      Arch. M. Dimartino

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …................                                                                                               Il Dirigente                                          

 
Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
Premesso:

- la Determina del Dirigente C.U.C. – Provveditorato - Centrale Unica di Committenza - Sezione di
Vittoria,  n. 1525  del 06/08/2020, con la quale viene disposto di procedere ai sensi dell’articolo 36
comma 2 lettera b) D.lgs. 50/2016  all’affidamento diretto, previa indagine di mercato con RDO
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aperta  da aggiudicare  con l’offerta  economicamente  più  vantaggiosa,  secondo i  principi   di  cui
all’art. 95 comma 3 del D.lgs. 50/2016 ad una cooperativa sociale qualificata con richiesta di offerta
su MEPA, per i servizi di: 
 “Potenziamento  del  Servizio Sociale  Professionale”  nei  Comuni  di  Vittoria  e  Acate  con n.  4

Assistenti Sociali (3 a Vittoria e 1 ad Acate), Cat. D1, per un costo pari al costo orario contrattuale
di € 18,58 come stabilito dalle tabelle ministeriali vigenti per 38 ore/settimanali ciascuno e per
1548 ore annue medie lavorate, per un importo presunto di € 115.047,36 oltre IVA al 5%; 

 “Potenziamento  delle  funzioni  di  segretariato  sociale   per  il  rafforzamento  dei  punti  per  la
promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà” nei comuni di Vittoria, Comiso ed
Acate,  con  n.  3  Assistenti  Sociali  a  tempo  parziale  per  12/13  ore  settimanali  ciascuno  per
complessive 38 ore settimanali, Cat. D1, per un costo orario contrattuale di € 18,58 come stabilito
dalle tabelle ministeriali adottate con D.D. 7/2020 del Ministero del Lavoro, per una media annua
di 1548 ore lavorate e per un importo presunto di € 28.761,84 oltre IVA al 5%; 

ed altresì è stato dato atto:

 che il costo totale del personale è di € 143.809,20 oltre IVA al 5%;
 che, in applicazione dell’art. 106 c. 1) lett. c) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., durante il periodo di

efficacia dell’appalto gli  oneri connessi al  personale, se assunto con il CCNL potranno subire
delle “varianti in corso d’opera” che potranno essere in negativo o in positivo a seconda delle
circostanze  impreviste  ed  imprevedibili  che  potranno  verificarsi,  quali,  ad  esempio,  la
diminuzione  o  l’aumento  della  domanda  del  presente  servizio  o  la  variazione  delle  tabelle
contrattuali  di  riferimento.  I  predetti  importi  potranno altresì  essere incrementati  nella misura
delle economie derivanti dalla eventuale rimodulazione  delle risorse relative all’annualità 2018,
in corso di svolgimento, previa autorizzazione del Ministero.

 che i costi di gestione sono determinati nella misura del 10% dei costi del personale e, quindi,
pari a € 14.380,92 oltre iva 5% e che tali costi sono soggetti a ribasso al netto degli oneri per la
sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 95, comma 10 del D.lgs. 50/2016;

- che con la suddetta Determinazione del Dirigente C.U.C. – Provveditorato n. 2728 del 09/12/2019 è
stata approvata altresì lo schema di lettera di invito con richiesta d’ offerta  su MEPA – disciplinare di
gara e schema domanda di partecipazione;

- che nel rispetto delle regole MEPA, si è proceduto alla formulazione di apposita Richiesta di Offerta
(RDO)  n. 2623309 in data07/08/2020;

- che  il  Bando  di  gara  è  stato  pubblicato  all’Albo  Pretorio  dell’Ente  il  13/03/2020,  e  sul  Sito
Istituzionale esclusivamente  ai  sensi  dell’art.6  BIS  comma  2°  lett.  d)  del  REGOLAMENTO
COMUNALE SULLA TRASPARENZA approvato con Delibera di C.C. n.5 del 19/01/2010;

- che  la  data  di  scadenza  per  la  presentazione  delle  offerte  era  stata  fissata  per  le  ore  12.00  del
08/01/2020;

- che il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione è stato fissato per le ore 10.00 del
giorno  25/08/2020;

- che l’espletamento della gara è stata  fissata alle ore 10.00 del 26/08/2020;

- che le operazioni di gara hanno avuto inizio alle ore 10,17 del 13/01/2020;

- con AVVISO PUBBLICO la scadenza per la presentazione delle istanze viene differita alle ore 10,00
del 31/08/2020

CONSIDERATO  che  è  necessario  nominare,  secondo  la  normativa  vigente  una  Commissione
Giudicatrice che procede all’espletamento  della procedura di gara,  ai  sensi  dell’articolo 36 comma 2
lettera  b)  D.lgs.  50/2016  per  l’affidamento  diretto,  previa  indagine  di  mercato  con RDO aperta  da
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aggiudicare con l’offerta economicamente più vantaggiosa, secondo i principi  di cui all’art. 95 comma 3
del D.lgs. 50/2016 ad una cooperativa sociale qualificata con richiesta di offerta su MEPA,

RITENUTO, in ossequio a quanto stabilito dall’art.77 co.3 penultimo periodo del D.L.vo n.50/2016 e
ss.mm.ii   di costituire la Commissione  di Gara per l’affidamento dei servizi di cui in premessa così come
di seguito:

 PRESIDENTE DI GARA
1. Arch. Marcello Dimartino Dirigente C.U.C. – Provveditorato

 COMPONENTI:
1. Dott.ssa Chiara Garofalo   Funzionario dei Servizi Tecnici in forza alla direzione C.U.C. – 

Provveditorato  -  Sezione di Vittoria.   
2. Dott.ssa Tiziana Carbonaro Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat.”D”, 

in forza alla direzione Servizi Sociali.   

Svolgerà la funzione di “Segretario verbalizzante”  la Sig.ra Giuseppa Bongiorno - Istruttore Amm.vo –
in forza alla direzione C.U.C. - Provveditorato  -  Sezione di Vittoria.

Tutto ciò premesso,

VISTI i pareri apposti sulla presente Determina;

VISTE le leggi in vigore
D E T E R M I N A

1. Costituire, in ossequio a quanto disposto dall’art.77 co. 3 penultimo periodo  del D.L.vo n.50/2016 e
ss.mm.ii.  la Commissione di gara per l’espletamento della procedura di gara, ai sensi dell’articolo 36
comma 2 lettera b) D.lgs. 50/2016  per l’affidamento diretto, previa indagine di mercato con RDO
aperta da aggiudicare con l’offerta economicamente più vantaggiosa, secondo i principi  di cui all’art.
95 comma 3 del D.lgs. 50/2016 ad una cooperativa sociale qualificata con richiesta di offerta su MEPA
così come di seguito:

 PRESIDENTE DI GARA
1. Arch. Marcello Dimartino Dirigente  direzione C.U.C. – Provveditorato

 COMPONENTI:
1. Dott.ssa Chiara Garofalo   Funzionario dei Servizi Tecnici in forza alla direzione C.U.C. – 

Provveditorato  -  Sezione di Vittoria.
2. Dott.ssa Tiziana Carbonaro Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat.”D”, 

in forza alla direzione Servizi Sociali.  

Svolgerà la funzione di “Segretario verbalizzante”  la Sig.ra Giuseppa Bongiorno - Istruttore Amm.vo
– in forza alla direzione C.U.C. - Provveditorato  -  Sezione di Vittoria.

2. Comunicare  il  presente  provvedimento  ai  componenti  della  Commissione  ed  al  Segretario
Verbalizzante.

3. Dare atto che il presente provvedimento non implica impegno di spesa.

L’ISTRUTTORE AMM.VO    IL DIRIGENTE
F.to  Sig.ra G. Bongiorno     f.to Arch. M. Dimartino 
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CERTIFICAZIONE  DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è pubblicata all’albo pretorio dal…11.09.2020

al…25.09.2020.....….registrata al n.             Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                               Si dispone la Pubblicazione 

                                                                                                                 Vittoria lì........................

         Il Messo                                                                                         Il Segretario Generale 

____________________________________________________________________________________

_

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 11.09.2020 al…25.09.2020....…registrata al n.             Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

  IL MESSO COMUNALE

…………………………………                         IL SEGRETARIO GENERALE

                        ...................................................
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