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CITTA'Di VITTORIA
PROVINCIA DI RACUSA

D:REZ10NE“ RISORSE UMANE"

SERVIZ:O GEST10NE AMMINiSTRATiVA DEL PERSONALE

AR「 n°
  232

Oggetto:Presa d'atto del congedo straordina‖ o per ma:attia.Dipendente F    :L,  ,1

1      “Operatore dei seⅣ izi comunali",Cat.“ A",pos.ec.“ Al".Riduzione trattamentol
l       eCOnOrnico de1 10%,ai sensi de!cornrna 7,art.21 del C.CoN.L.de:06ノ 07ノ1995。   |

II Responsabile de:Procedirrlento

Visto il certificato medico telematico n.200399858 de1 25/01/2018, acquisito al protoco‖ o

direzionale in data 26ノ01/2018 ai n. 348 attestante che la dipendente F(   
・ L

“Operatore dei servizi comunali",Cat.“ A",pos.ec.“ Al"necessita di giorni due di congedo

straordinario per malattla da1 25′ 01′2018a:26′ 01′2018;

Visto l'art.21,del C.C.N.L.sottoscritto i1 06/07/1995 del personale degli Enti locali che al

cornrna 7, disciplina le assenze per malattia dei dipendenti, secondo ‖ Seguente

trattamento econornico:

1.intera retribuzione f!ssa rnensile peri prinli nove rnesi di assenza;

2. retribuzione a1 90° /o peri successivitre rnesi di assenza;

3.retribuzione a1 500/o per gli ulteriori sei mesi di assenza.

Visto che ai fini de‖ a maturazione di detti  periodi, si sornrnano tutte le assenze per

malattia inteⅣ enute neitre anni precedentil:ultirno episodio rnorboso in corso:

Accertato che la suddetta dipendente, ё stata assente per rnotivi di salute nei seguenti

perlodi:

・   da1 25/01ノ 2015a126/01/201 5 per complessivi giorni 02

●  da1 27/01/2015a126/02/201 5 per complessivi giorni 31

●  da1 27ノ02/2015a126/03/201 5 per complessivi giorni 28

・  da1 27ノ03/2015a126/04/201 5 per compiessivi giorni 31

●  da1 26/08/2015a128/08ノ 201 5 per complessivi giorni 03

●  da1 14/01/2016a121/01/201 6 per complessivi giorni 08

●  da1 22/01/2016a122/01/2016 per complessivi giorni 01

●  da1 15/02/2016a118/02/201 6 per complessivi giorni 04

・   da1 19/02/2016a126/02/2016 per complessivi giorni 08

●  da1 07ノ04/2016a118/05/2016 per complessivi giorni 42

・   da1 19/05/2016a107/06/201 6 per complessivi giorni 20

DETERM:NAZ10NE DEL D:R:GENTE

Data



. da|2710312017 a|2910312017 per complessivi giorni 03

. dal 30/0312017 al 3110212017 per complessivi giorni 02

' dal 0210512017 al 0310512017 per compl,essivi giorni 02
o dal 1 010512017 al 1210512017 per complessivi giorni 03

' dal 0B/0612017 al 1310612017 per compk:ssivi giorni 06
o dal 1410612017 al 3110712017 per complessivi giorni 48
o dal 0110812017 al 1710812017 per complessivi giorni 17
o dal 1 810812017 al 2810812017 per complessivi giorni 1 1 , per un totate di giorni

270 di malattia con intera retribuzione fissa mensile rientranti nel computo dei
primi nove mesi di assenza;

dal 2910812017 al 311081201T per comptessivi giorni 03
dal 01 10912017 al20t09t2017 per comptessivi giorni 20

rientranti ner .:','Jl?:'i:niifl:'Jll#;' 
^",ffi 

i i:ff:Til, ffIi i : :fl ,:,ilJ:J"::
pari al 90o/o, in quanto eccedenti il superiore petriodo di giorni 2TO di malattia, giusta
determinazione dirigenziale n. 1851 del A4rc8.2017 e successive di cui in ultimo la n. 2192
del 2810912017;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di procedere alla riduzione del trattamento economico
nella misura del 10o/o, per giorni due di congedo straordinario per la matattia decorrenti dal
2510112018 al 2610112018, ai sensi del commaT,lett.b), art.21, del C.C.N.L. sottoscritto il
0610711995 del personale degli Enti Iocali;

Visto I'OREL vigente in Sicilia

PROPONE

Al Dirigente della Direzione ,,Risorse 
Umane,,

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto del certificato medico telematico n.2003ggg5g del 25t01t201g,
acquisito al protocollo direzionale in data 26101/2A1A al n. 34g attestante che la
dipendente F "Operatore dei senlizi comunati", Cat. "A", pos. ec. ,,A1,,

necessita di giorni due di congedo straordinario per la malattia dal ZStOlrt}lg al
26101t2018.

2. Ridurre alla suddetta dipendente il trattamento ,economico in godimento neila misura
del 10% per giorni due di malattia - dal 25lo1t2o1g at 26to1t2o1g - in quanto
rientranti nei successivi tre mesi di assenza per matattia ed eccedenti a 270 giorni
previsti a retribuzione intera, cosi come disposto dal comma 7 , lett.b), art. 21 , del
C.C.N-L. sottoscritto it 0610711995 del personale degli Enti tocali.



3.Trasmettere copia del presente atto al colη petente ufficio ``Gestione econornica e

contabile del personale",peri successivi adempirnenti di competenza。

L'ESECUttORE DEI SERVIZIAMM.VI

f´
〔。(S咆・ra Ma膊 eta Tanb)

lL RESPONSAB:LE DEL PROCEDIMEN丁 0

ン1)(Sig・
ra Aida C百safulli Carpani)

lL D:RIGENTE
ESAMiNATA la supe百 Ore propostai

RICONOSCIUTA la propna competenza in mettto;

VIST!gli artt.107,151e183 del D.Lgs.v0267/00;

DETERMiNA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propOsitiva;

IL DiR:GENttE

「 1‐
1(Avv.Antonino Matta Fottuna)



CERTIFICAZ|ONE Dt PUBBLtcMtONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. i 1 della L.R. n.44191e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione d pubblicata al,albo pretorio

pubblicazioni

Vittoria, li

ll Messo

Si dispone la pubblicazione

Vittoria li,

ll Segretario Generale

/:

CERTIFICATO Di AVVENUTA PUBBLICAZ10NE n口
".......

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1i della L.R. n.44lg1 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione d stata pubblicata alt,Atbo pretorio
' -:',:

dal ' ""':"' al ' ...reg. n. e che sono/non sono peruenuti

reclami .

Dalla Residenza Municipale, li

lL MESSO COMuNALE

:L SEGRETAR!O GENERALE


