
CITTA’ DI VITTORIA
             LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.  -   PROVVEDITORATO

Data …02.07.2020…                                                                       Atto n° …1236…

Oggetto:“Responsabile Servizio di Prevenzione  e Protezione  (RSPP) e per l’Aggiornamento
della   valutazione   dei  rischi  di  tutti  gli  immobili  Comunali”,  ai  sensi  del  D.Lgs  n.
106/2009. Rinnovo contratto per anni uno. Impegno spesa.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

 
Vittoria, …17.06.2020                                                                                                               Il Dirigente
                                                                                                                                        F.TO    Arch. M. Dimartino  

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                    in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.9360,00_è imputata al _CAP.780 IMP.780

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 02.07.2020.                                                                                                                  Il Dirigente
                                                                                                                                         F.TO  Dott. A. Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                        Il Segretario Generale                   

IL DIRIGENTE

PREMESSO: 
Che  con  il Decreto Legislativo 9/04/2008, n. 81 Attuazione  dell’articolo 1 della  legge 3 agosto 23007, n. 123,
in materia di tutela della  salute e della  sicurezza nei luoghi di lavoro, in modifica al D.Lvo 19/09/1994, n. 626
e successive  modifiche  ed integrazioni in attuazione  di diverse direttive  CEE, sono state  emanate norme
sulla   sicurezza  ed  igiene   nei  luoghi  di  lavoro  e  che   alla   suddetta  normativa  soggiacciono  anche   le
amministrazioni pubbliche;

Che  con determinazione  del Dirigente n. 1290 del 17/06/2019 è stato aggiudicato il servizio di cui all’oggetto
tramite  procedura  negoziata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) all’Ing. Maria Pennisi, di Vittoria, per anni uno,
che   ha   offerto  il  ribasso  del  10% sull’importo  a  base  d’asta  di  €   10.000,00  e  quindi  per  l’importo  di



aggiudicazione  di €  9.000,00 oltre  oneri previdenziali, per complessivi € 9.360,00 importo esente  da  IVA in
quanto il professionista  ha  dichiarato di usufruire  del  regime  forfettario (art. 1 co. 54-89 Legge n. 90/2014);

Che  per l’affidamento del servizio, è stato sottoscritto il Disciplinare  di servizio n. 19 del 20/06/2019,  a mezzo 
di scrittura  privata non autenticata, mediante  sottoscrizione  con firma  digitale, per il periodo di anni  uno;

Che,  nel bando e  nel Disciplinare  di Servizio e precisamente all’art. 13 “si obbliga le  parti per la  durata  di
anni  uno  (1)  a  decorrere  dalla   data   della   firma   o  dall’eventuale   avvio  in  via   d’urgenza;  è  facoltà
dell’Amministrazione,  su  richiesta   della   stessa  entro  30  giorni  dalla   scadenza  del  contratto  e  previo
reperimento della copertura  finanziaria, rinnovare  il presente  contratto per un ulteriore  anno,  agli stessi patti
e condizioni. In tal caso  il  professionista  resta obbligato allo svolgimento del nuovo contratto per la  durata
indicata  agli stessi prezzi, patti e condizioni”. 

Che  con  D.D. n. 1111  del 15/06/2020 per il rinnovo del servizio di  “Responsabile Servizio di Prevenzione
e  Protezione   (RSPP)  e  per  l’Aggiornamento  della   valutazione   dei  rischi  di  tutti  gli  immobili
Comunali, ai sensi del D.Lgs n. 106/2009”,  è stato nominato Responsabile  del Procedimento l’Istruttore
Direttivo Contabile, in forza alla  Direzione  Risorse Umane Dott.ssa Giuseppa Di Modica; 

Considerato che  l’incarico in oggetto è in imminente  scadenza (20/06/2020), e il servizio è reso obbligatorio dal
D.lgs. 81/2008, modificato dal D.Lgs. n. 106/2009;

Ritenuto, pertanto di rinnovare  l’incarico con urgenza per assicurare la  continuità del servizio, per ulteriori  anni
uno;

Considerato che  la  spesa  complessiva  per il servizio di che  trattasi per anni uno, ammonta a € 9.000,00 oltre
oneri previdenziali così  come segue:  

 Importo aggiudicazione € 9.000,00
 Contributo previdenziale al 4% €    360,00

SOMMANO € 9.360,00

Considerato che  occorre  impegnare  la  somma  di €  9.360,00 all’ex  cap. 780 del corrente  bilancio, risorsa 
01062020305001;

Vista la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 77 dell’19.12.2019 di
“Approvazione del DUP 2020-2022 e del Bilancio di Previsione 2020-2022”;

Vista la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 10.01.2020 di
“Approvazione P.E.G. - Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022” e successiva modifica n. 29 del 23/01/2020;   
  
Tutto ciò premesso, 

 Viste le leggi in vigore,

 Visti i pareri apposti sulla presente Determina;

DETERMINA

1. Rinnovare, all’Ing. Maria  Pennisi,  l’incarico per il Servizio di “RESPONSABILE  SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E PER LA  REVISIONE  DELLA  VALUTAZIONE
DEI RISCHI DI TUTTI GLI IMMOBILI COMUNALI”, ai sensi del D.lgs. 81/2008 modificato dal
D.Lgs.n. 106/2009, per la  durata  di anni uno.



2. Dare atto che per il  presente incarico resterà valido il  precedente Disciplinare di Servizio di
Scrittura Privata n. 19 del 20/06/2019, e saranno quindi applicati gli stessi patti e condizioni e
prezzo.

3. Impegnare  la  somma  di   9.360,00  compresi  oneri  previdenziali,  alla risorsa
01.06.1.03.02.11.999 ex  cap.780 del corrente  bilancio.

4. Dare atto che, per come disposto al punto 5.1 dell'allegato 4/2 del D. L.vo 118/2011,
ai fini del visto di regolarità contabile, si attesta quanto segue:

ISTRUTTORE DITTA SERVIZIO FINANZIAMENTO PREVISIONE
PAGAMENTO

Arch.
M.Dimartino

Ing. Maria  Pennisi Servizio (RSPP) e per
la   revisione   della
valutazione  dei  rischi
di  tutti  gli  immobili
comunali

Bilancio
Comunale

4° trim. 2020
1° trim. 2021
2° trim. 2021
3° trim. 2021

5. Dare atto che  il servizio in  oggetto è reso obbligatorio dal D.lgs. 81/2008, modificato dal 
D.Lgs.n. 106/2009.

6. Dare  atto che  per l’incarico in  oggetto è stato attivato il CIG: ZF12D522451

7. Dare atto che  i provvedimenti consequenziali al presente  atto saranno adottati dalla  Direzione
Risorse Umane.

8. Dare atto che il sottoscritto ha verificato che il programma dei pagamenti è compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art.183, comma 8, del D. L.vo n°267/00.

9. Dare atto che  il presente  provvedimento ha  valore  oltre che  dispositivo anche  negoziale
mediante sottoscrizione dello stesso, da parte  del privato contraente ai sensi dell’art. 22 co.2,
del Regolamento Comunale, giusta  Delibera  di C.C. n. 135/2010 e dell’art. 32 co.14 del D.Lgs.
n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.

        L'ISTR. DIR. AMM.VO.      IL DIRIGENTE 
F.TO     (Sig.ra F. Regina Impoco.)              F.TO (Arch. M. Dimartino)

Per accettazione  di quanto disposto nel presente  provvedimento

IL PROFESSIONISTA IL DIRIGENTE

 



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n............

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.r. 44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che     copia   della    presente     Determinazione     è     pubblicata      all’Albo       Pretorio

dal …03.07.2020………al…17.07.2020.... registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì

Si dispone la Pubblicazione

Vittoria lì

Il Messo                                                                                              Il Segretario Generale

______________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI  AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° …………….

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.r. 44/91 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ……03.07.2020………al…17.07.2020... registrata al n.…………….Reg. pubblicazioni e che sono/non

sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

.................................................

                                      IL SEGRETARIO GENERALE

                             .............................................
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