COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POLITICHE SOCIO-ASSISTENZIALI,
PUBBLICA ISTRUZIONE E POLITICHE CULTURALI

Data...23.01.2018... Atton® ...... 158......

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario ai dipendenti della Direzione Politiche Socio

Assistenziali per il mese di dicembre 2017.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 12.01.2018 Il Dirigente
FTO GUADAGNINO

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

€. 610,06 CAP. 3720 LIQ.114/18
L'importo della spesa di €. 145,33 € imputata al CAP.3710 LIQ.115/18
€. 51,90 CAP.3740 LIQ.116/18

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, ....23.01.2018. 1l Dirigente
F.TO BASILE

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ...cvvvveevvnnnnnns 1l Segretario Generale

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.1171 del 22/05/2017 con la quale ¢ stato autorizzato il

personale dipendente a prestare lavoro straordinario ai sensi dell’art.14 C.C.N.L

autorizzato di € 22.936,99;

entro 1’importo




(60

NSIDERATO:
che il personale ¢ stato impegnato in varie attivita socio-assistenziali ( Borse Lavoro, Servizio
Civile, progetti Sprar) e trasporto scolastico alunni (attivita scolastiche extracurriculari pomeridiane);

- che sono state liquidati al personale in servizio presso questa Direzione, da gennaio a

novembre 2017 la somma complessiva di €12.374,04 giuste determinazioni dirigenziali
n.1358 del 09/06/2017 , n.1702 del 17/07/2017 , n. 2514 del 09/11/2017 e n.2873 del
19/12/2017;

RITENUTO quindi di dover procedere alla liquidazione del lavoro straordinario prestato dai
dipendenti per il mese di dicembre 2017,

Visti i tabulati delle presenze ;

Visto il decreto Legislativo 267/2000;
Visto il vigente C.C.N.L.;

DETERMINA

1) Di liquidare ai dipendenti le prestazioni di lavoro straordinario effettuato secondo il seguente

prospetto:
MATR. NOMINATIVO CAT. | TARIFFA [ORE MESE DI DICEMBRE | IMP. TOTALE DA LIQUIDARE
ORARIA
493 [CONSOLINO GIOVANNI B5 12,55 11.00 €138,05
765 |GIARRATANA SALVATORE B6 12,78 2:00 €25,56
519 [INVINCIBILE ROSARIO B6 12,78 1:30 €16,60
262 [LOMBARDO GAETANO C3 13,62 20:00 €272,00
928 [PUGLIA PATRIZIA Bl 11,53 8:30 €95,70
375 |SFRAZZETTO IRENE B5 12,55 5:00 €62,75
TOTALE €610,66
ONERI RIFLESSI € 145,33
IRAP €51,90
TOTALE €807,89

2) Di prelevare gli importi come segue:
€ 610,66 per emolumenti dal cap.3720 imp. 640/2017;
€ 145,33 per oneri riflessi dal cap. 3710 imp. 641/2017;
€ 51,90 per Irap. dal cap. 3740 imp. 642/2017;

IL DIRIGENTE
F.TO Dott. S. Guadagnino



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N.....c.oreummeunnnnns
Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all'albo pretorio

dal _26.01.2018 al 09.02.2018 registrata al n° Reg.

pubblicazioni

Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ii,

Vittoria Ii,

Il Segretario Generale

IL MESSO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n°...........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n. 44/9*1 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal...26.01.2018 al 09.02.2018 .reg. n. e che non sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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