CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 11.01.2018 Atto n° 63

Oggetto: Indennita di carica al Sindaco, vice- sindaco, assessori e Presidente del Consiglio
Comunale per I'anno 2018 — Impegno spesa -

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €.239.143,65 & imputata al CAP.10/10 IMP.23/2018 -€.18.882,08 CAP.650 IMP.24/2018
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, ...11.01.18 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione N. 284 del 23/06/2016 avente ad oggetto: “Indennita di funzione spettanti al
Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e Presidente del Consiglio Comunale a seguito elezioni amministrative del
5 giugno 2016” con la quale sono state istituite le indennita spettanti ai sensi del DM. 119/2000 al
Sindaco, Vice Sindaco, Assessori e conseguentemente, anche al Presidente del Consiglio
Comunale, con la riduzione del 10% stabilita dall'art. 1, comma 54, della legge 266/2005 e con gli
aumenti consentiti dalla situazione dell'Ente previsti dall'art. 2 comma 1 del citato decreto;

VISTI i Decreti Sindacali n. 14 del 21/6/2016 e n. 15 del 24 giugno 2016 di nomina dei componenti della
Giunta Comunale e di assegnazione delle deleghe assessoriale con nomina del vice-sindaco;

VISTI i seguenti Decreti Sindacali: 1) n. 69 del 27/12/2017 di nomina Assessore Comunale Sig.ra Zorzi

Valeria; 2) n. 70 del 27/12/2017 di nomina Assessore Comunale sig. Daniele Barrano; 3) n. 71 del 27/12/2017
di nomina Assessore Comunale sig. Alfredo Vinciguerra;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 138 del 6/7/2016 avente ad oggetto: “Elezione del
Presidente del Consiglio Comunale”;
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RITENUTO, alla luce di quanto precede, di dover assumere il relativo impegno di spesa per il periodo
1°gennaio — 31 dicembre 2018, per I'indennita di funzione del Sindaco, per l'indennita degli Assessori
comunali, per I'indennita del Presidente del Consiglio comunale;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al cap. 10/10 denominato “Indennita di carica al
sindaco, assessori com.li presidente del consiglio” del bilancio 2017/2019 per I'anno 2018 sufficientemente
capiente;

CONSIDERATO che la spesa complessiva per l'erogazione delle indennita di carica agli assessori
attualmente in carica, comprensiva della indennita di fine mandato del sindaco e dei contributi a carico Ente
per gli Amministratori che ne hanno diritto in base alla situazione personale di ciascuno, & pari ad €.
239.143,65;

DATO atto che la spesa relativa all'lRAP a carico dell'Ente & pari a complessivi €. 18.882,08;

VISTO il Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il D.M. 119 del 04/04/2000;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
Per quanto addotto nella parte motiva:

1. Di dare atto che le misure dell'indennita di funzione spettanti al Sindaco, Vicesindaco, Assessori
comunali e Presidente del Consiglio per I'anno 2018 sono le seguenti:

SINDACO € 3.830,05
VICE SINDACO €2.872,55
ASSESSORE COMUNALE (lavoro autonomo o dipendente in aspettativa) € 2.298,04
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE € 2.298,04

2. Di dare atto che la spesa complessiva per la corresponsione dell'indennita di carica e per il
versamento dei contributi previdenziali a carico dell'Ente, secondo la normativa vigente e tenuto conto
dalla situazione personale e contributiva degli amministratori attualmente in carica, & pari ad €.
239.143,65 oltre ad €. 18.882,08 per IRAP;

3. Di assumere conseguentemente, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, un impegno di spesa complessivo di € 258.025,73
comprensivo di IRAP, delle indennita di funzione per i periodi in premessa descritti;

4. Diimpegnare la spesa totale di €. 258.025,73 ai seguenti macroaggregrati:

01.01-1.03.02.01.001 cap. 10/10 - €. 239.143,65

01.01-1.02.01.01.001 cap. 650 -€. 18.882,08

5. Di dare atto che il presente impegno viene assunto tenuto conto delle disposizioni di cui all'art.163
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e che non & suscettibile di frazionamento in dodicesimi trattandosi di
spese regolate tassativamente dalla legge;

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica) F.TO (avv. Antonino M. Fortuna)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione é pubblicata all’albo pretorio dal...
12.01.2018.....al...26.01.2018.......... registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ... .12.01.2018.....al...26.01.2018........ reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO
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