CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 11.01.2018 Atto n° 61

Oggetto: Elezioni diretta del Presidente della Regione e dellAssemblea Regionale siciliana di
domenica 05.11.2017. Liquidazione compensi al personale dipendente per lavoro
straordinario prestato.(Ex determinazione dirigenziale n.2279 del 10.10.2017).

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
€.11.340,94 CAP.940/7 LIQ.44/2018

L'importo della spesa di €. 2.699,14 & imputata al CAP.940/7 LIQ.45/2018
€.963,98 CAP.940/7 LIQ.46/2018

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 11.01.2018 Il Dirigente
F.TO SULSENTI

Il Dirigente

Premesso:

che con deliberazione di G.C. n. 406 del 15.09.2017, esecutiva a norma di legge, relativa
all'elezione del Presidente della Regione e dei deputati dellAssemblea del 05 novembre 2017, ai
rispettivi Responsabili dell’Ufficio Elettorale Comunale (costituito da n.7 gruppi), & stata assegnata
la somma di €.50.073,20 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, per la corresponsione del lavoro
straordinario del personale impegnato per I'assicurazione di tutti gli adempimenti connessi alle
consultazioni sopra citate;

che con determinazione del dirigente della Direzione Risorse Umane n. 2279 del 10.10.2017, nei
pertinenti capitoli del bilancio 2017 & stata impegnata la somma di €.15.011,26 comprensiva di oneri
riflessi ed lrap, necessaria per l'autorizzazione del personale ivi assegnato, nonché di tutti i
dipendenti di altre Direzioni coinvolti per l'espletamento di particolari servizi (custodia plessi
scolastici, interventi seggi, rilevazioni dati, ricezione Presidenti, ricezione plichi, trasporto elettori
disabili, collegamento seggi, ecc.);

Accertato che i dipendenti autorizzati hanno svolto, per come risulta dai rispettivi tabulati delle
presenze, i servizi loro assegnati espletando le ore ivi indicate;

Dato atto che le ore autorizzate e non effettuate dal personale saranno attribuite ai dipendenti che
hanno effettivamente svolto un maggior numero di ore rispetto a quelle autorizzate, secondo come
disposto con la suddetta determinazione dirigenziale n.2279/2017;

Visto I' allegato prospetto contabile A), che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, da cui risulta I'importo da liquidare indicato a fianco di ciascun nominativo, tenuto
conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straordinario diurno feriale, diurno



festivo,notturno feriale e notturno festivo, per un totale complessivo di €. 15.004,06 comprensivo di
Oneri Riflessi ed IRAP;

Ritenuto, quindi, di dover liquidare il compenso spettante al personale di cui al suddetto prospetto
contabile A) per il lavoro straordinario effettivamente prestato nelle consultazioni in argomento;

Visto 'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1.

Liquidare al personale di cui all’allegato prospetto contabile A) che fa parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento, 'importo segnato a fianco di ciascun nominativo, al lordo delle
ritenute di legge, quale compenso spettante per il lavoro straordinario effettivamente prestato in
occasione dell'elezione del Presidente della Regione e dei deputati dellAssemblea del 05 no-
vembre 2017, tenuto conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straordinario diur-
no feriale, diurno festivo,notturno feriale e notturno festivo.

Prelevare limporto di cui alla determinazione dirigenziale n.2279/2017 pari a complessivi
€.15.004,06 comprensivo di oneri riflessi ed Irap, al Cap. 940/7 risorsa: 01.07-1.03.02.99.004 con
corrispondente capitolo in entrata n.1140 risorsa: 3.05.02.03.001, come di seguito dettagliata:

€.11.340,94 Emolumenti
€. 2.699,14 Oneri Riflessi
€. 963,98 Irap

Dare atto che eventuali ore eccedenti prestate dai dipendenti e non liquidate potranno essere
fruite come riposo compensativo, previa autorizzazione da parte dei rispettivi dirigenti.

Il Dirigente
F.TO Avv. Antonino Maria Fortuna



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione é pubblicata all’albo pretorio dal...

12.01.2018.....al...26.01.2018.registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione

Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...12.01.2018.....al...26.01.2018 .reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ............c............

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL

SEGRETARIO
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