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Assunzione di personale per incrementare le attiviti educative nell'asilo nido di questo

Ente, lmpegno spesa t,.;tl 2711212017 fino al 30/06/2018.
(Ex deliberazione di G.C. n. 487 del 0711112017).
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Premesso che con deliberazione n..,l87 del 0711112017 per le motivazioni in essa contenute che qui si

intendono interamente riportate, la Giunta comunale ha dato mandato al dirigente della direzione

Risorse Umane, di assumere con ccr'rtratto a tempo pieno determinato, fino al 30/06/2018:

o n. 2 "Assistenti Asilo nido", Cat. "C", mediante I'attingimento dalla graduatoria del profilo

professionale di "Assistente i\silo nido", Cat. "C", approvata con determinazione dirigenziale

n.2341 del 0511112014;

o n. 2 "Operatori dei servizi comunali"-"lnservienti cucinieri", Cat. "A' mediante l'attingimento

della vigente graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n.2257 del28l10l2O14 ;

Dato atto che tali assunzioni riguard:;rro direttamente il funzionamento delle attivitA educative dell'Asilo

nido previste fino al 30/06/201cr, Ia cui mancata attivazione, comporterebbe la perdita del

finanziamento con i fondi del Piano di azione e coesione - PAC, (piano di intervento - servizi di cura

all'infanzia - ll riparto;

Considerato che l'assunzione di dei;r personale assume caraftere di temporaneiti o eccezionaliti

rientrante, pertanto, nelle disposizioni di cui al comma 2, art. 36 del D.Lgs. n. 165/01, come integrato

dall'art.4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 convertito con la L. n. '125 del 30/10/2013;



Visto che per far fronte a quanto sopra detto occorre prendere regolare irnpegno di spesa per il

pagamento de‖ e sornrne spettanti ai suddetto personale da assumere a decorrere presunlibilmente dal

27/12/2017 fino a1 30/06/2018:

Visto il prospetto contab‖e redatto dalじ oinpetente ufficio“ Gestione econonlica e contabile del personale",

che costituisce parte integrante e soこ :〔Lilziale del presente provvedirnento, da cui risulta che ia spesa

occorrente da corrispondere a‖ e sud〔 :じ tte flgure professlonali arnrnontante a complessivi C. 60.437,76

comprensiva di oneri「 lflessi ed lrap,(l valere sui fondi PAC, lt「 ova copertura finanziaria nei pertinenti

capitoli del bilancio 201 7/201 9 anni 2C117-2018,gia individuata con la citata deliberazione di G.C.n。 487

de1 07/11/2017;

Visto che nei documenti di p「ograrYlrnazione de‖ 'Ente risulta la spesa per procedere a‖ a assunzione de‖ e

citate unita lavorative di Cat.“ B"e di Cti “A"|

Dato atto che:

1) COn deliberazione de‖ 3 Giunta Comunale n.317 de1 20.7.2016, in ultirno modificata con

deliberazione di G.C.n.461 de1 16/10/2017 ё stato app「ovato il nuovo mode‖ o

organizzativo de‖ 'Entei

2) Con deliberazione di C.C.n.556 de1 06/12/2016 ё stata rideterrninata la dotazione

organlca:

3)Con deliberazione di C C .n.585 de1 19/12/2016 ё stato dato atto che, in ottemperanza

all'art.33 del D.Lgs.165/2001 nell!Ente non sono presenti perl'anno 2017,n6dipendenti

nё  dirlgenti in sopraniltJ「 1ler0 0 in eccedenza, in base a‖ a ricognizione effettuata dai

dirigenti/responsab‖ i,ciliscuno perla propria struttura come da dichiarazioni agli atti;

4) Con de‖ berazione di(3C.n.594 de1 15/12/2014 ё stato approvato il Piano di Azioni

positive 201 5… 2017 delじ olllune di Vittoria:

ワ   in meritO al pareggio di b‖ ancio 2016 1a conlpetente Direzione Politiche Finanziarie

Bilancio ed Economatl」 i,l data 20/03/2017 ha trasmesso a‖ a RGS il monitoraggio per

l'anno 2016 dal quale ri3じ lta Che 7 ρaregglio dli b力
lanclio 
ρer′bηηo 20ザ 6 0 sfalo rlispefra10竹

6)  la speSa di personale,ご olcolata ai sensi de‖ 'art.1,conlrna 557,de‖ a legge 27 dicembre

2006, n.296,come nlt,dificato dal D.L.90/2014 convertito con modificazioni in legge ll

agosto 2014 n.11∠ |, 1:o‖ 'anno 2016 non ё superiore al valore medio del triennio

2011/2013,come risultti ti31 parere dell・ organo di revisione sul rendiconto 201 6,approvato

con deliberazione di C.じ ,n.56 de1 30/3/2017:

7)la speSa di personale, c31colata ai sensi de‖ 'art.1,cornrna 557,de‖ a legge 27 dicembre

2006, n. 296, come motiiflcato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in iegge ll

agosto 2014 n.114,de‖ '3「〕no 2017 non ё superiore al valore rnedio deltriennio 2011/2013,

come risulta dal parero de‖ 'organo dl revisione sul b‖ ancio di previsione  2017-2019,

approvato con deliberazlorlc di C.C.n.73 de1 20/4/2017i

8)Che la Spesa discendellie dal presente provvedirnento non implica ll superamento del‖ rn:te

di spesa dl cui a‖
lart.1l cornrna 4 bis de‖ a legge di conversione del D.L. 90/2014

relativamente a‖ e asstll:[ic∩ i a tempo dete「 rninato o altre forrne di flessibilita;

Ritenuto,a‖a luce di quanto sopra,(|」 overimpegnare a carico del b‖ ancio 2017ノ 2019‐ anno 2017 e

anno 2018- la sorTlrna di C. 60.43:,1'S comprensiva di oneri riflessi ed lrap necessaria peria causale

di cui sopra:

Visto rOREL vigente in Sicilia,



PROPONE

Al Dirigente della Direzione "i:iisorse Umane"

Per i motivi sopra esposti:

1. lmpegnare la spesa compl;ssiva di €. 60.437,76 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, gii
individuata con la deliberazi,:ne di G.C. n. 487 del 0711112017- che trova coperturatinanziaria

nei pertinenti capitoli del bii:incio 201712019- anno 2017 e anno 2018- di cui al prospetto

contabile redatto dal compctente ufficio "Gestione eoonomica e contabile del personale" che

costituisce parte integran,., e sostanziale del presente prowedimento, necessaria per

l'assunzione di:

- n. 2 Assistenti asilo nici;, uat. "C";

- n. 2 Operatori dei S,-r.oizi Comunali" -"lnserviienti cucinieri", Cat. "A", a decorrere

presumibilmente dal 271',1"t2017 e fino al 3010612018.

Dare atto che nei documcriti dl prograrllrnazione de‖ 'Ente risulta la spesa per procedere a‖ a

assunzione de‖ e citate figu「 ep「ofessionali.

Dare atto che sornrna co11‐ ll ltじ sslva di C.60.437,76 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, cosi

come rnegllo descrltta nel stiJdetto prospetto contabile a‖ egato a‖ a presente a valere suifondi

PAC stanziati al cap.611こ :・ :懇 del bilancio 201 7/2019,sara anticipata dal Comune di Vittoria

per essere successivame「 111り  1・ il羽 borsata dal Rllinistero de‖ 'lnterno‐ Autorita dl gestiOne del

prograrnrna nazionale servi■ i di cu「 aa‖ 'infanzia― ll riparto, dopo l'avvenuta rendicontazione

de‖e spese effettivamente llttgate e quietanziate e sarう incamerata al Cap.570′ 1 0 di entrata.

丁rasmettere copia del presし 1lte provvedirnento al competente Ufficio “Gestione econonlica e

contab‖ e del personale"peri successivi adempirnenti di competenza.

Fユ (よ:竜1:T『[首嚇電」単:雨 )

lL DiRIGENTE

ESAMiNATA la supenore propOstili

RICONOSCIUTA la propria compこ tonza ln merito:

ViSTl gli artt.107,151e183 del D.:_り s,V0267/00:

DETERMINA

APPR()VARE quanto sopra detto 3ia ne‖ a parte narrativa che propositiva;

2.

3.

4.

ll Dirigente

Pf (Aw. Antonino Maria Fortuna)
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Ne‖
iesercizi0 2017 1 esigibile:a seguente sOrn『

na che trova imputaziOne nei sOttOe:encati capitoli

CAP 6110

CAP.6120ノ 10
ONERIINPS D.S.

CAP.6110′ 20

CALCOLO DEL
comunali - inserviente cuciniere ', CAT.A peri,ooo iltsl oicemo re 2o1z

Ne‖
.esercizi0 2017 1 es:gibi!e ia seguente sOnlrna che trova imputaziOne nei sOttOe:encati capitO:i

CAP.6110
C14,12 CAP.6120ノ 10

R:EP!LOGo SPESA PER L・ASSUNZ!ONE D!N.2!NSEGNANT!EN.2:NSERV:ENT:ANN0 2017

ASSEGNI FAMIL:AR!

Cl.252,71 CAP.6100′ lo lMP 1684/2017

lMP.1685/2017CAP.6110

CAP 6120′ 10 :MP.1686ノ2017
CAP.6110/201 _ ~  lMP.1687/2017
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CAP.6100ノ 10

TOTALE eruolulvterurt

ASSECNI FAMILIARI
C10o,oo CAP.6100′ lo
C682,10

ONERIINPDAP
C154:90

TFR
C17,46

Kll‐ LヒSSI C172,36
|

C49,48

Cl.052,71

C200,Oo

lυ :ALL ONERI RiFLESS‖NPDAP C280,13
TOTALE ONER:R:FLESSI TFR

C31,58
IRAP

C89,48
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CALCOLO DELLA 
''='OCAT.C periodo 1 GENNATO -30 GTUGNO 2O1B
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Ne‖
.esercizio 2018 

ё esigib‖ e:a seguente sornrna che trOva imputazione nei sOttOelencati capito:i

CAP.6100ノ 10

CAP.6110

CAP.6120′10

CAP.6110r20

CALCOLO DELLA SPESA DA SOSttENERE PER L'ASSUNZIONE DI卜
J.02 UNITメV"operatore dei servizi

comunali― inseⅣiente cuciniere n cA丁 .A pettod0 1 GENNA10-30 GIUGN0 2018

Nell,esercizio2O18desigibiletaseguentesomma;i;,**"

墨螢墨並亜互IIIIttI~是 1淵器
I CAP.6100′ 10~
CAP.6100′ lo

TOTALE EMOLUMENTI C19.448,85

ONER‖NPDAP C4.856,02 CAP.6110
TFR C547,47 CAP 6120ノ 10
TOTALE ONER:R:FLESS: C5.403,49

:RAP Cl.551,15 CAP.6110r20

R:EP:LOGO SPESA PER L・ASSUN2

EMOI UMENT:

10NE D!N.2!NSEGNANTIE N.21

1        C40.8251331           ~

INSERV:ENT:ANN0 2018

ASSEGNI FAMILIARI C2.400,00
TOTALE EMOLUMENT: C43.225,33 CAP.6100ノ 10 Ш 亜    カ
TOTALE ONER:R:FLESS‖ NPDAP C10.863,62 CAP 6110 β

ａ

β

TOTALE ONERi R:FLESSi TFR Cl.224,76 CAP 6120/10
:RAP C3.470,15 CAP.6110′ 20

`I

CAPITOLO IN ENTRATA 570′ 10
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C22.576148 CAP.6100′ 11〕 |

ASSECNI FAMILIARI C1200:Oo
TOTALE EMOLUMENT: C23.776,48 |

UNヒК‖NPDAP C6.007,60
丁FR C677,29

R:FLESSI C6.684,89

lRA「 Cl.919,oo
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