CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Amministrativa del Personale

i 2945
Data Atto n

Oggetto: Impegno spesa dal 01.01.2018 al 30.11.2018, per incarico dirigenziale di responsabile
_della Direzione C.U.C — Sezione di Vittoria. (Ex decreto del sindaco n.86 del 24/11/2015).
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Il Responsabile del Procedimento
Premesso che

con determinazione sindacale n.86 del 24/11/2015, & stato conferito lincarico di dirigente
responsabile della Direzione “C.U.C. — Sezione di Vittoria” all'lng. Angelo Piccione, ai sensi del
comma 2, dell'art 110 del D.lgs 267/2000 e dell'art. 19 del D.Lgs n. 165/01, mediante la stipula di
contratto a tempo pieno determinato decorrente dal 01/12/2015 per la durata di anni tre;

Visto che I'lng. Angelo Piccione, ha sottoscritto il contratto dirigenziale a tempo determinato prot. n.
25 /B del 30/11/205, decorrente dal 01/12/2015 fino al 30/11/2018;

Ritenuto, in virtl del superiore contratto in essere (la cui scadenza & fissata al 30/11/2018) occorre
prendere regolare impegno di spesa per il compenso spettante al suddetto dirigente incaricato;

Visto l'allegato prospetto contabile redatto dal competente ufficio "Gestione Economica del
Personale” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento da cui risulta
che la spesa occorrente da corrispondere al citato dirigente, ammontante a complessivi €.86.338,56
comprensivi di oneri riflessi ed Irap, trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio
2017/2019, anno 2018;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per l'incarico dirigenziale ex
art.110, co.2 del D.lgs.n.267/2000;

Impegno spesa Ing.Piccione Angelo



Dato atto che I'Ente:
¢ in merito al pareggio di bilancio 2016 la competente Direzione Politiche Finanziarie Bilancio
ed Economato in data 20.03.2017 ha trasmesso alla RGS il monitoraggio per I'anno 2016
dal qual risulta che “il pareggio di bilancio per I'anno 2016 & stato rispettato”;

* la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art.1, comma 557, della legge 27.12.2006,
n.296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11.08.2014
n.114, dell'anno 2016 non superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dell'organo di revisione sul rendiconto 2016, approvato con deliberazione di C.C.
n.56 del 03.03.2017;

e |a spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art.1, comma 557, della legge 27.12.2006,
n.296, come modificato dal D.L. 80/2014 convertito con modificazioni in legge 11.08.2014
n.114, dell'anno 2017 non superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal
parere dellorgano di revisione sul bilancio di previsione 2017/2019, approvato con
deliberazione di C.C. n.73 del 20.04.2017;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover impegnare la somma complessiva di €.86.338,56
comprensiva di oneri riflessi ed Irap, necessaria per la causale di cui sopra, nei pertinenti capitoli del
bilancio 2017/2019, anno 2018;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
PROPONE

Al Dirigente della Direzione Risorse Umane
Per i motivi sopra esposti:

1.Prendere atto che I'Ing. Angelo Piccione a seguito del provvedimento sindacale n.86 del
24/11/2015 di incarico dirigenziale della Direzione “C.U.C. — Sezione di Vittoria”, ai sensi del
comma 2, dell'art 110 del D.Igs 267/2000 e dell'art. 19 del D.Lgs n. 165/01, ha sottoscritto il
contratto dirigenziale a tempo determinato prot. n. 25/B del 30/11/2015, decorrente dal
01/12/2015 al 30/11/2018.

2. Impegnare, in virtl del superiore contratto in essere (che scadra il 30/11/2018) la somma
complessiva di €.86.338,56 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che trova copertura
finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio 2017/2019 anno 2018, meglio descritti nel
prospetto contabile redatto dal competente ufficio "Gestione economica del personale”, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3. Dare atto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla
spesa di che trattasi.

4. Corrispondere al suddetto Dirigente incaricato quanto al detto titolo spettante nella relativa
misura.

5. Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Ufficio "Gestione economica e
contabile del personale” per i successivi adempimenti di competenza.

L'Istruttore Amm.vo C L L'Istruttore Dir.Tit.P.O.
gl/ (Sig.ra Daniela Palummeri) \ J~ (Sig.ra Aida Crisafulli Carpani)



IL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

Il Dirigente
(Avv. Antonino M. Fortuna)



1 euideq

95°8£€°98 3 VS3dS 3TvioL

02/0v. 'dvD| 68'82¥' 3 dvdi
C/0EL "dVO| v1'6E8°L 3 0O1¥0ddVd 3NIF ILNSIYLINOD
0vL'dv| 06°00Z°SL 3 14OLVOITEE0 LLNGINLNOD
S€L°dVD| ££°698'¢9 3 ILNINNTONI

8LOZONNV  6L02/210Z OIONVIE 13N IUVNOIJWI va

0LOZ/B/E It ORUISOROS §002/300Z ©INOUOB OJUBI] 11EI0T B1LLOUOINY Pa 1UDIBAY TNDD
8L0Z/LL/OE 1€ 8LOZ OIVNN3O | Tva "0'N"O INOIZINIA ILNIONIA

OLVNIWY3130 OdW3L ¥V OLLVHLINOD ¥3d ILNINHOIDO0 VSIdS

810z ouue §10z/¥1L0z o1ouepq |ap 1j03ides geausjeopos 1au suoizeynduwi eA0J 9Y2 BWWOS Sjuanbes e| o)iqiBise 3 8L0Z 012191953 joN

TTVYNOSYId TAA ATGVINOD I VOINONOII ANOILSTD OIZIAYAS

SNVINN 3SYOSR INOIZ3dIa

VIHOLLIA 1T VLLID

OTADNY dANOIDOId




CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
che copia della presente Qggermi}lazione ¢ pubblicata  all’albo pretorio
dal—*il\ :al ....... i.....‘:.-...'..;..l;‘."(.i’l.“?:.registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, i
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA ,'I?UBBLICAZIONE | PRI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 1 Bis Al cvciiedhiinessionmsoriorarnddod reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.
!

IL SEGRETARIO GENERALE

..................................................

..............................................




