CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

Data ...06.08.2019 Atto n® 1721...

Oggetto: Elezione dei membri del Parlamento Europeo spettanti all'ltalia di domenica 26 maggio 2019
Liquidazione compensi al personale dipendente dellEnte per lavoro straordinario elettorale
prestato. (Ex deliberazione della Commissione Straordinaria n. 109 del 04.04.2019).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 01.08.2019..... Il Dirigente
F.TO DOTT. VALENTINO PEPE

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE ] in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €._57.229,16 __é& imputata al VEDI ALLEGATO A €.51.000,00 CAP.1140 ACC.134
EV.21262019) €.6.229,14 CAP.1140 ACC. 178

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 06.08.2019 Il Dirigente
F.TO DOTT. BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....coceeeeeeees Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:

- con la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 109 del 04.04.2019, esecutiva a norma di legge, &
stato disposto:
» di costituire I'Ufficio Elettorale Comunale composto dalle Direzioni del’Ente appositamente individuate
per assicurare gli adempimenti connessi alle elezioni dei membri del Parlamento Europeo spettanti
all’ltalia, che si sono tenuti il 26 maggio 2019;
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» che la somma occorrente, per l'assicurazione di tutti gli adempimenti connessi alle suddette
consultazioni, per la retribuzione delle prestazioni straordinarie rese dal personale comunale che,
autorizzato dai rispettivi Responsabili delle Direzioni di appartenenza, ammonta ad €. 85.000,00
comprensiva di Oneri Riflessi ed IRAP;

» di assegnare ai dirigenti interessati il 60% della superiore somma pari a complessivi €.51.000,00 e
successivamente il restante 40% pari ad € 34.000,00 a seguito delle effettive esigenze rappresentate
dai Dirigenti interessati con analitiche e circostanziate relazioni sugli adempimenti richiesti a ciascun
dipendente.

Viste le relazioni presentate, a seguito della nota del Segretario Generale n. 1032/SG del 11.04.2019, dai
seguenti Responsabili delle Direzioni costituenti I'Ufficio Elettorale dell’Ente nelle quali sono state dettagliate
le attivita, il personale autorizzato a prestare lavoro straordinario e 'ammontare complessivo del fabbisogno
economico per l'assicurazione dei molteplici adempimenti da assicurare al fine della buona riuscita delle
consultazioni di che trattasi :

» 1° gruppo: Dirigente del Servizio “Demografici e Statistici”, prot n. 411 del 10.04.2019

€12.935,33
» 2° gruppo:Dirigente del Servizio“Affari Generali e Informatici”, prot. n. 288/AA.GG. del 11.04.2019
€ 12.450,60;
» 3° gruppo: Dirigente del Servizio “Servizi Tecnici’, prot. n. 261/T.P./s.t. del 09.04.2019,
€11.689,50
» 4° gruppo: Dirigente del Servizio “Finanze, Bilancio ed Economato”, prot. n. 305 del 22.05.2019,
€2.858,36
» 5° gruppo: Dirigente della Direzione “Polizia Municipale”, prot. n. 3190/P.M. Del 09.04.2019,
€ 13.000,00;
» 6° gruppo: Dirigente del Servizio “Risorse Umane” prot. n. 273/R.U.Amm.va del 11.04.2019,
€ 29.474,00;
» 7 gruppo: Dirigente del Servizio “Tributi e Fiscalita Locale”, prot. n. 229/T del 15.04.2019,
€2.592,20;

Dato atto che :

- Con i sottoelencati provvedimenti i Responsabili delle Direzioni costituenti I'Ufficio Elettorale del’Ente
hanno provveduto ad impegnare la somma assegnata con la superiore deliberazione e conseguentemente
ad autorizzare il personale impegnato per 'assicurazione degli adempimenti previsti per le elezioni di che
trattasi:

1° gruppo:Dirigente del Servizio “Demografici e Statistici”, Determinazione n. 758 del 12.04.2019,

2° gruppo:Dirigente del Servizio“Affari Generali e Informatici”, Determinazione n. 905 del 06.05.2019,
3° gruppo: Dirigente del Servizio “Servizi Tecnici”, Determinazione n. 790 del 17.04.2019

4° gruppo: Dirigente del Servizio “Finanze, Bilancio ed Economato”,Determinazione n. 946 del
07.05.2019,

5° gruppo: Dirigente della Direzione “Polizia Municipale”, Determinazione n. 777 del 15.04.2019,
6° gruppo: Dirigente del Servizio “Risorse Umane”, Determinazione n. 866 del 03.05.2019,

7° gruppo: Dirigente del Servizio “Tributi e Fiscalita Locale”,Determinazione n. 858 del 24.04.2019;

- Con determinazione dirigenziale n. 1075 del 17.05.2019 é stata impegnata la rimanente spesa di
€.34.000,00 comprensiva di Oneri Riflessi ed IRAP per essere ripartita ai rispettivi Responsabili delle
Direzioni costituenti I'Ufficio Elettorale dell’Ente per come disposto nella succitata deliberazione n. 109/2019;

- Che nei superiori provvedimenti & stato specificato che I'ammontare economico destinato per le pre-
stazioni di che trattasi poteva subire delle variazioni in relazione alle somme assegnate definitivamente dalla

Prefettura di Ragusa.

- Con nota prot. gen. n.26707 del 20.06.2019 & stato richiesto ai Dirigenti Responsabili delle Direzioni
costituenti I'Ufficio Elettorale Comunale la certificazione delle ore di lavoro straordinario elettorale prestato dal
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personale autorizzato, come da elenco, ivi allegato, rilevato dal sistema di rilevazione automatica in uso
nell'Ente;
Viste le sottoelencate certificazioni dei Responsabili delle Direzioni costituenti I'Ufficio Elettorale Comuna-
le con le quali sono state attestate le ore di lavoro straordinario elettorale effettivamente prestato dal per-
sonale autorizzato:
Dirigente del Servizio “Demografici e Statistici”, prot n. 613/SS.DD del 25.06.2019,
Dirigente del Servizio“Affari Generali e Informatici”, prot. n. 466/AA.GG. Del 21.06.2019,
Dirigente del Servizio “Servizi Tecnici’, prot. n. 3160/T.P./s.t. Del 28.06.2019,
Dirigente del Servizio “Finanze, Bilancio ed Economato”, prot. n. 413/PFB del 11.07.2019,
Dirigente della Direzione “Polizia Municipale”, prot. n. 5944/P.M. del 02.07.2019,
Dirigente del Servizio “Risorse Umane” prot. n. 534/R.U.Amm.va del 02.07.2019,
Dirigente del Servizio “Tributi e Fiscalita Locale”, prot. n. 413/T del 26.06.2019;

Vista la nota prot. n. 026999 del 01.07.2019 della Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di Ragusa ,
trasmessa a questa Direzione, con pec del 05.07.2019 dalla Direzione Politiche Finanziarie ed Economi-
che di questo Ente, con la quale la Prefettura comunica la somma massima rimborsabile da parte del Mi-
nistero dell'Interno che assegna al Comune di Vittoria per le spese sostenute in occasione della consulta-
zione elettorale in oggetto;

Vista la nota prot. n. 413/PFB del 11.07.2019, con la quale il Dirigente della Direzione Politiche Finanzia-
rie ed Economiche comunica la somma effettiva di € 57.229,16 comprensiva di oneri riflessi ed Irap da
destinare per la liquidazione del lavoro straordinario del personale dell'Ente;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover operare una riduzione pari al 25,47% sull'importo di liquida-
zione del lavoro straordinario effettivamente prestato nella consultazione elettorale in argomento dal per-
sonale autorizzato dai Dirigenti responsabili delle Direzioni costituenti I'Ufficio Elettorale Comunale, am-
montante ad € 76.787,91 di cui €58.040,75 per emolumenti, € 13.813,70 per oneri riflessi ed € 4.933,46
per Irap, come da allegati prospetti contabili sub1,sub2, sub3, sub4,sub5,sub6 e sub7 (colonna O);

Ritenuto, pertanto, di dover liquidare il lavoro straordinario come da allegati prospetti contabili
sub1,sub2, sub3, sub4,sub5,sub6 e sub7, che fanno parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, da cui risulta 'importo da liquidare ridotto del 25,47% ( colonna R) e il numero di ore di
riposo compensativo quale differenza di ore non liquidate (colonna P) indicato a fianco di ciascun
nominativo, tenuto conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straordinario diurno feriale,
diurno festivo,notturno feriale e notturno festivo, per un totale complessivo di € 57.229,16 comprensivo di
Oneri Riflessi ed IRAP;

Visto L’'OREL vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1. Liquidare al personale di cui agli allegati prospetti contabili sub1,sub2, sub3, sub4,sub5,sub6 e sub7,
che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, I'importo segnato a fianco di
ciascun nominativo, al lordo delle ritenute di legge, (colonna R) quale compenso spettante per il lavo-
ro straordinario prestato in occasione dell’elezione dei membri del Parlamento Europeo spettanti
all'ltalia, del 26 maggio 2019, tenuto conto della differenziazione delle tariffe orarie fra il lavoro straor-
dinario diurno feriale, diurno festivo,notturno feriale e notturno festivo.

2. Prelevare l'importo di €. 57.229,16 comprensivo di oneri riflessi ed Irap, dal Cap. 940/7, imp. 351,
664 come di seguito dettagliato e come da prospetto contabile:
€. 43.257,11 Emolumenti
€. 10.295,19 Oneri Riflessi
€. 3.676,85 Irap.

3. Dare atto che il personale di cui agli allegati prospetti contabili sub1,sub2, sub3, sub4,sub5,sub6 e

sub?, dovra fruire del numero delle ore di riposo compensativo indicato a fianco di ciascun nominativo
(colonna P);
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4. Trasmettere, per i provvedimenti di competenza, copia del presente provvedimento al Responsabile
della Direzione Politiche Finanziarie ed Economiche e al Responsabile dell'Ufficio Gestione
Economica del Personale,

Il Dirigente
F.TO (Dott. Valentino Pepe)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione
Vittoria Li,

I1 Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Al sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata

all’Albo Pretorio

SI CERTIFICA
che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio dal...08.08.2019.....
22.08.2019....... registrata al n. Reg. pubblicazioni

dal ...08.08.2019.....al...22.08.2019...... reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami.
Dalla Residenza Municipale, li .........ccoeevneennen..
IL MESSO COMUNALE
IL SEGRETARIO GENERALE

al...

D. 1721 - 2019.doc




	CITTA’ DI VITTORIA
	PROVINCIA DI RAGUSA
	DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
	DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
	Il Dirigente
	DETERMINA
	CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….
	_______________________________________________________________________________________
	CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n……….
	Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
	IL MESSO COMUNALE
	………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE





