CITTA' DI VITTORIA

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

ALLEUGALU A

ALLEGATO A

FONDO ANNO 2019 —RIPARTIZIONE

FONDI — EMOLUMENTI ICAFITOLO. JONERI RIFLESSI CAPITOLO [RAP
omma inserita negli
INDENNITA' DI COMPARTO _ vari caphioli per vari capitoli per missioni e vari capitoli per missionlla(legati al bilancio
missioni e programmi programmi o programmi pesa del personale
elie missioni @
rogrammi di
€ 197.167,32 € 52.604,24 € 16.759,22 mpetenza
omma inserita negli
ART.6 COMMA 1 (CCNL 5/10/01) - Assistenti & ins. Asilo nido vari capitoli per vari capitoli per missioni e vari capitoll per missionifallegati al bilancio
¢ ) _ tein ! missioni e programmi programmi @ programmi pesa del personale
nelle missioni e
programmi di
€ 3.684,60 € 983,05 € 313,19 competenza
somma inserita negli
allegati at bilancio
vari capioli per vari capitoli per missioni e vari capitoli per missioni| spesa del personale
lett. b) PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE missioni @ programmi programmi @ programmi nelle missioni e
programmi di
competenza
€ 416.657,66 €111.164,26 € 35.415,90
somma inserita negli
. vari capltoli per vari capitoli per missioni e vari capitoll per missionilaliagati al bilancio
INDENNITA' D1 €. 774,69 PER LA CATEGORIA D3 missloni e programmi programmi e programmi _M.vomm del personale
nelle missioni e
orogrammi di
€ 4.648,32 € 1.240,17 € 395,11 competenza
ART.31 C.7 CCNL 14/9/00 (ASILO NIDO) mmwwm\mww_au 5110 imp. 553/2019
6110/20 imp.
€2.478,80 € 589,95 € 210,70 |554/2019
TOTALE SOMME RELATIVE AD ISTITUTI CONTRATTUALI DI
NATURA FISSA
€ 624.636,70 € 166.681,68 € 53.094,12
DIFFERENZA RISORSE STABILI DESTINATE Al SEGUENTI
ISTITUTE: 1) INDENNITA' DI CUI ALUART. 36 - ART. 10 CCDI, 2)
RISCHIO E MANEGGIO VALORI, 3) COMPENSARE L'ESERCIZIO
DI ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE
DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE A-8-C, 4)
COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA' DA PARTE DEL PERSONALE C-D - 5)
TURNAZIONE ~ REPERIBILITA - ORARIO NOTTURNO
NARMERNIC AL E ERQTIVA L




ALLEGATO A

TOTALE RISORSE STABILI DETERMINAZIONE N.
€1.040.922,48

! DETERMINAZIONE N.

TOTALE RISORSE VARIABIL! s

€481.193,22

TOTALE ECONOMIE FONDO 2018 DA PORTARE IN AUMENTO DETERMINAZIONE N.

RISORSE VARIABILI 2019 €50.186.59 126172019

Al 1

TOTALE SOMME RIPARTITE CON ACCORDO DI CUI AL
VERBALEN. DEL

€ 1.602.302,29

€ 10.128,50

€2.410,58

CAPITOLO JONERI RIFLESSI ICAPITOLO ICAPITOLO
INCENTIVI PER FUNZIONI in via previsionale da in via previsionale da In via previsionale da
TECNICHE - (ART. 113, impegnare nel lavori di Impegnare nei lavori di impegnare nei lavori di
D.LGS. 5072016 e s.m.l.) competenza competenza competenza
€ 220.710,51 € §2.529,10 € 18.760,39 € 292.000,00
INDAGINI STATISTICHE 018 imp. 555/2019 j.u:o imp. 556/2019 T
2
€ 1.000,00 MW\ \3 € 238,00 M\rm\ ‘ &4 %f@h & € 85,00 hﬁmc_an. §57/2019
Art. 67 ¢.3 lett.c) risorse derivanti da ~ ~ vl
disposizioni di legge che prevedano
specificl trattamenti economici in |STAT
favore del personale, da utilizzarsi
secondo quanto previsto dalle __o,ﬁﬂm.m%b._mﬂ NE|
medesime disposizioni di legge: €35.898.15 €8.495,68 € 3.034,17 ICOMPETENZA € 47.226,01
PROVENT! DA RECUPERO
EVASIONE IMU E TARI (ART. 1410720 imp. 561/2019 1410 imp. 562/2019 %&A w N \h
1 COMMA 1091 L. 145/2018)
€ 860,92 {1410/30 imp. 5683/2019 € 13.400,00

RECUPERO EVASIONE [CI -
(ART. 4, C.3, CCNL. 2000-
2001; ART. 3, C. 57,
1..862/1996, ART. 59, C.1, let.
P), D.LGS 446/1907)

€ 2.000,00

B4

L

1410720 imp. 558/2019

€ 476,00

S m\‘&é

1410 imp. 559/2019

Suf [ [Solf

€ 170,00

suB.{ [

1410/30 imp. 560/2019

lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i
vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

SuB |20/

/

[234/70 imp. 565/201,

Sub A

bl

€4.500.00 €1.071,00 €382,50 [P34/75 imp. 56612019
ART. 63 C.3 LETT.A) - CONVENZIONE CON ISTITUTO
SCOLASTICO PER REFEZIONE PON FINANZIATO UE IMPEGNATA NE!
CAPITOLI DI
€2.508,88 N A €597.11 €213,25 |[COMPETENZA
14
COMPENSI PROFESSIONALI AWVOCATURA ENTE PER | A B \k« ¥ U mv 1 \R
FUNZIONARI AVOCAT! R34/40 imp. ST0/2010 el o%w. maﬁ_g A
€ 35.000.00 €8.330,00 €2.975,00 234175 imp. 572/2019
ﬂ |
RISORSE VARIABILI A SPECIFICA DESTINAZIONE 244 Kd4 na € 7444748 € 26.481,24




ALLEUALV A

INDIVIDUAZIONE CAPITOLI E ASSEGNAZIONE ALLE DIREZIONI - IMPEGNI "TURNAZIONE - REPERIBILITA'- FESTIVO"-COMPRES! 3/12 ASSEGNATE con del. G.C.
191/2018 - TOTALE €. 236.845,00
SOMME
EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESS! {CAPITOLO IRAP CAPITOLO ASSEGNATE 2017
ﬁm 15.802,44 760 IMP. 16612019 €3.760,98 740 (MP.197/2019 € 1.343,21 740/20 IMP.198/2019 tre dodicesimi
re dogicesimi
assegnati con
delibera di G.C.
66/2019
€ 3.475,58 18330/40 IMP.199/2018 € 827,19 18320 IMP.200/2019 € 295,42 runewo IMP.201
le 1.553,07 3730 IMP.208 €369,63  [3710IMP. 200 €132,01 740 IMP. 210
ECOLOGIA TURN. REP.
3 SERVIZIO IDRICO + VILLA]
€ 3.535,94 [760 IMP, 577/2018 USw .m € 841,56 740 IMP.578/2018 € 300,56 740720 IMP.579/2018
DIFFERENZA
V\C m \~ V: v.\ ASSEGNATA FINO
AL 31/12/2018
1€ 17.141,59 760 IMP. 972/2018 sub €4.079,71  [[40IMP.973/2018 sub € 1.457,06 740/20 IMP 87412018 sub 01
wohonou 3B 260 mP B SUD 4y Wb Subl
€ 1.091,38 760 Mp. 52512019 S b { €25975 |40 MP.52612018 €92,77 74020 P 2712019 Sab 4]
l€ 42.600,00 €10.138,82 €3.621,03 TOTALE SOMME
tre dodice:
0 9 o LAVORO FESTIVO assegnati con
€ 552,44 930 IMP.20212018 €131,48 910 IMP. IMP.203/2019 € 46,96 910/10 IMP. IMP.204/2019 DEMOGRAFIC! el i 6.0,
66/2019
€ 865,00 [¢30 IMP.87572018 sub2 € 205,87 19 MP. IMP.§76/2018 €73,53 [10V10 IMP. P 7712018 sub
DIFFERENZA
€ 836,77 [030 IMP.97512018 subt € 199,15 10 IMP. IMP.676/2018 €71,13 [¢10/10 IMP. IMP.877/2018 sub ASSEGNATA FINO
Wl s bl o 114916 e 40l g 94211 51 AL 311122018
€ 2.264,21 € 536,50 € 191,61 TOTALE SOMME

ASSEGNATE




ALLEGA1IU A

€ 37.854,89

2130 imp. 20519

€ 9.009,46

2110 imp. 206/19

€ 3.217,67

ﬁnd 10/20 imp. 207/19

TURN. REP. POLIZIA
MUNIC.

tre dodicesimi
assegnati con
delibera di G.C.
66/2019

€ 132.145,11

2130 imp.531/2018 *&K

€ 31.450,54

2110 Imp.532/2019

Sub

€ 11.232,33

110/20 imp. 533/2019

b 4

DIFFERENZA
ASSEGNATA FINO
AL 31/12/2019

170.000,00

€ 4.562,44

5150720 imp. 211/19

€ 40.460,00

€ 1.083,48

140 IMP212/2019

€ 14.450,00

€ 386,98

150/10 IMP.213/2019

TOTALE SOMME
ASSEGNATE

tre dodicesimi
assegnati con
delibera di G.C.
66/2019

€ 6.782,56

5150120 imp. 537 G4 & 4

€ 1,614,25

5140 IMP.538 \vrmk

€ 576,52

5150/10 IMP.539 “»&V.H

TURN. SERVIZIO
NECROSCOPICO

DIFFERENZA
ASSEGNATA FINO
AL 31/12/2019

T 11.335,00

€ 2.697,73

€963,48

TOTALE SOMME
ASSEGNATE

tre ao&oo.m_aw
€ 1.697,50 8310/30 IMP.214/2019 8310 imp. 21519 € 144,29 8310120 IMP.216/19 TURN. mmmwms_.c_uvo amom_m,wnhﬂm_ Mom
66/2019
€ 4.227,50 ﬁmua\uo IMP.543 \N:.wk\ €1.006,15  |8310imp.544 W:.\u K € 359,34 [8310/20 IMP545 Wrnw uﬁ
DIFFERENZA
ASSEGNATA FINO
AL 31/12/2018
fra20s0 imp.546 gm g €173.83  [8320/10 imp.547 €62,12 fpo2020 imp.548 @r%&-
€730,79 s A
6.655,79 €1.584,08 € 565,74 TOTALE SOMME

ASSEGNATE




€ 1.011,65

320/50 imp. 217119

€ 240,77

320/10 imp. 218119

€ 85,99

ALLEGATO A

320/20 Imp. 219/19

TURN. REP. MERCAT]|

tre dodicesimi

assegnati con

delibera di G.C.
66/2019

€ 2.988,35

320/50 imp 548 S, )

€711,23

32010 imp.547 ¢4

€ 254,01

320720 imp.548 MFw&\

DIFFERENZA
ASSEGNATA FINO
AL 31/12/2019

4.000,00

€ 952,00

€ 340,00

TOTALE SOMME
ASSEGNATE

W 236.845,00

56.369,13

20.131,86

€0,00

Rischio, Disagio e Maneggio Valori - TOTALE €.34.000,00

emolumenti CAPITOLO ONERI RIFLESS! [CAPITOLO IRAP APITOLO
Direzione Risorse Umane
tre dodicesimi assegnati
€1.071,00 €382,50 con delibera di G.C.
4.500,00 3360/3 IMP. 220119 3370 IMP.221/19 3370120 IMP. 222/19 6612019

€ 2.386,33 330/40 IMP m\o\nsa € 567,95 320 IMP. 581/2018  |€ 202,84 320720 imp. gn\

SuB A [Lop SuB /o uB 4, 2ot
3 m‘mAw.mw uwo\ac IMP o\o\uo‘a N.omm.._._ 320 IMP., 991/2018 735,04 1320720, _Bb\euhm

S4B 4120l St bilZOI0 b A/ 2019
€ 2.868,45 760 IMP.972/18 SUB 2 e 682,69 740 IMP.073/2018 SUBJ: 543 g9 740720 IMP.974/2018 SUB 2

. 5110

6120/40 imp.939/2018 .

ub 1 .dau.mao\noa w\cc 65110/20 imp. 941/2018
€ 836,60 \V l€19912 / €71,12 ub 1
€ 1.228,87 R35/80 Imp. 96012018 SUB2 € 292,47 Sa19imp. 08118 le 104,45 35/30 Imp. 962/18 SUB 2

v/ v v
DIFFERENZA
. €62,24 ASSEGNATA FINO AL
€732,22 35073 _gn.maaosv&\_r 174,27 3370 IMP. 52012019 [5 /. 3370120 IMP.521/2019 b 31/12/2019
_m TOTALE SOMME
21.200,00 5.045,61 1.802,01 ASSEGNATE

€ 21.200,00




ALLEGATO A

INDENNITA’ DI DISAGIO (ART.70BIS) TOTALE €.12.800,00 VARIE DIREZIONI

EMOLUMENT! NERT RIFLESS! _ [RAP ) SOMME ASSEGNATE
k\ﬁ\. Sus {247 _m <44 j20f]
1€ 1.745,40 [8310/30 imp. 993/2018 415,41 310 imp. 994/2018 148,36 18310/20 imp. 995/2018
/,
e 1.307,35 320150 imp, 58 332,57 SgW0ime e f€118,77 32020 i s00r18 S US|/
SR I L T i) P feel f

e 850,96 760 IMP. 5257201 204,67 740 IMP.5 73,10 740120 MRy537/2019

%0208 i o sy

€ 2.257,31 18320/50 imp.548 U_?ww\;m 537,24
T

377,66 720 P seagots, \ M Twm 89 PLME- \w\we 32,11 740 1MP. 59172018 ¢ | \&PS

i
¢
_29.3 320120 imp.548 ¢ L 204
;
;

€ 1.583,60 3730 IMP.984/2018 SUB 1 \Q _m 376,91 wqmod_q T e&&:“ 134,62 3740 IMP, 986/2018 SUB 1 \
TGS THP 153 M:w:_m 3370 IMP.964/18 Tumu 03 VIP[B TR TIS S LI
€ 4.270,94 3360/3 IMP.963/18 SUB 1 |€ 986,49 5UB 1. U, h 3370/20 IMP.965/18 SUB 1§
S4[4 T .
€ 307.78 3360/3 IMP.519/2019 ubdl€ 103,22 aww% _z_mm“o 019 |5 2616 3370/20 IMP.521/2019 Xbﬁu Q\S
r _m TOTALE SOMME
12.800,00 3.048,40 1.088,02 ASSEGNATE
| |
INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 36 DEL CCNL 22.01.2004 (€. 350,00 PER UNITA) ART. 70-QUINQUIES C. 2 CCNL FUNZIONI LOCALl- TOTALE [ o teores Umane
€,23.000,00
olume APITOLO ONERI R APITOLO RAP APITOLO
!
€ 5.646,18 760 IMP. 97212018 SUB3 1.343,79 740 IMP.973/2018 SUBJ¢ 479 g3 40120 IMP.974/2018 5083 |
7 1Hp. i subsJge :3%3& 55 Flol2o INPAFL J1i $ub S
235/10 imp. 83 _m
€ 1.382,55 35/80 imp.960/18 SUB 3 / € 320,04 suB 3 117,52 235/30 imp. 96218 SUB 3 /
; 3HO
15 lhp Ngs I oy o371 o 1P WG A8 953119
€ 554,45 3730 IMP.984/2018 SUB 2 J€ 130,96 SUB 2 47,14 3740 IMP. 986/2018 SUB 2
8imp. 351
€22.71 by ac iz N\\N% @a
rm.mu 477 150720 imp. 537 Mﬂw \m € 1.636,19 5140 _zv.ug 584,36 150/10 IMP.539 ﬁrw ND of m
€8.390,97 00/ imp. 522 W&\\k €1.997,05 210 56 5239ybfl€ 713,23 D10/10 imp. 524 Mtw (/19
] ol i A,
€ 151,08 3360/3 IMP.519/2019%u b T 35,96 3370 IMP 5202019 [¢ 1284 3370/20 IMP.521/2018 XA mv
€ 23,000,00 1 €5.495,69 €1.955,01 |




ALLEGATO A

COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA' DA PARTE DELLE CAT. B-C-D- ART. 70-QUINQUIES C. 2 -

tutte le direzioni (base
2.200,00+ il resto in base
al numero dei dipendenti

(") SOLO PERSONALE
4SIAMMINISTRATIVO

TOTALE €.60.000,00 assegnatl a ciascuna
direzione)
Q APITOLO 3 R} R APITOLO RAP APITOLO IN. DIPENDENTI
235/80 imp. 567 235/10 imp. 568 sub A \&o\w DIREZIONE AFFARI
€5815,62 b f \&O% ez | SUA A .\g € 454,33 ros50ip. so0 | CENERALIE RISORSE .
8 [ IDIREZIONE POLITICHE
coomss | ST | comme | SO | cunn sodl pesms .
EEO | cwn | o e A .
i s | EXTIH coma Jamuidl  prezove rmome .
235/80 imp. m - Bm\a im sub- m.\ / ﬂ DIREZIONE TERRITORIO
€5.983,78 SUA. € .NA 0 €1.424,14 m-r Um € 508,62 236/30 _au m% E PATRIMONIO 4
cassizs | PEELU | oo %ﬁ.@ BEAL prezoe e )
LRIIR | o | BOPH | cane %Q
€ 3.040,84 w3 % r Pl emm 5 mem €258.47 N@% _m“x AWOCATURA 10
€2.45228 A ugmqgw €58364 NWM\M _aw“\ bi m € 208,44 nmmao imp. \u\MM m__mmm ONE MERCATIE 3
by e | SERHI | e By | _pRSZNECUCE ]
€ §0.000,00 € 11.900,00 € 4.250,00 333

84,0840840841




ALLEGATO A

€.12.000,00

DIREZIONE POLIZIA

INDENNITA' DIFUNZIONE PERSONALE P.M. CAT. C/D (ART. 56-SEXIES CCNL FUNZIONI LOCALI )- TOTALE MUNICIPALE
emofume APITOLO ONERI R APITOLO RAP APITO
20 307 v&.gﬁ S | [}
€ 5.905,32 w\wm Mwo g € 1.405,46 2110 imp. 321/18 | € 501,96 2110/20 imp. 322/2018
. [ -
s, (] 19 SUSG AP kstaos Stb -G 4]
€ 6.094,68/3380/3 IMP.519/2019 1.450,53 3370 IMP.52072018 3370/20 IMP.521/2019
€ 12.000,00 € 2.855,99 € 1.020,01
NDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE (ART. 56-QUINQUIES CCNL FUNZIONI LOCALI ) TOTALE _ €.35.800,00 D e oLz
olume APITOLO ONER! R APITOLO RAP APITOLO
130 imp.531/2018¢ . 1 R 110720 Imp. 533/2019 4
. i& s s 2sens Sl o] 4
T 7 [J
Sl m\ m:mmmm@% 196,22 oS
€ 2.308,52 [3360/3 19/2019 € 549,43 3370 iIMP.520/2019 3370/20 IMP.521/2019
€ 35.800,00 € 8.520,40 € 3.043,00

NUOVI SERVIZI O RIORGANIZZAZIONI SECONDO GL! OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE (EX ART. 15 C.5 — ORA 67 C.3 LETT. i) - TOTALE €. 100.000,00 -

o APITOLO ONERI R APITOLO RAP APITOLO ,
) 100/50 imp
€ 53.237.55 10040 imp. 573201940 B 11t 1267054 [s7amone S U B /) ¢ € 4.525,19 100760 imp. 5752010 “THB / \ A nw
i 7 {
235/80 imp.577
€ 580,98 m\\ \ &
760 imp. 576 740 imp. ﬁwwo_ 579
€46.181,47 m\\a € 11.129.46 S 8/ \ €3.974,81 wu\
DA _z_vmoz%m DA IMPEGNAR DA IMPEGNARE
SECONDO | SECONDO | SECONDO |
€ 7.000,00 FINANZIAMENT) €1.666,00  [FINANZIAMENT) € 595,00 IFINANZIAMENT]
TOTALE SOMME
€ 25.466,00 € 9.095,00 ASSEGNATE

€ 107.000,00




ALLEGATO A

PERFORMANCE SECONDO GLI OBIETTIV] INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE {EX ART. 15 C.5 - ORA 67 C.3 LETT. i)-30% DEL TOTALE DESTINATO Al PROGETTI

INNOVAZIONE
olume APITOLO ONERI R APITOLO RAP APITO
. =) i P RT.
2405 1 wrmvm‘\»& 819,97 w6 \\Q
€ 9.646,71 13360/3 IMP.519/2019 € M.wmw.ww 3370 IMP.520/2019 3370/20 IMP.521/2019
B A/20(3 suB /1t s B1[19
€2.564,32 930 imp. 52 €610,31 910 imp. 529 €217,97 910110 imp. 530
760 IMP. 525/2Q19 To.oma_mc 740 IMP,52 3.232,71 740/20 IMP.5274£Q19,
€38.031,94 WQMW\&QQ .Mf%.o%&wim %;Wu w\mwo:
L T \
TOTALE SOMME
ASSEGNATE Al
€11.957,83 €4.270,65 PROGETTI INNOVAZIONE




ALLEGATO A

PERFORMANCE SECONDO GLi OBIETTIVI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE (EX ART. 15 C.5 — ORA 67 C.3 LETT. i)

€ 30.682.47 60 IMP. 525/2019 mrmr g €9.444.43 um __ P.526/2018 €3.373,01 740120 MP.52772019
“Brkjesh oy
€ 30.304,00 3730 imp. 534 SU m*\ {_€7.21235 3710 imp. 535 YU : €2.575,84 6740 imp. 538 A4 m g w
€4.92514 7030/40imp. 549 SUD JIH € 147248 |rosoro imp. 550 1 FB 84 7030120 imp. 551_ Y 4 \\Q ﬂw
€ 12.649,18 19 \\ €301050 | Sl _S_wg €1.075,18 mw‘“\mﬂ,\m%mog
€ 59,39 N»O_m“.\wcmma €14.13 210 imp. 284/2018 ux\.m %-\\«%
7 imp. 286/2018 sub2 8 imp. 28712018 sub2 S imp. 289/ dm sub2
€2.825,34 V|, e€e7248 N € 240,14 v
€ 347,66 220 imp. 200120189 | N\; 8272 210 imp. 26172018 m&_\\i &Sv\w ﬁo\ww_aw.m«mw«m\mm
€ 356,84 234580 Imp, 20372018, \N | eoise z4mo __% 7 2”_ \.3. €30,38 234175 imp. 2052018 Py R4 i w
€617.55 = wﬁs.mo;\x 0]  e1s008 nsﬁu quo_\ ﬁ €52,49 21010 imp. 208118 JU B { / w
€ 1.638.31 0 _a&:\mm \\ ‘ €437,52 AT \ hi & € 156,26 21010 imp. 30118 U m\ U w
e27015 750 imp. 8 o_% y N« co8.44 740 _a_w.. N\Nw @ €278 740120 IMP.304/2018 44 N\. i \\ ¢
€1.630.16 7030730 imp. 3 Somw \* \ p. € 367,98 Soo:wﬂu m.;ww_ﬁ € 138,58 7030/20 imp. mB:m Vm..w _Pw_ssM \MN_._ZE_S ALLA
€625,00 8330 imp. 3337201 €475 [B3200 E%;&s. \\ f esas 8320/20 _akmﬁ, 18| O E SECONDO
€1.089.25 238720 1mp. 3330018 (U] €258 e mowz_ €90,80 235/30 imp. 340118 J B4 A w
€59.70 4260/14 imp. 34 \Ncm ) - €14.20 4200/10 imp, R“Nﬁ u \ W
€ 1.200,00 5150 me. 344t By [0 28560 $140 . 3452018, € 102,00 515010 __sk %.%88
€95.40 7 imp. 350/2018 Mn» m?\N\w /.
€2612,36 235720 imp. 36220 ~ €621,76 I o Y €222,08 235/30 imp. 8&3
€ 204,08 4290/14 imp. 365/2018 w\ m\.\\*m 48,57 4280/10 _su%mo\mx\a N\.%
€3993 3120 mp. 6812943, m\\ N: €931 710 me. ggiase, / N
€2.064,95 +16020ime. STARYA | \w €511,47 4190 Imp. 3750 %) ¢ \\ m €175.54 4160130 imp. 376118 Pub { \\\ w
€48.36 Nmm\ 80 imp. 960/18 mcﬂ_ § €1.327.29 Nwm:om._.q% 1 m@nm m\k €136,73 2110120 imp. 851117 Pul &\ \3
€10.426,73 6330140 imp. 540 Suld J § €2481,56 15320 imp. 541 SU T\« 9 esser 5320120 imp. 542 ‘P 3 1 ) .w
€ 270,00 320/50 imp.546 ¢r _w 3 w €64,26 320/10 _.%....sw.: mb \\3 €22,95 320/20 imp.548 M: w O
€ 26492 320/50 lmp. 996/18 SUB 1 g € 630,52 oy 20M0 mp. 967118 mnm;m 320/20 imp. 896/18 SUB 1 .\
€117.233,58 €29.214,73 €9.999,00 %mw%z%om
€ 167.476,55 totale Somme destinate alla performance individuale e collettiva
€1.602.302,29 € 400.600,04 € 136.229,83]TOTALE SPESA I CERRCERCEDL




