
            CITTA’ DI VITTORIA 
                                                     (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                 ********************************************************

         DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data 02.08.2019     Atto n° 1688

Oggetto: Ripartizione  del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2019.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,    23.07.2019                                                                                                   Il Dirigente
                                                                                            
                                                                                                          F.TO DOTT. VALENTINO PEPE

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                    in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €. 2.139.133,15è imputata AI VARI CAPITOLI IMPEGNI E SUB IMPEGNI MEGLIO SPECIFICATI
NELL’ALLEGATO “A”

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …02.08.2019                                                                                  Il Dirigente
                                                                                                               F.to Dott. Basile

DIREZIONE AFFARI  GENERALI  E  R ISORSE UMANE 
IL D IR IGENTE 

Premesso:

Che con deliberazione della Commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale  n. 81
del 06/03/2019 sono state approvate le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e all'utilizzo del
fondo delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttività del personale;

Che con determinazione n. 1262 del 11.06.2019  è stata approvata la costituzione delle “risorse
decentrate”  destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttività del personale per l'anno 2019;

Che con determinazione n. 1261 del 11.06.2019 sono state individuate le risorse relative al fondo
per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane  e della produttività del personale
per l'anno 2018 non utilizzate che incrementano la parte variabile del fondo per l'anno 2019;



Visti:
 il verbale di delegazione trattante n. 9 del 18.06.2018 con il quale le parti hanno raggiunto

l’accordo preliminare per la ripartizione  del Fes per l’anno 2019, come da allegato prospetto
contabile allegato al verbale in parola;

 il  verbale n. 27 del 04.07.2019 del Collegio dei Revisori dei Conti, introitato al protocollo
direzionale in pari data al prot. n. 2092/R.U., con il quale l'organo di revisione “Ritene la
relazione coerente con le finalità dello strumento. Il collegio ad unanimità esprime parere
favorevole per tale adempimento”;

 la deliberazione n. 231  del 16.07.2019  con la quale la Commissione Straordinaria con i
poteri  della Giunta Comunale autorizza il Presidente della Delegazione trattante alla
sottoscrizione dell’accordo preliminare raggiunto come dal suddetto verbale n. 9/2019;

 il verbale di delegazione trattante n. 10 del 22.07.2019 con il quale è stato sottoscritto con le
RSU e OO.SS. il superiore accordo come da prospetto sub A), allegato al citato verbale;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover ripartire il  fes per l’anno 2019 ammontante a complessivi
€.1.602.302,29, come  prospetto “Allegato A)”, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l’anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per l’assicurazione dei servizi per i quali è
necessario ricorrere all’istituto della “Turnazione, reperibilità e orario notturno - festivo e festivo
notturno”, così come previsto dalla lett. d), del comma 2, dell’art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI
sottoscritto il 21/05/2018, tenuto conto di quanto già assegnato con deliberazione di G.C. n. 66/2019
(3/12 delle somme assegnate nell'anno 2018);

Ritenuto, altresì, di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l’anno in
corso, ai dirigenti interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al
personale in servizio nella struttura di competenza per gli  istituti  previsti  dal  CCNL FUNZIONI
LOCALI  2016/2018,  successivamente  regolati  dal  Contratto  Decentrato  del  Comune  di  Vittoria
sottoscritto in data 18.06.2019;

Dato atto che a seguito del superiore accordo, sono stati destinate  risorse ai seguenti utilizzi:

 € 167.476,55 sono stati destinati, all’istituto della performance con l'individuazione di
una percentuale  del 30% da destinare alla performance collettiva;

 €.107.000,00  è  stata  destinata   ai  piani  di  miglioramento  che  dovranno  essere
approvati dalla Giunta Comunale.

Visto l’OREL  vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

Di ripartire il  fondo delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività del personale per l'anno 2019 ammontante a complessivi
€.1.602.302,29  , oltre oneri riflessi e Irap, come da allegato prospetto A) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Di dare atto che la superiore somma di € 1.602.302,29, è stata  impegnata con determinazioni
dirigenziale n. 1262 e 1261  del 11.06.2019 di costituzione del fes 2019, e di individuazione delle
risorse non utilizzate anno 2018;

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l’anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella struttura di competenza per l’assicurazione dei servizi per i quali è necessario ricorrere
all’istituto della “Turnazione, reperibilità e orario notturno - festivo e festivo notturno”, così come
previsto dalla lett. d), del comma 2, dell’art. 68  del CCNL FUNZIONI  LOCALI  sottoscritto il
21/05/2018  tenuto conto di quanto già assegnato con deliberazione di G.C. n. 66/2019 (3/12 delle
somme assegnate nell'anno 2018);

Di assegnare, come da prospetto allegato A) con i relativi impegni, per l’anno in corso, ai dirigenti
interessati le somme necessarie per la corresponsione di quanto dovuto al personale in servizio
nella  struttura  di  competenza  per  gli  istituti  previsti  dal  CCNL FUNZIONI  LOCALI  2016/2018,
successivamente  regolati  dal  Contratto  Decentrato  del  Comune  di  Vittoria  sottoscritto  in  data
18.06.2019

Di dare atto che , a seguito del superiore accordo, sono state destinate  risorse ai seguenti utilizzi:
 € 167.476,55  sono stati destinati, all’istituto della performance con l'individuazione di una

percentuale  del 30% da destinare alla performance collettiva;
 €.107.000,00 è stata destinata  ai  piani di  miglioramento che dovranno essere approvati

dalla Giunta Comunale.

           L’Istruttore Amm.vo
f.to (dott.ssa Concetta Giaquinta)  

   Il Dirigente
f.to     (Dott. Valentino Pepe) 



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal…

08.08.2019…..al…22.08.2019….registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal …08.08.2019…..al…22.08.2019….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

……………………………………….
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