CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 29.12.2017 Atto n° 2909

Oggetto: Impegno spesa per versamento contributi dovuti all'INPS per applicazione dei benefici
contrattuali concessi in sede di pensione a ex dipendenti. - rate con scadenza da gennaio a
settembre 2018.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile- DIVERSI IMPEGNI NEI CAPITOLI EVIDENZIATI
ALL'INTERNO DELL'ATTO

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 29.12.2017. Il Dirigente
F.TO SULSENTI

Il Responsabile del Procedimento
Vista la nota dellINPS — Gestione ex Inpdap — Direzione provinciale di Ragusa- assunta al protocollo

generale dell'Ente in data 10 settembre 2014 n. 27688, relativa al Piano di Ammortamento - recupero delle
quote di pensione a carico Enti per I'applicazione dei benefici contrattuali, relativa ai dipendenti in pensione di
cui all'allegato elenco;

Riscontrata la regolarita della richiesta in quanto trattasi di somme dovute all'Ente previdenziale ai
sensi del D.M. Del Ministro del Tesoro del 23/7/1991 “Recupero da parte delle Casse pensioni amministrate
dalla Direzione generale degli istituti di previdenza dei maggiori oneri pensionistici derivanti dai miglioramenti
contrattuali” , che prevede testualmente: “Per ogni iscritto, cessato dal servizio a partire dal 1 gennaio 1988,
cui spettino i benefici economici nel periodo di vigenza contrattuale, I'ente datore di lavoro e tenuto a versare
alla relativa Cassa pensioni con le modalita di cui all'art. 2 del decreto Ministeriale 7 marzo 1987 e con effetto
dalla data di decorrenza dei trattamenti pensionistici annui lordi a regime, ventiquattro semestralita posticipate
costanti il cui importo é determinato assumendo quale quota di concorso, la differenza, alla stessa data di
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decorrenza, tra la pensione annua lorda riliquidata e quella che spetterebbe senza l'applicazione dei benefici
di cui al precedente art. 1”

Considerato che le rate di cui alla nota sopra richiamata devono essere versate insieme ai contributi
dei mesi di gennaio, febbraio marzo luglio agosto e settembre 2018 — modello F24 EP cosi distinti:

€.1.071,94 da versare entro il 16/01/2018

€. 37,22 da versare entro il 16/02/2018

€. 255,71 da versare entro il 16/03/2018

€. 554,21 da versare entro il 16/07/2018

€. 37,22 da versare entro il 16/08/2018

€. 255,71 da versare entro il 18/09/2018
per un totale complessivo di €. 2.212,01 come dettagliatamente specificato nei prospetti allegati al presente
provvedimento;

Visto ’OREL vigente in Sicilia
PROPONE
Al Dirigente
Per i motivi sopra esposti:
1. Impegnare la somma complessiva pari ad €. €. 2.212,01 da prelevare ai seguenti capitoli del bilancio

2017/2019 annualita 2018:

cap. 210  cod. bilancio 01.02-1.01.02.01.001 €. 82,33
cap. 740  cod. bilancio 01.06-1.01.02.01.001 €. 96,26
cap. 910 cod. bilancio  01.07-1.01.02.01.001 €. 409,10
cap. 2110 cod. bilancio 03.01-1.01.02.01.001 €. 1.042,32
cap. 3370 cod. bilancio  04.06-1.01.02.01.001 €. 17,95
cap. 6710 cod. bilancio 12.02-1.01.02.01.001 €. 86,12
cap. 8310 cod.bilancio 14.01-1.01.02.01.001 €. 190,60
cap. 605/10 cod. bilancio  01.03-1.01.02.01.001 €. 46,57
cap. 6 cod. bilancio  01.01-1.01.02.01.001 €. 151,08
cap. 5130 cod. bilancio 12.09-1.01.01.01.002 €. 89,68

2. Dare atto che I'impegno e il versamento della superiore somma & operato in ottemperanza del citato
D.M. Del Ministro del Tesoro del 23/7/1991 e l'inadempienza determinerebbe danni patrimoniali certi
e gravi all'Ente con insorgenza di debiti fuori bilancio;

3. Versare detta somma allINPS con le modalitd individuate nella parte motiva del presente
provvedimento, entro le scadenze specificate nell'allegato prospetto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica )

IL DIRIGENTE
ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA
APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;
IL DIRIGENTE
F.TO (avv. Antonino M. Fortuna)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal...02.01.2018.....al......

16.01.2018....... registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 02.01.2018.....al...... 16.01.2018.......... reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE
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