
 

                 CITTA’ DI VITTORIA
                                            PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

         Data       17.07.2019                                  Atto n°    1568     

Oggetto:Assunzione  a  tempo  pieno  e  determinato  del  Sig.  Eterno  Giovanni, “Operaio 
specializzato  Impianti  Idraulici  Fognari  e  di  Depurazione”  -  “Operaio  specializzato 
idraulico”,  Cat.  “B”,  da  assegnare  alla  Direzione  “Ambiente  ed  Ecologia”  fino  al 
20/08/2019. 

                 

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:
 in  esecuzione  della  determinazione  dirigenziale  n. 1045  del  16/05/2019,  è  stata  disposta 

l’assunzione di n. 6 operai di cat. B, fra i quali il Sig. Cacciaguerra Vincenzo, nato a Vittoria il 
03/08/1959, con il profilo professionale di “Operaio specializzato impianti idraulici fognari e di 
depurazione”  -  “Operaio  specializzato   idraulico Cat.  “B”, con  contratto  a  tempo   pieno 
determinato - decorrente dal 21/05/2019 fino al 20/08/2019 -  ed è stato assegnato presso 
la Direzione  “Ambiente ed Ecologia”,   per lavori di manutenzione al depuratore di Vittoria e 
all’impianto di pretrattamento di Scoglitti;

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE    favorevole                           in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, …17.07.2019..                                                                                          Il Dirigente
                                                                                           f.to dott. Valentino Pepe

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                    in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …17.07.2019...                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                F.TO DOTT. BASILE



  con il suddetto provvedimento n. 1045/19 è stata impegnata la relativa spesa complessiva di 
€. 46.153,93 comprensiva di oneri riflessi ed Irap;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1516 del 15/07/2019 avente per oggetto: “ Presa d’atto delle  
dimissioni  presentate  dall’operaio Cacciaguerra  Vincenzo,  profilo  professionale  di  “Operaio 
specializzato  idraulico Cat. “B” assunto per la direzione “Ambiente ed Ecologia”,  con la quale è stato 
preso atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dal suddetto operaio a decorrere dal 02/07/2019;

Visto che il Dirigente della Direzione “Ambiente ed Ecologia” con nota prot. n.3152/EC del 04/07/2019 
ha chiesto la sostituzione dell’operaio dimissionario Cacciaguerra Vincenzo  al fine di garantire il buon 
funzionamento del depuratore di Vittoria e dell’impianto di pretrattamento di Scoglitti, finalizzato ad 
evitare pericoli di natura igienico-sanitaria;

Considerato che occorre procedere alla sostituzione del suddetto operaio mediante l’ assunzione di 
un’  altra  unità  lavorativa,  da  reperire  dalla  vigente graduatoria  di  “Operaio  specializzato  impianti 
idraulici fognari e di depurazione” - “Operaio specializzato  idraulico Cat. “B” dalla quale  risulta che il 
candidato avente diritto alla chiamata è il Sig.Eterno Giovanni, nato a Vittoria il 02/10/1954; 

  Ritenuto, pertanto, che ai fini di ottemperare alla superiore richiesta dirigenziale prot. n.3152/EC del 
04/07/2019 è necessario procedere alla assunzione dell’ operaio Eterno Giovanni a decorrere dalla 
data di  esecutività  del  presente provvedimento e,  comunque,  dalla  stipula  del  contratto di  lavoro 
individuale a tempo pieno e determinato  che cesserà in data  20/08/2019 (pari  alla scadenza del 
contratto dell’operaio dimissionario); 

Dato che:

- che la spesa per procedere alla assunzione di detta unità lavorativa,  risulta già impegnata nei 
pertinenti capitoli del bilancio 2019, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1045 
del 16/05/2019, sopra richiamata;

- il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa;

   Visto l’OREL  vigente in Sicilia
PROPONE

Al Dirigente della Direzione “ Affari Generali e Risorse Umane”

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto della determinazione dirigenziale n. 1516 del 15/07/2019 avente per oggetto: “ 
Presa  d’atto  delle  dimissioni  presentate  dall’operaio Cacciaguerra  Vincenzo,  profilo  
professionale di “Operaio specializzato  idraulico Cat. “B” assunto per la direzione “Ambiente 
ed Ecologia”.

2.  Assumere,  in sostituzione dell’operaio dimissionario Cacciaguerra Vincenzo - dalla vigente 
graduatoria di “Operaio specializzato impianti idraulici fognari e di depurazione” -  il Sig. Eterno 
Giovanni,  nato a Vittoria il  02/10/1954, con il  profilo professionale di  “Operaio specializzato 
idraulico Cat.  “B”, a  decorrere  dalla  data  di  esecutività  del  presente  provvedimento  e, 
comunque, dalla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo pieno e determinato che 
cesserà in data 20/08/2019 (pari alla data di scadenza del contratto dell’operaio dimissionario).

 
3.  Dare atto che la superiore assunzione non implica alcun nuovo impegno di spesa stante che 

per gli emolumenti spettanti all’operaio Eterno Giovanni la relativa somma da corrispondere, ri-



sulta già impegnata nei pertinenti capitoli del bilancio 2019, in esecuzione della determinazione 
dirigenziale n. 1045 del 16/05/2019 e deriva dalle dimissioni decorrenti dal 02/07/2019 rasse-
gnate dall’operaio Cacciaguerra Vincenzo, giusta determinazione dirigenziale sopra citata n. 
1516/19.

4.  Dare atto che l’ assunzione di che trattasi è sotto condizione risolutiva nel caso in cui i richiesti 
accertamenti d’ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell’art.9 del D.P.R. 313/2002, dovessero 
riportare a cura della Procura della Repubblica, informazioni che depongono sfavorevolmente 
per l’instaurazione del rapporto di lavoro presso questo Ente.

3. Liquidare conseguentemente, secondo le modalità previste per i dipendenti dell’Ente all’ opera-
io Eterno Giovanni quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

4.  Dare atto, pertanto, che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.

L’Istruttore Dir.vo Amm.vo
 F.TO      ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )   

IL DIRIGENTE

RICONOSCIUTA  la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

                                                  IL DIRIGENTE
              F.TO           (Dott. Valentino Pepe)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal…19.07.2019…..al 

02.08.2019.registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

__

___________________________________________________________________________

__________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal …19.07.2019…..al  02.08.2019….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

…………………………………..
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