CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE RISORSE UMANE
SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

Prot. n. {nEQ, /RUlec Addi, 0 &4 D¢ 2017
ATTESTAZIONE

IL DIRIGENTE

VISTA la precedente attestazione prot. 1023/RU/ec del 09/11/2017;

DATO ATTO che nella bozza del bilancio di previsione 2018/2020 nella relativa programmazione triennale
del fabbisogno di personale si & resa necessaria una riduzione degli stanziamenti della spesa del personale
come precedentemente calcolata al fine di consentire I'equilibrio del medesimo;

ATTESTA QUANTO SEGUE:

1) Conferma quanto attestato nella precedente prot. 1023/RU/ec del 9/11/2017, -
2) Sostituisce la tabella “1” aggiornata con gli stanziamenti della spesa di personale anno 2018, come
ridotti.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
(dott.ssa Giuseppa Di Modica) e (dott. Alessangdro Basile)

O Bl )° /L°3§)LD16
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ANNO 2011 ANNO 2012

ANNO 2013

€16.612.219,08 €15.792.418,68

€ 15.237.447,98 € 15.880.695,25

lavoro

personale ex artt.90 e 110 T.U.E.L.

oneri tivi e assistenziali carico ente
EX TITOLO | INTERVENTO 01 p le in posizione di
Spesa per trattamento fisso e accessorio lPersonale in organismi partecipati senza pporto di € 16.776.399,47
lavoro
LSU
spese per inari It i a carico ente
spese per la
personale in convenzione
EX TITOLO | INTERVENTO 05 - TRASFERIMENTI sad altri enti per spese personale) - €0.00
COMPRESI NELLA VOCE PRECEDENTE .
EXTITOLO| INTERVENTO 07 - IRAP € 989.516,50
TITOLO IV SPESE ANTICIPATE PER CONTO TERZI (es. elezioni politiche) €0,00
TOTALE € 17.765.915,97
EX TITOLO | INTERVENTO 03 -
COMPONENT! DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE
Spese per mensa o servizio sostitutivo mensa € 120.000,00
spesa per collaborazione esterna ad alto contenuto professionale — esperti sindaco € 54.879.66
— studio 879,
) € 174.879,66
Spesa per somministrazione lavoro
altre spese (ISTAT + spesa finanziata fondi PAC)
spesa per progettazione intema ( ex L. 163/2006)- in via previsionale I e €75.585,78

TOTALE SPESA DI PERSONALE AL LORDO DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE

€18.016.381,41

COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA

TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLI

Spese per rimborsi missioni
Spese per la formazione € 16.425,68 €16.425,68
Diritti di rogito Segretario comunale compresi oneri e irap
Compensi Istat € 1.000,00
spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al
Codice della strada €43.391,71 €54.31421
Compensi incentivanti progettazione compresi oneri e irap
Compensi incentivanti ICI compresi oneri e irap IN VIA PREVISIONALE € 9.922,50
Spesa titolo IV anticipata per conto terzi (es. elezioni_politiche)
Spesa per il personale appartenente alle categorie
protette (quota d'obbligo) r7€ 1.125.884,87 € 1.125.884,87
Quota rimborso altro Comune per convenzione di segreteria
Quota rimborso Leggi regionali per dipendenti provenienti da comunita montane
Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari (FONDI €118.602,46
PAC) o € 415.582,15
Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari(PON €204.863.65
INCLUSIONE SOCIALE) S
Quota rimborso altra PA per personale in comando €92.116,04
Incremento annuale penefici 20062007 € 561.923,13
SPESA SOSTENUTA PER BENEFICI B
CONTRATTUALI E VACANZA CONTRATTUALE e 20 o €414.501,99
Vacanza contrattuale dipendenti €87.175,64 € 1.868.229,43
CONL‘2008R007 incremento € 12.525.62
BENEFICI e VACANZA CONTRATTUALE conL2 008 € 10.588,13
e
DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE il £ 1701at
SEGRETARIO COMUNALE
2006/07/08/09 €9.680,82
SPESA PER BENEFICI CONTRATTUALI
STANZIATA NEL BILANCIO 2018 IN VIA DIPENDENTI DINIGENTI £ €770.146,29
PREVISIONALE
E SPESE DI PERSONALE € 3.480.436,34

€ 14.535.945,07)




