CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Copia di Deliberazione della Giunta Comunale

Deliberazione N. 392 Seduta del 13.07.2018

OGGETTO: Servizio di gestione delle transennature delle strade cittadine durante il periodo
estivo nella Frazione di Scoglitti a supporto della manifestazione " Palchi d'estate 2018".

L'anno duemiladiciotto il giorno tredici del mese di Luglio alle ore 13.10 ,in Vittoria e nell’Ufficio comunale,
in seguito a regolare convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei signori:

BILANCIO 2018

INT.
CAP COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
X
MOVIMENTO CONTABILE SINDACO: Avv. Giovanni MOSCATO
X
V. SINDACO: Dott. Andrea LA ROSA
X
Stanz. di Bilancio € Ass.RE: Ing Paolo NICASTRO
X
. . . . Ass.RE: Avv. Valeria ZORZI
Storni e variaz. al Bilancio € ”
ASS.RE : _Sig. Daniele BARRANO
Stanz. Assestato € X
ASS.RE : Avv. Alfredo VINCIGUERRA
Imp. di spesa assunti €
Disponibilita €
Impegno del presente atto €

Disponibilita residua €

Il Responsabile del Servizio Finanziario

con l'assistenza del V. Segretario Generale, dott. Giuseppe Sulsenti
il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA

- VISTO I'Ord. A. EE. LL. vigente in Sicilia ed in particolare I'art. 186;
- VISTAla L.R. n°30/00 art. 12 e 16;

- VISTO il D.L.vo n. 267/2000

- VISTA la seguente proposta



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la presente proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sotto il profilo della regolarita tecnica.

Vittoria, 13.07.2018
Il Responsabile del Servizio
f.to Dott. Giuseppe Sulsenti

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

VISTA la presente proposta di deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sotto il profilo della regolarita contabile.
ATTESTA
CHE NON IMPLICA IMPEGNO DI SPESA
CHE ESISTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA DA IMPEGNARE AL CAP... 7510/10 imp. 1159/18
€.16.800

Vittoria, 13.07.2018
Il Responsabile di Ragioneria
f.to Basile

DIREZIONE POLITICHE SOCIO ASSISTENZIALI E PARI OPPORTUNITA
Il Dirigente

PRESO ATTO che nel periodo estivo si svolgono numerose iniziative, la maggior parte delle quali
fanno parte del programma " Palchi d'estate 2018";

EVIDENZIATO:

- che il repentino innalzamento delle temperature ha comportato un esodo anticipato della
popolazione di Vittoria verso la Frazione marina di Scoglitti, che, pertanto, necessita di opportuna
regolamentazione della circolazione all'interno della stessa ;

-che per consentire una vivibilita migliore della Frazione in relazione alla struttura cittadina ed alle
vie di circolazione, si ritiene utile come ogni anno, provvedere ad un'attivitd di transennatura che
consenta di migliorare la permanenza dei residenti e di coloro che si recano nella Frazione;

DATO ATTO che negli anni passati il servizio ¢ stato svolto mediante Cooperative di tipo B, che
hanno garantito buoni risultati e contemporaneamente ¢ stato consentito l'inserimento di soggetti
svantaggiati di trovare una collocazione lavorativa, seppure temporanea e limitatamente al periodo
estivo, in modo di centrare finalita sociali;



- EVIDENZIATO:
- che trattasi di servizi sotto soglia del D.Lvo n.50/2016;

- che per le motivazioni espresse sopra, si ritiene di affidare tale servizio ad una Cooperativa di
tipo B regolarmente iscritta all'apposito Albo Reg.le e che pertanto possiede i1 requisiti suddetti;

- che 1 rapporti devono essere regolamentati da apposita Convenzione.
VISTA la nota prot. n. 6399 del 12/7/2018 con la quale la Direzione Polizia Municipale chiede, al
fine di garantire la corretta attuazione dell'isola pedonale per il periodo estivo nella Frazione di

Scoglitti , la disponibilita di personale idoneo (almeno 14 unitd) che possa coadiuvare la
Direzione stessa, come negli anni precedenti.

VISTA la nota prot. n. 873 del 12/7/2018 con la quale la Cooperativa METAEUROPA di tipo B
con sede a Vittoria, in via Palestro, 87- P.1.01639000882, si rende disponibile a svolgere attivita
di transennatura, montaggio, smontaggio e custodia per le vie cittadine di Scoglitti per il periodo
estivo dal 15/7/2018 al 10/09/2018 al costo di euro 16.000,00 oltre IVA al 5% per un totale di
16.800,00 ;

RICHIAMATA la Legge n.381/91 ;

DATO ATTO che il servizio verra coordinato dalla Polizia Municipale alle cui direttive dovra
uniformarsi l'affidatario in quanto trattasi di servizio relativo alla circolazione stradale.

RITENUTO, che tale servizio si rende utile ed imprescindibile, e che, pertanto, si intende affidare
alla Cooperativa METAEUROPA, di tipo B, con sede a Vittoria, in via Palestro, 87-
PI1.01639000882, mediante stipula di apposita Convenzione, che qui viene integralmente
riportata.
CONVENZIONE
TRA
IL COMUNE DI VITTORIA
E
LA COOPERATIVA SOCIALE

METAEUROPA

OGGETTO: Gestione Attivita Transennature Vie Cittadine Frazione Scoglitti.

L'anno del giorno del mese presso la  Direzione
Politiche Sociali, Via Gen. Diazz,77

TRA



L'Ente pubblico Comune di Vittoria ( di seguito denominato Ente), codice fiscale
, rappresentato da in qualita di e a cio
autorizzato con Del. di G.C. n. del

E

La Cooperativa Sociale METAEUROPA di tipo B con sede a Vittoria in via Palestro,87-
P.1.01639000882 ( di seguito denominata cooperativa sociale) denominata di tipo "B " in possesso
dei requisiti previsti dagli artt. 1,4 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, iscritta all'Albo Reg.le al

n. , nella persona del suo Legale Rappresentante Sig
nato a il residente a via ,
n. , C.F.

RICHIAMATI gli artt. 1,4,5, della Legge n.381/91;
PREMESSO

- che la cooperativa sociale ha, tra le finalita statutarie, lo svolgimento di attivita conformi
all'affidamento che si intende attuare;

- che tali attivita sono finalizzati all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi
dell'art.4 della 1..381/91 dei lavoratori;

- che predette persone svantaggiate costituiscono almeno il 30% ex art. 4, 2° comma, L. 381/91 dei
lavoratori;

-che la cooperativa risulta inserita nel contesto socio-lavorativo del territorio interessato;

Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1
( Oggetto)

L'Ente affida alla Cooperativa Sociale il servizio relativo alla gestione Attivita Transennature
Vie Cittadine Frazione Scoglitti.

Art. 2
(finalita , obbiettivi e risultati attesi)

Con il presente affidamento I' A.C. intende raggiungere 1'obiettivo di migliorare la circolazione e
viabilita della Frazione di Scoglitti, durante il periodo estivo e nel contempo dare delle risposte
lavorative seppur temporanee a soggetti svantaggiati facenti parte della cooperativa

Art. 3
(rispetto della convenzione e dei capitolati)



La cooperativa sociale si impegna a rendere le prestazioni di cui all'art.1 nel rigoroso rispetto
delle modalita e dei tempi stabiliti tramite organizzazione e strutturazione aziendale idonee al
raggiungimento sia dell'esatto servizio, che delle finalita di inserimento lavorativo previsto secondo
gli obiettivi fissati dall' A.C.
Art.4
( responsabili tecnici delle attivita)

I responsabili delle attivita oggetto della presente convenzione sono le persone indicate
rispettivamente dalla Cooperativa Sociale e dall' Ente secondo i propri ordinamenti.

Per la Cooperativa Sociale il responsabile dello svolgimento delle attivita oggetto della presente
convenzione ¢ il Sig.
L'Ente nomina quale suo referente cui la Cooperativa Sociale si rivolge per
qualsiasi problema organizzativo e gestionale.

Art. 5
( Personale)

Alla Convenzione ¢ allegato, parte integrante, 1'elenco del personale impegnato nel servizio.
Fatto il diritto alla riservatezza, nell'elenco di cui al punto precedente, la Cooperativa Sociale

evidenzia quali lavoratori si trovino nelle condizioni di svantaggio di cui all'art.4 della Legge
n.381/91

Art. 6
(Misure di sicurezza)

La Cooperativa Sociale assicura la rispondenza alle misure di sicurezza, con particolare riguardo al
tipo di svantaggio delle persone inserite.

La Cooperativa Sociale garantisce il rispetto delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro
(D.Lgs. N. 81/08 e D.Lgs. N. 106/09) nonch¢ il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei
confronti dei lavoratori dipendenti o soci.

Art. 7
(Condizioni di svantaggio)

La Cooperativa Sociale dichiara la condizione di persona svantaggiata dei lavoratori della
cooperativa sociale ¢ documentata agli atti della cooperativa stessa.
Dichiara, altresi che a tali lavoratori sara applicato quanto stabilito dal successivo art. 9.

Art. 8
(Norme contrattuali)

La Cooperativa Sociale, garantisce l'osservanza di tutte le normi vigenti in materie retributive,
assicurative e di infortuni sul lavoro, nonche il rispetto di tutte le altre disposizioni vigenti in
materia previdenziale e che potranno entrare in vigore nel corso dell'affidamento.

Art. 9
(Obblighi a carico della Cooperativa Sociale)



La Cooperativa Sociale si impegna a rispettare i seguenti obblighi:

a) assicurare per l'espletamento delle attivita del servizio nel rispetto delle norme vigenti in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro;

b) impiegare per l'espletamento delle attivita, oggetto della convenzione, operatori in possesso
dei requisiti di professionalita utili alla corretta gestione dell'attivita.

c) assumersi qualsiasi responsabilitd ed oneri nei confronti dell'Ente o di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti
coinvolti e non nella gestione del servizio;

d) mantenere la percentuale minima di lavoratori svantaggiati di cui al 2° comma dell'art.4
della L.381/1991 per tutto il periodo della Convenzione, e cio¢ la Cooperativa Sociale deve
impegnare almeno il 30 per cento dei lavoratori (soci o non) costituito da persone svantaggiate
come definite dall'art. 4 della Legge n. 381/1991;

e) trattare con la dovuta riservatezza tutte le informazioni relative alle situazioni soggettive delle
persone inserite nell'attivita lavorativa secondo la normativa vigente in materia di privacy;

f) trasmettere all'Ente, a conclusione della Convenzione, una relazione circa 1 risulta raggiunti
nell'attivita di inserimento lavorativo

g) assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/10.

h) di impegnare almeno n. 14 lavoratori nel servizio affidato, fermo restando che per particolari
situazioni e/o eventi 1'A.C. potra chiedere I'impegno di un numero maggiore di operatori.

i) di impegnare il suddetto personale dal 15/7/2018 al 10/09/2018 per le seguenti fasce
orarie:

° venerdi, sabato e domenica dalle ore 21,00 alle ore 2,00 del mattino seguente;
o dal lunedi al giovedi dalle ore 21,00 alle ore 1,00 del mattino seguente.
Art. 10

(Verifiche periodiche e controlli)

Al fine di garantire I'effettiva attuazione della presente convenzione I'Ente si riserva la facolta di
eseguire verifiche sui risultati raggiunti. Tali verifiche sono effettuate alla presenza dei responsabili
della Cooperativa Sociale e le relative valutazioni conclusive sono comunicate alla Cooperative
Sociale stessa.

La Cooperativa Sociale ¢ tenuta a redigere e a trasmettere all'Ente, una relazione tecnica finale
circa i risultati raggiunti in merito di inserimento lavorativo.

Art. 11
(Corrispettivi)

Per l'espletamento dei servizi di cui alla presente Convenzione, I'Ente si impegna ad erogare alla
Cooperativa Sociale il corrispettivo stabilito in € ;

comprensivo dei seguenti elementi:

a) eventuali costi ed interventi per la fornitura di attrezzature e materiali

b) altri costi ed investimenti riferiti allo specifico servizio da espletare, ogni altro costo




dell'affidatario.

Con tale corrispettivo la Cooperativa Sociale si intende compensata di qualsiasi suo avere o
pretendere dall'Ente per i servizi di che trattasi o connessi o conseguenti al servizio medesimo,
senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi, essendo il tutto soddisfatto dall'Ente con il
pagamento del corrispettivo di cui sopra.

¢) IVA ed ogni altro costo sostenuto dall'affidatario.

Art. 12
(modifica convenzione)

Ogni eventuale variante alla presente convenzione che intervenga successivamente alla sua stipula
e in corso di validita della stessa, deve essere concordata fra le parti e formare oggetto di un
apposito atto aggiuntivo;
Art. 13
(Inadempimento e cause risolutive)

L'Ente ha facolta di avviare la risoluzione della presente Convenzione per i seguenti motivi:

e per gravi inosservanze della vigente normativa in materia;
e in caso di grave inadempimento da parte della Cooperativa Sociale degli obblighi di cui
all'art. 10;

Eventuali inadempienze alla presente Convenzione devono essere contestate per iscritto, con
raccomandata A.R., con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.
Entro sette giorni dalla data della notifica della contestazione, la Cooperativa Sociale potra
presentare le proprie deduzioni.
La procedura di risoluzione dovra comunque essere preceduta da confronto e verifica sulla materia
in oggetto del contenzioso, tale da garantire un'analisi obiettiva degli eventi, con il preciso scopo di
favorire azioni di arbitrato nelle formule previste dalla vigente normativa;

Art. 14
( Penalita)

Nel caso di ritardi e deficienze di servizio e/o in caso di infrazioni di lieve entita o inadempimento
o ritardi o cattive esecuzione del servizio imputabili a negligenze o colpa della Cooperativa
Sociale o dei suoi soci o dipendenti ¢ fissata una penale di € 4.000,00;

In caso di recidiva le infrazioni di lieve entitd comporteranno l'applicazione di penale doppia.

Per le piu gravi infrazioni, ove si ravvisi la grave inadempienza, si procedera alla rescissione del
contratto.

Rifusione, spese, pagamento danni e penale verranno applicati mediante ritenuta su pagamento del
corrispettivo finale.

Art. 15
(Controversie)

Per ogni controversia che dovesse insorgere nel corso dell'esecuzione del servizio tra 1'Ente ¢ la
Cooperativa Sociale relativa all'applicazione delle norme contenute nella Convenzione e
all'esecuzione degli obblighi da essa derivanti, ¢ competente il Foro di Ragusa;

Art. 16
(Rinvio della normativa generale)



Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fara riferimento alla normativa generale e
speciale che regola la materia.

Art. 17
(Durata)

La presente convenzione ha validita dal: 15/7/2018 al 10/09/2018
Prima della scadenza di detto periodo di affidamento, 1'Ente ha facolta di sottoporre a verifica 1
risultati conseguiti.

Art. 18
(Domicilio Legale)

Per tutti gli effetti della presente Convenzione le parti eleggono il domicilio legale:
- Cooperativa Sociale
- Comune di Vittoria

Le notificazioni e le intimazioni saranno a mezzo messo comunale oppure di lettera raccomandata
AR.

Art. 19
( Spese contrattuali)

La presente Convenzione, redatta in duplice originale, ¢ soggetta a registrazione solo in caso di uso
ai sensi dell'art. 5, 2° comma, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

I1 presente atto usufruisce dell'esenzione dall'imposta di bollo ai sensi del n. 27/bis della Tabella
allegato B del DPR N. 642 del 26/10/1972 — artt. 10 e 17 del D.Lgs. 460/97.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Cooperativa Sociale Per il Comune di Vittoria

VISTI gli artt. 1803 aln. 1812 del codice civile ;

Tutto ci0 premesso, e dato atto che si opera ai sensi del d.lvo n. 267/2000 art.163;

PROPONE

1. Affidare il servizio di gestione delle transennature delle strade cittadine durante il periodo
estivo nella Frazione di Scoglitti a supporto della manifestazione " Palchi di estate 2018",
ai sensi della L. 381/91 alla Cooperativa " Metaeuropa" , di tipo B, con sede a Vittoria, in
via Palestro,87- P.1.01639000882, per un importo totale di € 16.800,00 compresa IVA, dal
15/7/2018 al 10/09/2018.

2. Impegnare la somma di € 16.800,00 nel Cap. 7510/10 — 10.05-1.03.01.02.004 del corrente
bilancio;



3. Dare atto che il servizio verra coordinato dalla Polizia Municipale alle cui direttive dovra
uniformarsi l'affidatario in quanto trattasi di servizio relativo alla circolazione stradale

4. Dichiarare il presente atto di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
D.Lvo 267/00, onde consentire al Dirigente il compimento degli atti gestionali conseguenti.

Il Dirigente
f.to Dott. Sulsenti Giuseppe
LA GIUNTA

Vista la superiore proposta ;
A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Approvare quanto sopra detto nella parte narrativa e propositiva.
2. Dichiarare il presente atto di immediata esecuzione.



Del che si € redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to avv. g.nni Moscato
L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE
f.to avv. V. zorzi f.to dott. G.ppe Sulsenti D.S. 56/18

CERTIFICAIZONE DI PUBBLICAZIONE N° ......ccccociiiirrininenenians
Ai sensi e per gli effetti della L. n. 44/91 art. 11 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio dal 17.07.2018 al 31.07.2018

registrata al n° Reg. pubblicazioni
Dalla Residenza Municipale,li..........c...ccccoeeevveenenn. S| DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vittoria Ii
IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N°...cccivieiininnnn

Ai sensi e per dli effetti della L. n. 44/91 art. 11 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione & stata affissa e pubblicata al’Albo Pretorio dal 17.07.2018 al

31.07.2018 e che sono / non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ...,

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione € divenuta esecutivaindata......................... per:

- Aisensidellart. 12 comma 1 della L.R. n°44/91 ss.mm.ii.;
- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell'art. 12 L.R. n.44/91 ss.mm.ii.

Vittoria, li..............cools IL SEGRETARIO GENERALE

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li .......ccceveececerreceeen. IL Funzionario Delegato
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