CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Deliberazione N.321 Seduta del 25.06.2018
OGGETTO: Fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale dipendente. Progetti di

miglioramento dei servizi ex art. 15¢.5 del CCNL 1.4.1999.

Copia di deliberazione della Giunta Comunale

L'anno duemiladiciotto il giorno VENTICINQUE
comunale, in seguito a regolare

del mese di GIUGNO alle ore 12,45, in Vittoria e nell’Ufficio

convocazione, si € riunita la Giunta
Comunale con lintervento dei

signori:
COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI
X
SINDACO: Awv. Giovanni Moscato
BILANCIO 2018 X
Vice Sindaco: dott. Andrea La Rosa
INT. X
CAP. ASS.RE: Ing. Paolo Nicastro .
MOVIMENTO CONTABILE ASS.RE: Avv. Valeria Zorzi
X
Stanz. di Bilancio €. ASS.RE: Sig. Daniele Barrano
X
Storni e variaz. Al bilancio € ASS.RE : dott. Alfredo Vinciguerra

Stanz. Assestato €.

Imp. Di spesa assunti €.
Disponibilita €.

Impegno del presente atto€._____

Disponibilita residua

con l'assistenza del V. Segretario Generale, Dott. S. Guadagnino
il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.
LA GIUNTA
- VISTO I'Ord. A. EE. LL. vigente in Sicilia ed in particolare I'art.186;
- VISTAla L.R. n.30/00 art.12 e 16;
- VISTOIl D.L.vo n.267/2000;



Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/morsiattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 19.06.2018 Il Dirigente
f.to Guadagnino

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria
o sul patrimonio dell'Ente DAI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO AL PERSONALE E
RICHIAMATO IL PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE DELL'ENTE

Vittoria, 19.06.2018 Il Dirigente
f.to Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ......coooeeeeen. Il Segretario Generale

Direzione Risorse Umane

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

Che il dirigente della Direzione Polizia Municipale ha presentato un programma dettagliato di potenziamento dei servizi
erogati dalla Polizia Municipale, 1) con nota prot. 3517/P.M. Del 21/4/2017 riguardante: il potenziamento dei servizi di
emergenziali della Polizia Locale, il progetto “Stradando”, di educazione stradale e il progetto “vigilanza ambientale”; 2)

con nota prot. 5965/PM del 11/7/2017 riguardante il potenziamento dei servizi di Sicurezza e decoro urbano;

Che il dirigente della Direzione Politiche Sociali — Pubblica Istruzione e Politiche Culturali ha presentato un programma
dettagliato di potenziamento dei servizi erogati dalla Direzione: 1) con nota prot. 359/C del 27/04/2017 relativamente al
progetto denominato “Palchi d'estate 2017”, 2) con nota prot. 406/SS del 28/4/2017 relativamente al progetto

denominato “Miglioramento area Anziani — minori — Famiglie e inclusione sociale” e “Miglioramento Area Immigrati”;

Che il dirigente della Direzione C.U.C. ha presentato un programma dettagliato di potenziamento dei servizi erogati
dalla Direzione: 1) con nota prot. 1812/CUC del 27 aprile 2017 relativamente alla razionalizzazione dell'archivio Lavori
Pubblici 2) con nota prot. 1440 del 23/3/2017 riguardante il Piano delle Alienazioni mobiliari, 3) con nota prot.

1487/CUC del 28/3/2017 riguardante la Divulgazione della conoscenza del Piano comunale di protezione civile;



Che il dirigente della Direzione Servizi Demografici con nota prot. 187/SS.DD., del 28 aprile 2017 ha presentato un
programma relativo all'incremento quantitativo e qualitativo dei servizi relativamente al Subentro degli archivi
anagrafici all'Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente e avvio della nuova carta di identita elettronica;

Che il dirigente della Direzione Affari Generali e decentramento con nota prot. 452/AA.GG. del 28/04/2017, ha
presentato un programma dettagliato di potenziamento dei servizi della direzione riguardante 1) l'implementazione
tracciabilita atti amministrativi nel circuito digitale delllEnte e 2) Implementazione attivita dell'ufficio di Segreteria del
Consiglio comunale;

Che il dirigente della Direzione servizi Tecnici con nota prot. 1925/M. Del 27/04/2017 e prot. 2836/M del 20/06/2017 ha
presentato un programma dettagliato di potenziamento dei servizi della direzione riguardante 1) la definizione del
contenzioso, 2) la dematerializzazione dell'archivio, 3) la digitalizzazione degli atti amministrativi. 4) il servizio del
Sistema Idrico.

Che il dirigente della Direzione servizi Urbanistica con nota prot. 2686/U. del 16/05/2017, ha presentato un programma
di potenziamento dei servizi della direzione afferente la variante al Piano Regolatore;

Che il dirigente della Direzione Tributi con nota prot. 869/T. del 16/11/2017, ha presentato un programma dettagliato di
potenziamento dei servizi della direzione riguardante la definizione del Portale Tributi;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 606 del 30/12/2016, e successive di integrazione e modifica n. 73/2017, 336/2017,
432/2017 avente ad oggetto: “Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019- Piano annuale di
acquisizione delle risorse umane”, nella quale sono previste, in via previsionale, le risorse da destinare al
potenziamento dei servizi ex art. 15, ¢.5 del CCNL 1.4.99;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 32 del 19 gennaio 2017 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo circa i
criteri e le modalita costitutive e procedurali relative alla disciplina delle risorse decentrate, con la quale, tra l'altro, la
Giunta Comunale autorizza il Dirigente delle Risorse Umane a procedere all'integrazione ex art. 15 ¢ 5 nella misura
massima consentita dalle limitazioni normative relative alla consistenza del fondo delle risorse decentrate.

VISTO il parere ARAN prot. 19332 del 5 giugno 2015 con il quale I'Agenzia ritiene opportuno procedere ad un
“‘aggiornamento dei precedenti orientamenti applicativi” , consentendo di utilizzare tali risorse anche per la
corresponsione della performance ai dipendenti;

VISTO che l'art. 40 c.3 quinquies del D.LGVO 165/2001 come novellato dispone che gli Enti Locali possono destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa (....) nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa (....);

Atteso che:

A |'Ente ha rispettato il pareggio di bilancio per I'anno 2017, come risulta dal resoconto dell'operazione di invio
del “Monitoraggio del Pareggio di Bilancio” inviato e protocollato a cura della competente Direzione Politiche
Finanziarie Bilancio ed Economato in data 29/3/2018;

A la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come
modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n. 114, dell’anno 2015 non &
superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal parere dell'organo di revisione sul rendiconto
2017 approvato con deliberazione di C.C. n. 102 del 28/05/2018;

VISTO che il Nucleo di Valutazione ha espresso parere favorevole in merito alla liquidazione dei progetti per la
realizzazione dei piani di miglioramento di che trattasi, come da verbali citati nel prospetto allegato al presente
provvedimento (allegato 1);

DATO ATTO:

Che le risorse aggiuntive sono comunque previste negli strumenti di programmazione e di bilancio dell'Ente e sono stati
certificati dal Collegio dei Revisori dei conti nel verbale n. 18 del 14/5/2018;

Che nella seduta di delegazione trattante del 15.3.2018, verbale n. 1, le parti hanno concordato di liquidare i piani di
miglioramento dei servizi relativi all'anno 2017 ed esitati favorevolmente dal Nucleo di valutazione in proporzione alla
somma totale disponibile;



Che le risorse destinate ai Piani di Miglioramento dei Servizi approvati dal Nucleo di Valutazione e realizzati nell'anno
2017 risultano pari ad €. 100.000,00 oltre oneri riflessi ed IRAP di cui €. 23.957,01 oltre oneri riflessi ed IRAP finanziati

con
fino

i proventi del c.d.s. ex art. 208 c.d.s.ed €. 76.042,99 finanziati dal Bilancio 2017, destinando il resto della somma
all'ammontare di €. 58.990,00 alla performance;

Che la la somma stanziata in bilancio per le finalita di cui all'art. 15, c. 5 del CCNL 1.4.99 & pari a complessivi €.
158.990,00;

VISTO il D.LGS.vo 267/2000;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;

VISTO il parere di regolarita tecnica apposto dal responsabile del servizio;

VISTO il parere di regolarita contabile apposto dal responsabile del servizio;

PROPONE

Per i motivi specificati in premessa,

Dare atto che i progetti per il potenziamento dei servizi descritti nell'allegato “1”, che fa parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, sono stati realizzati nei termini indicati dai responsabili di ciascuna
direzione e verificati dal Nucleo di Valutazione;

Dare atto che I'incremento della parte variabile del fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale
dipendente per I'anno 2017 ai sensi dell’art. 15 ¢.5 del CCNL 1/4/1999 ammonta a complessivi €. 158.990,00 oltre
oneri riflessi ed IRAP, di cui €. 100.000,00 destinati a finanziare i progetti meglio descritti nella parte motiva del
presente provvedimento ed €. 58.990,00 per il finanziamento della performance dei dipendenti anno 2017;

Dare atto che la spesa del piano di miglioramento dei servizi presentati dai predetti Dirigenti per I'anno 2017, ai
sensi dell'art. 15, c. 5 del CCNL 1.4.1999 pari ad €. 100.000,00 oltre ad €. 23.800,00 per oneri riflessi ed €.
8.500,00 trova copertura finanziaria come da allegato “2” che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e risulta impegnata con determinazione n. 2413 del 25 ottobre 2017 di costituzione del fondo per la
disciplina delle risorse decentrate dei dipendenti per I'anno 2017,

Dare atto che la spesa per il finanziamento della performance 2017 dei dipendenti trova copertura finanziaria nel
gia citato allegato “2” e risulta impegnata con determinazione n. 2413 del 25 ottobre 2017;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, cosi come recepito in Sicilia;

L’ ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE

f.to

(dott.ssa Giuseppa Di Modica) fto (dott. Salvatore Guadagnino)

LA GIUNTA

Esaminata la superiore proposta ed ad unanimita di voti

DELIBERA

Approvare quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

Con votazione separata e ad unanimita di voti, la Giunta Comunale, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.



Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
f.to Avv. G.nni Moscato
L’ASSESSORE ANZIANO IL V. SEGRETARIO GENERALE D.S. 46/18
f.to Ing. P. Nicastro f.to Dott. S. Guadagnino
CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N°...cccevveiineinneen

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio dal 26.06.2018 al 10.07.2018

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Dalla Residenza Municipale, i ..............ccooeviiininnnn.. SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vittoria, 1i
IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
£00 e
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ....ccccvivvenniene

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal 26.06.2018 al 10.07.2018

che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, 1i ..................ocoiit.

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
0.
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la deliberazione ¢ divenuta esecutivaindata ...................... Per:

- Aisensidell’art. 12 comma 1 della L.R. n°44/91 e ss.mm.ii.
- Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n°44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li coveeveeeneenenennenennennnens IL SEGRETARIO GENERALE
f.to

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li.........c.cocorerrerenence. 11 Funzionario Delegato
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