CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

COLLEGIO DEI REVISORI
Verbale del 28/05/2024

Oggetto: parere CCI per il personale non dirigente parte economica 2024. alla relazione illustrativa
e tecnico finanziaria relativa alla contrattazione decentrata per il personale dipendente non dirigente
anno 2024.

Premesso

- Che I'Organo di revisione del Comune di Vittoria, ha gia certificato la costituzione del fondo per le
risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2024;

- Che I'Ente ha successivamente richiesto il parere sulla relazione indicata in oggetto;

- Che la richiesta di parere & stata chiarita, in data, 13/05/2024; con la dott.ssa Di Modica che ha
fornito le integrazioni richieste;

Esaminata
- La relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla contrattazione decentrata per il personale
non dirigente, allegata al testo della preintesa sottoscritta in data 24/04/2024;

Evidenziato che:
- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del fondo
2017,

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per 'anno 2024 & stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2024/26 approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 36 del 09/05/2023

CONSIDERATO - che la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2024, distintamente per la
parte stabile e per la parte variabile & avvenuta in conformita con le disposizioni di legge;

- che nella relazione tecnico-finanziaria di cui al Modulo IV & attestato che I'Ente, per I'anno 2024 e
con le previsioni di bilancio, rispetta il pareggio di bilancio nonché il limite di spesa previsto dall'art.
1, comma 557, della L 296/20086;

Tutto cid premesso, esaminato, evidenziato e considerato,

il Collegio dei Revisori ESPRIME parere FAVOREVOLE alla CCl per il personale non dirigente
parte economica 2024 e alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla contrattazione
decentrata per il personale dipendente non dirigente anno 2024.

Infine il Collegio dei Revisori, considerato che I'Ente si trova in situazione di elevata rigidita di
bilancio connessa alla spesa del personale ed al disavanzo da coprire, ribadisce linvito gia in
precedenza rivolto a tutte le Direzioni al costante controllo/riduzione della spesa di personale
limitando allo stretto necessario la corresponsione dei trattamenti accessori al fine di non
compromettere definitivamente i gia precag equilibri di competenza e di cassa.
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