
OGGETTO:  Indizione della procedura di mobilità in entrata ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.lgs n.
165/01 per la copertura in organico di n.1 “ Dirigente Tecnico”.

                                                                                                                                   
                                  

                         

           CITTA’ DI VITTORIA 
                                            (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************

           Copia di Deliberazione   della Giunta Comunale
                                            
   Atto  n.   225                                                                             Seduta del   17.05.2024 

L’anno duemilaventiquattro il giorno  Diciassette del mese di   Maggio  alle ore 13,00, in Vittoria e nell’Ufficio
comunale, si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI ASSENTI

Sindaco:          On. Francesco Aiello 

X

Vice Sindaco: Avv. Giuseppe Fiorellini X

ASS. re:            Geom. Salvatore Avola  X

ASS. re           On. Paolo  Monello X

ASS.re:             Avv. Francesca Corbino

X

ASS.re:             Prof. Fabio Prelati

 X

ASS.re:             Sig. Cesare Campailla

X

ASS.re:             Sig. Giuseppe Nicastro

X

con l’assistenza del Segretario Generale, Dott. ssa Anna Maria Carugno
il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed 
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato



                                                                                                                                   
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria,   16.05.2024                                                                                                                                                         Il Dirigente

                                                                                                                                                      F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

  Parere Regolarità Contabile  

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE        in ordine alla regolarità contabile.
L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente

Vittoria,     16.05.2024                                                                                                                                                            Il Dirigente

                                                                                                                                                                                  F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                                             Il Segretario Generale
                                                                                                                      

DIREZIONE  RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e ss.mm.ii.  e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

Vista la deliberazione di G.C. n. 131 del 25/3/2024 di approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale, del Piano annuale 2024 e rideterminazione della dotazione organica, inserita nel PIAO
approvato con deliberazione di G.C. n. 198 del 26/04/2024;

Dato atto che nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026 è prevista per l’anno 2024, 
tra l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente tecnico o amministrativo in ossequio al 
modello organizzativo dell’Ente vigente all’atto della procedura di selezione;



                                                                                                                                   
Rilevato che nel modello organizzativo in atto vigente nell’Ente in ultimo modificato con deliberazione
di G.C. n. 35 del 31/01/2024 risulta attualmente vacante la posizione dirigenziale di  n.  1 Dirigente
Tecnico, che necessita immediata copertura;
 

Rilevato, alla luce di quanto sopra, di attivare la procedura di mobilità volontaria, ex art. 30 comma 1
del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii, per la figura  prevista nel piano triennale dei fabbisogni del personale
2024-2026, giusta deliberazione n.131/2024, da espletare attraverso le seguenti fasi: 

- comunicazione  preventiva  della  mobilità  obbligatoria  ex  art.  34  bis  del  D.Lgs  n.  165/01  e
ss.mm.ii  e relativo riscontro;

- bando di mobilità volontaria, ai sensi dell’ art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii., per
la copertura del posto vacante in organico di n.1 “ Dirigente”, Area Tecnica, subordinatamente
all’esito delle procedure della mobilità obbligatoria  ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.i.

Dato atto che:

 con  nota prot.  gen.  n.  21729/258/RU/Amm.va  del  13/05/2024 sono  state  attuate  le
comunicazioni preventive di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii, per l’eventuale
assegnazione di personale collocato in disponibilità per la copertura in organico n.1 “Dirigente”,
Area Tecnica;

 che alla data odierna gli organi competenti non hanno ancora riscontrato la predetta nota e
conseguentemente la procedura non può considerarsi definita;

Considerato,  comunque  che  si  ritiene  di   attivare  la  procedura  di  mobilità  in  entrata,
subordinatamente  all’esito  delle  procedure  sopra  descritte  nelle  more  che  i  competenti organi  si
esprimano in merito, per la copertura del posto vacante in organico di n.1 “Dirigente”, Area Tecnica ai
sensi dell’ art. 30 comma 1, del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii., ai fini del relativo espletamento con i
criteri e le modalità previste nell’art. 9 del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all’impiego approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/3/2024 ;

    Visto che  nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla mobilità
volontaria,  ex  art.  30  comma 1  del  D.L.vo  n.  165/01 e  ss.mm.ii,  per  la  copertura  in  organico  n.1
“Dirigente” - Area Tecnica;

  

 Visti:

 il CCNL relativo all’Area  delle Funzioni Locali;

 il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal  dal D.L. 22 aprile 2023 n. 44 convertito con
modificazioni dalla legge 21 giugno 2023 n. 74;

  il D.L.gs. 267/2000;

 Il  Regolamento  Comunale  delle  procedure  di  concorso,  selezione  e  accesso  all’impiego
approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/3/2024;



                                                                                                                                   
 il ROUS vigente nell’Ente per le parti non in contrasto con la normativa sopra richiamata;

 l’OREL vigente in Sicilia; 

PROPONE

Per i motivi sopra esposti integralmente richiamati :

1.    Dare mandato al Dirigente della Direzione  Risorse Umane di attivare le procedure di mobilità
volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura del
posto vacante in organico di n.1 “Dirigente ,  Area Tecnica  , da espletarsi con i criteri e le modalità
previste nell’art.  9 del vigente Regolamento  comunale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all’impiego approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/3/2024;

2. Dare atto che la predetta procedura si attivi in ossequio all’esito delle procedure di mobilità obbli-
gatoria prima descritte, nelle more che i suindicati organi si esprimano in merito, per l’eventuale
assegnazione di personale collocato in disponibilità per la copertura in organico della suddetta figu-
ra professionale;

3. Dare atto:
- che ai sensi dell'art. 13 del vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezio-

ne e accesso all’impiego approvato con deliberazione di G.C. n. 117 del 15/3/2024 la Commis-
sione Giudicatrice è nominata dal Segretario Generale, è composta da tre o più componenti (e
comunque in numero dispari), di cui uno con funzioni di presidente.

-  Che il bando di mobilità volontaria sarà pubblicato sul portale  InPa e all’albo pretorio on line,
sul sito istituzionale dell’Ente - nella sezione Amministrazione Trasparente; 

- che il  Dirigente della Direzione  Risorse Umane provvede al compimento degli  atti gestionali
connessi e consequenziali al presente provvedimento;

4.   dichiarare il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  comma  4,  del
D.Lgs.18/08/00, n. 267 e smi.

      Il Funzionario titolare di  E.Q. Il Dirigente
       F.to   Dott. ssa Giuseppa Di Modica F.to Dott. Giuseppe Sulsenti



                                                                                                                                   
Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

                                                                IL   SINDACO

                                                                       On. Prof. Francesco Aiello

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                              IL SEGRETARIO GENERALE

F.to    Avv. Francesca Corbino                                                                                   F.to  Dott.ssa Anna Maria 

 CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art. 11  e ss.mm.ii.  

SI CERTIFICA

Che  copia  della  presente  deliberazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  dal    21.05.2024

al     04.06.2024                 registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

                                                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

_____________________________________________________________________________

 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art. 11  e ss.mm.ii.  

SI CERTIFICA

Che  copia  della  presente  deliberazione  è  stata   pubblicata  all’Albo  Pretorio  dal    21.05.2024

al     04.06.2024               che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………    
                                                                                                  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                      

   

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …17.05.2024. Per:

   Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n°44/91  e ss.mm.ii.

X Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n°44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li …17.05.2024………

                                                                        IL SEGRETARIO GENERALE                    

                                                                                F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno
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