
ALLEGAIO'A'

ELENCO POSIZIONI
ORGANIZZATIVE PROPOSTA DI
ATTIVAZIONE 2024

URBANISTICA
ECOLOGIA

SERVIZI MANUTE
LAVORI PUBB

POLIZIA MUNIC

RISORSE UM

POLITICHE CULT
FISCAL A' LO

.

A

ED

ITIVI E
_tct

PIiLE

\NE

SERVIZI

VALORE
ECONOMTCO

ANNUO -
EMOLUMENTI

URBANISTICA/ECOLOGIA € 7.000,00

SERVIZI
IECNICI,{\4ANUTENZION E
IIV1MOBILI/ PUBBLICA
ILLUMNAzIONE /IDRICO

€ 7.000,00

LAVORI PUBBLICI € 5.000,00

POLIZIA [IUNICIPALE € 10.000,00

PROTEZIONE CIVILE € 5.000,00

RISORSE UMANE - SERVIZIO
AMI\/]INISTRATIVO € 7.000,00

RISORSE UMANE - SERVIZIO
CONTABILE/PENSIONI € 5.000,00

URALI E
]AtE

TRIBL]TI E SERVIZI DI
FISCALITA' LOCALE € 5.000,00

SERVIZI CULTURALI € 5.000,00

NUMERO

I

2

2

2

2



1
POLITICHE FINANZII RIE
E BILANCIO

BILANCIO ECONOMATO € 7.000,00

1 SVILUPPO ECONOI/IICO
SVILUPPO ECONOMICO
ATTIVITA' PRODUTTIVE

AGRICOLTURA E TURISMO
€ 7.000,00

I C.U C. - TRINACRIA SUD.
Sezione di Vitto ia

GARE € 7.000,00

1 AFFARI GENER \LI AFFARI GENERALI € 5.000,00

1 AWOCATUR,\ AWOCATURA € 5.000,00

2
SERVIZIALLA PEFSONA
PUBBLICA ISTRUZ ONE E

SPORT

SERVIZI DEMOGRAFICI € 5.000,00

SERVIZISOCIALI € 5.000,00

1 SEGRETARIO GE]. ERALE CONTROLLI INTERNI € 5.000,00

17 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

€ 102.000,00

31 .717 ,16

€ 102.000,00
MPORTO MASSIMO Di, DESTINARE
ALLA RETRIBUZIONE III POSIZIONE

€ 18.922,53
IMPORTO MINIMO DA I)ESTINARE
ALLA RETRIBUZIONE t I R SULTATO

€ 120.922,53 EO,



co

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE

DIREZIONE

lNcARtco

CRITERI PARAIVIETRI DIVAL

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta

3- PEG de la Oirezione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A' GESTIONAL'
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso l'Esterno I

C
RILEVANZA
RELAZIONI

di complessìtà e intensttà
che esìerne coinvolte da

ti alle fu nzioni assegnate

D
RILEVANZA
SIRATEGICA

Straìegicità- Parametro utilizzat,
lelle posiizioni alle quli sono attr
Siunta rìconosce un particolare \

elazione alle priorità dell'Ammin

E
DELEGA DI

Fl.lNztoNt
DIRIGENZIALI

De ega d funzioni dirigenziali

ffi

-

UIUNE DI VITTORIA

)ELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EO

URBANISTICA ECOLOGIA

ERVIZIO URBANISTICA/ECOLOGIA

.JTAz]ONE PUNTI PARZIALI VALUTAzIONE OTTENUTA

Min,15
lvax 30
punti

10

25

j-10) 5

l0

:iv le,
Min.2

Max l0
punti

10 10

delle relazioni sÌa
procedimènti

IvIin.5
lllax 10
punti

5 5

t pÉÌt a \)altzzazione
bu te ir,rnz on cur a
a cre strategrco in
strtrz one

lvlax 40
punti

10 0

TOTALE 75

;;;;----l
7.000,00 € |



col

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE T

OIREZIONE SER\

tNcARtco SERVIZI TE

CRITERI PARAMETRI DIVALL

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Rlsorse Umane (5 10)

3 - Speclalizzazione Richiesta (a

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A' GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso l'Esterno «
amministrattvo,penale)

c RILEVANZA
RELAzIONI

d compless tà e iniensrtà
che esterne coinvolte da

ti aÌe funzion assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità, Parametro utilizzato
valorrzzazione deÌie posiiz on atk
funzioni cui la Giunta riconosce u
strategrco n relazione alle priorita
dell'Amminiskazione

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funzioni dirigenziat

I FAscta or I 

-

lnssrcrunzrorur I RETRTBUZTONE Dt p(

12l

IUNE DI VITTORIA

ELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EQ

IZI MANUTENTIVI E LAVORI PUBBLICI

CNICI/MANUTENZIONE IMMOBILUPUBBLICA
ILLUMINAZIONE/IDRICO

TAZIONE PUNTI PARZIALI VALU-TAzIONE OTTENUTA

Min. 15
Max 30
punti

10
10)

10

vrle
Min.2
Max 10
punti

t0 10

lelle re azloni sia
)rocedimenu

lllin.5
Max 'r0
punti

10 10
per la
qLrali sono attribuil

r particolarè valore
lvlax 40
punti 30 30

10 0

TOTALE

;r.*-----l
7.000,00 € |



GOt
SCHEDA RIASSUNTIVA DI

DIREZIONE SERI
tNcARtco

CRITERI PARAMETRI D VAL

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specia izzazione Richiesta (l

3" PEG delle Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilttà verso t'Esterno (

amministratlvo, penale)

c RILEVANZA
RELAZIONI

d complessità e rntensrtà
che esterne cornvolte dai

ti aÌle funzroni asseqnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità- Parametro utilizzak
valorizzazione delle posiizioni all
funzionicui la Giunta nconosce r
skategico in relazione alle prioriti
dell'Amministrazione

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funzoni dùigenziaÌi

-

leSSpCuzrorur I RETRTBUZTONE Dt pr

I r^ | 

-

JII'NE DI

/IZI MANUTENTIVI E LAVORI PUBBLICI

lelle relazioni sia
procedimenti

per la
) quali sono

Min. 15
Max 30
punti

Min.2
I!/lax l0
punti

Min.5
Max l0
punti

PUNTI PARZIALI

5

20

5

l0

t0 10

5 5

Max 40
punti 30 30

10 0

5.000,00 €

TOTALE 65



COMUNE

SCHEDA RIASSUNTIVA DI \4{LUTAZIONE DELLA F

DIREZIONE

lNcARrco

CRiTERI PARAI',IETRl Dl VALUTAZTONT

COIVPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

- Rlsorse Uman6 (t10)

- Specializzazion€ Richiesta (5-10)

PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A' GESTIONALI
INTERNE ED

ESTERNE

ResponsabililA verso t'Estemo (civite

c RILEVANZA
RELAZIONI

Grado di complessirà e intensità dette rctaz
ìnleme cie e§leme coinvolle daiprocedim(
alle tunzionr assegnal€

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strateg,cità- Paramelrc utilizzalo per ta va
jelle posiizioni alle quati sono attribuitefun:
liunla nconosce un particotare vatore slrar
elazione alle priodtà dsll'Amminislrazione

E
OELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

-

I assrcru,olr J RETRTBUZTONE DtpOSr/tON ',

ffi:

)I VITTORIA

ETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EQ

,OLIZIA MUNICIPALE

]OLIZIA MTJNICIPAI F

PARZ ALI VALUTAZIONE OT-TENUTA

lUin.15 10

30

10

10

Mln.2

punti
10 10

ti aflinenti
punti

10 10

onicuila
rgico in punil 40 40

10 0

TOTALE 90

_I
)o0,oo € |



I'OLIZIA MUNICIPALE

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

PEG della Direzone (5-10)

Responsab lità verso t'Esremo (civite,

dicomplessità e inlensità dette retazi, ni sia
che esteme coinvotte daiprocedime rU attinenti

Stralegicià Paramelro urilizzato per ta vak rizzazione
posiizionialle quatisono alrjbuite funz )ni .uita

nconosc€ un parllcotare vatoré strak gico in
alle p orìlà dell'Ammlntstrazione

Delega di funzioni dir qenzia i

Min.2

[Iio.5

Punti



coM

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE D

DIREZIONE

tNcARtco

CRITERI PARAÀ,4ETRI DIVALU

COMPLESSITA'
OR6ANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (5

3- PEG della Direzionè (5-'10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE EO
ESTERNE

Responsab lità verso i'Esterno (c

c RILEVANZA
RELAZIONI

di complèssità e intensita (

che èsterne coinvolte dai
ti alle funzroni assegnate

D
RILEVANZA
SIRATEGICA

Strategicità, Parametro utilizzato
/alorizzazione delle posiizioni alk
unzioni cui la Giunta riconosce u
ìlrategico in reiazione alle pnorita
iell'Amminiskazione

E
OELEGA DI
FUNZIONI
DIRIGENZIALI

di funzioni dirioenziali

ffi

UNE DI VITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

_
RISORSE UMANE

SERVIZIO AMMINISTMTIVO

r,{zroN E FIUNTI PARZIALI VALUTAzIONE OTTENUTA

Min. 15
Max 30
punti

5

10) 10

l0

vrh, Min,2
Max 10
punti l0 10

e le reÌaz oni sia
)rocedimenti

lVlin.5
Max 't0
punti

10 10
Per la
qLal sono attribuil

I piart co aTe valore
Max 40
punti 30 30

10 0

TOTALE 75

;À;---_l
7.OOO,OO € |



SCHEDA RIASSUNTIVA DI

RISORSE UMANE

PARAMETRI DI VALU'A,IIONE

1 - Risorse Umane (5-10)

- Specializzazione Richiesia (5- IO)

PEG della Direzionè (5-10)

Responsabilità verso I'Esterno (c vile,
amminisiratìvo,penale)

Grado dicomplessità e intensità c elle relazioni sia
interne che esterne coinvolte dai I rocedimenti

alle funzioni assegnate

Strategiclta- Parametro utilizzato ter a
delle posrizioni alle quati sono

cui la Giunla riconosce ur particolare valore
in relazione alle priorità

Delega di funzionr dirigenziali

Min.'15
Max 30
punti

Min.2
Max 10
punti

-.r"*rr- r*.;.* ----l
_ 5.OOO,OO € |

DIREZIONE

tNcARlco rlERVt
CRITERI FUN-TI PARZIALI

5

10

10

B
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE l0 10

c RILEVANZA
RELAZIONI

lVin.5
Max 10
punti

5 5

D
RILEVANZA
STRATEGICA

lllax 40

Funti
30 30

E
DELEGA DI
FUNZIONI
DIRIGENZIALI

'10 0

IToTALE I 70



coM

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI

DIREZIONE POLITI(

tNcARtco

CRITERI PARAI\iìETRI DI VALU

COMPLESSIIA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5,10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-

3- PEG deila Direzionè (5-.10)

B

RESPONSABILII
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabiità verso I'Esterno (cr

:mmtnistrativo,penale)

c RILEVANZA
RELAZIONI

Grado di complessrtà e intensità d
internè che esterne coinvolle dai t
attinenti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità- Paramètro utilizzato
/alorizzazionè delle posiizioni alle
unzioni cui la Giunta riconosce ur
,trategico in relazione alle pnorità
iell'AmminiskEzione

E
OELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funzioni dirigenziali

I FAscra Dr I 

-

lessectazrotr I RETRTBUZTONE DtpC

I r^ | 

-

UNE DI VITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EQ

;HE CULTURALI E FISCALITA'LOCALE

SERVIZIO TRIBUTI

A2:IONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

Min.15
ùlax 30
punti

5

20

l0) 5

/rle,

:lle relazionista
rocedimenti

r0

Min.2
lvlax 10
punti

5 5

Min.5
lllax 10
punti

l 5
)er la
qual sono aitribui
part co aTe valore lllax 40

punti 40 40

'i0 0

TOTALE 70

;.-__l
- sooopoal



coM
SCHEDA RIASSUNTIVA DI

DIREZIONE POLITI(
rNcARrco

CRITERI PARAI\4ETRI DI VALU

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Rlsorse Umane (5,10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso l'Esterno (c

c RILEVANZA
RELAZIONI

di complèssità e intènsità d
chè esterne coinvolte dai f

tì alle fu nzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strateqicità- Paramelro utilizzato
valorizzazione delle posiiz oni atle
funzionicui la ciunta conosce ur
strategico in relazione alle priorìià
dell'Amministrazione

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Dèlega di funzioni dirigenziall

ffi

t0)

UI{E DI VITTORIA

;HE CULTURALI E FISCALITA'LOCALE
O CULTU

.Ai:IONE

)lle relazioni sra

rocedimènti

)er la
qualisono
particolare valore

lrin. 15
Max 30
punti

Min.2
lì/lax 10
punti

Min.5
Mirx 10
punti

PUNTI PARZIALI

5

15

5

5

2 2

l0 10

Max 40
punti 30 30

l0 0

ITOTALE I 57



cotv

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE D

DIREZIONE PC

rNcARtco

CRITERI PARAI\4EIRI DI VALU

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (S-10)

3 - Specializzazione Richièsta (5.

3" PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILII
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso I'Esterno (c

c RILEVANZA
RELAzIONI

di complessità e intensità c
che esiernè coinvolte dai I

ti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità- Parametro utilizzato
/a orizzazione delle posiizioni a e
unzionr c!i la Giunta riconosce ur
itrategico in relazione alle pnorità
lell'AmministÉzione

E
DELEGA DI
FUNZIONI
OIRIGENZIALI

dr funzioni dilgenziali

I FAscrA Dr I 

-

lnsSeCuzrorur I RETRTBUZTONE Dt pC
|--|12l-

UNE DI VITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EO

LITICHE FINANZIARIE E BILANCIO

BILANCIO.ECONOMATO

rA.:atoNE FIUNTI PARZIALI VALUTAzIONE OTTENUTA

Min. l5
Max 30

Frunti 25

10) 10

vile,

slle relazioni sie
rocedimenti

:::=-
quali sono attribuil
partlcolare valore

10

Min,2
Max 10
punti

10 10

Min.5
Max'10
punti

Ì0 10

Max 40
punti 40 40

t0 0

TOTALE 85

ffi-_l
- ?.ooooo € I

I
I



coM

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI

DIREZIONE

tNcARtco SVILUPPO ECON(

CRITERI PARAMETRI DI VALU:

A
COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
NTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso l' Esterno (ci

C
RILEVANZA
RELAZIONI

Grado di complessità e intensità dr

interne che esterne coinvolte dai p

attinenti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità- Parametro utillzzato I

valorizzazione delle posiizioni alle
funzioni cui la Giunta riconosce un
strategico in relazione alle priorità
dell'Amministrazione

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funzioni dirigenziali

I nsseorrrnzr,rrrre I RETRTBUZTONE Dt pO

UNE DIVITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSEIONE DELL'INCARICO DI EQ

SVILUPPO ECONOMIGO

)MICO- ATTIVITA' PRODUTTIVE-AGRICOLTU RA E
TURISMO

AZIONE PTJNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

Min. 15

Max 30
punti

5

20

0) 10

5

,ite, Min.2
Max 10
punti l0 '10

:lle relazioni sia
ocedimenti

Min.5
Max l0
punti

10 10
er la

1u:rli sono attribuil
paticolare valore

Max 40
punti 35 35

10 0

TOTALE 75

;.* I
7.000,00 € 

I



coM

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI

DIREZIONE

rNcARtco

CRITERI PARAIVETRI DI VALU'

COMPLESSIIA'
ORGANIZZATIVA

'1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-

3- PEG della Direzione (5,10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabi tà verso l'Esterno (ci
lmm n skativo penale)

C
RILEVANZA
RELAZIONI

di complessità e intensità d,

che estèrne coinvolte dai p
ti elle iunzioni assegnate

D
RILEVANZA
SIRATEGICA

Strategicità- Parametro utrlizzato I
valorizzazione delle posiizionr atle
funzioni cui la Giunta riconosce un
strategico ln relazione alle priorità
dell'Amminishazione

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funz ooi dingenzialL

ffi

UNE DI VITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EQ

CUC E PROWEDITORATO

GARE

A7lONE PIJNTI PARZIALI VALUTAzIONE OTTENUTA

Min. 15
Max 30
punti

5

25

0) 10

l0

,i e,
Min,2

Max 10
punti l0 10

,Le relazioni sra
'ocedimenti

Min.5
Max 10
punti

l0 10
er la

ìuali sono attribuii
particolare valore

Max 40
punti 40 40

t0 0

TOTALE 85

;"* --l
_ 7.OO0,OO € |



COMU

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DEL

DIREZIONE

tNcARtco

CR]TERI PARAI\4ETRL DI VALU TA,

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

'1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-101

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabi ià verso l'Esterno (civrk

c RILEVANZA
RELAZIONI

di complessità e intensità delk
che esteme coinvolte dai pro(

ti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STMTEGICA

Strategicità, Parametro utilizzato per

/alorizzazione delle pOSiizionr alle qu
unzioni cui la Giunta riconosce un pi
itrategico in relazione alle priorità

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

Delega di funzioni drrigenzial

ffi

{E DI VITTORIA

LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELLlNCARICO DI EQ

AFFARI GENERALI

AFFARI GENERALI

:IONE PUÀITI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

lltin. 15

ùlax 30
punti

10

20

5

5

Min.2
Max 10
punti

5 5

relazioni sia
ed menti

Min.5
Max 10
punti

10 10
la
tlisono attribuil
rticolare valore

ùlax ,40

punti

10 0

TOTALE 70

;;--t
5.OOO,OO € 

|



coM

-

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI

DIREZIONE AW(

tNcARtco

CRITERI PARAMETRI OI VALUT

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5,10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-1

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabiiità verso l'Esterno (civ

c RILEVANZA
RELAZIONI

Grado di comptessità e intensità de
interne che esterne coinvolte dai pr
attinenti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità, Parametro utilizzato p{

/alorizzazione delle postizioni alle q
unz oni cui la Giunta riconosce un I
ìtrategrco in relazione alle plorità
iell'Amministrazione

E
DELEGA DI

FUNZtONt
DIRIGENZIALI

Delega dr funzioni difigenziati

I FAscra nr T-
lnSSrCrunzrorur I RETRTBUZTONE Dt pOS

I 'l^ I

JNE DI VITTORIA

LI-A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

)CATURA E CONSULENZA LEGALE

AWOCATURA

VIONE PUNTI PARZIALI VALUTAzIONE O-TTENUTA

N!ii. 15
Max 30
p!nti

5

)
5

le,
Min.2

Max 10
punti

5 5

e relazioni sia
)cedinìenti

Min.5
Max 10
punti

10 10
rla
raI sono attribur]
articolare valore

lllax 40
punti 40 40

1l) 0

TOTALE 70

il;--r
5.000,00 € |



coM
SCHEDA RIASSUNTIVA DI

DIREZIONE SERVIZI ALLA
tNcARtco

CR TERI PARAI\4EIRI DIVALUl

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (5-1

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso I'Esterno (ciì,

C
RILEVANZA
RELAZIONI

dicomplessità e intensità de
che esterne cotnvolte dai pr

ti alle funzioni assègnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Skategicità- Parametro utilìzzaio p,

/alorizzazione delle posiizioni alle c
unzioni cui la Giunta riconosce un I
ìtrateglco in relazione alle priorità

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

di funz oni dirigenzial

l^.5i5@

JNE DI VITT

PERSONA PUEIBLICA ISTRUZIONE E SPORT

le relazloni sia
)cedirnenti

rla
Jalisono
,arlico are valore

Min. 15

Max 30
pùnti

s
PUNTI PARZIALI

10

20

5

5

Min.2
Max 10
punti

5 5

Min.5
Max 10
punti

t0 10

Max 40
punti 35

1l 0

ITOTALE I ?O

5.000,00 €



coM

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE Dt

DIREZIONE SERVIZI ALLA

tNcARtco

CRITERI PARAMETRI DIVALU]

COMPLESSITA'
ORGANIZZAIIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazionè Richiesta (5-1

3- PEG della Direzione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE ED
ESTERNE

Responsabilità verso l'Esterno (ci\,

C
RILEVANZA
RELAZIONI

di complessità e intensità d€
6he esterne coinvolte daj pr

ti alle funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STRATEGICA

Strategicità- Parametro uti izzato p
/alonzzazione delle posiizioni alle c

trnzioni cui la Giunta nconosce un
itrategico in relazione alle priorità

E
DELEGA DI

FUNZIONI
DIRIGENZIALI

d funzion drfigenz a i

ffi

JNE DI VITTORIA

iLLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

PERSONA PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT

SERVIZI SOCIALI

CZ ONE PUNTI PARZIALI VALUTAzIONE OTIENUTA

Min. 15

Max 30
punti

10

25

l) 5

t0

le,
Min.2

Max 10
prnti

5 5

le relazioni sia
)cedimenti

Min.5
Max '10

punfi ) 5
)r liì
uali sono atkibuil
)articrlare valore

Max 40
punti 35

10 0

TOTALE 70

;"* _l

5.OOO,OO € |



SCHEOA RIASSUI

cotv

IIIVA DI VALUTAZIONE D

UFF

tNcARtco

CRITERI PARAMETRI DI VALU]

COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA

1 - Risorse Umane (5-10)

3 - Specializzazione Richiesta (S-.

3- PEG della Oirezione (5-10)

B

RESPONSABILIT
A'GESTIONALI
INTERNE EO
ESTERNE

Responsabiltà verso l'Esterno (cÀ

c RILEVANZA
RELAZIONI

dicomplessità e rntensità d€

che esterne coinvoltè dai pr

ti alJe funzioni assegnate

D
RILEVANZA
STMTEGICA

Strategicità- Parametro utilizzato p
valorizzazione delle posiiziont atJe c

funzioni cui la Giunta riconosce un
strategico in relazione alle priorità
dell'Amministrazione

E
DELEGA DI
FUNZIONI
DIRI6ENZIALI

Delega di fullzioni dirigenziat

ffi

UNE DI VITTORIA

:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

ICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

CONTROLLI INTERNI

AZIONE PUNII PARZIALI VALUTAzIONE OTTENUTA

Min. 15
Max 30
punti

5
0) 5

5

e
lìIin.2

Max 10
punti

5 5

lle relazioni sra
)cedrmenti

Min.5
lìrax 10
punti

l0 10
)r la
ualì sono attnbuil
)artrcolare valore

Max 40
punti 30 30

10 0

TOTALE 60

;;--t
5.OOO,OO € |


