ELENCO POSIZIONI

ORGANIZZATIVE PROPOSTA DI

ALLEGATO “A" ATTIVAZIONE 2024
VALORE
DIREZIONI COME ECONOMICO
DECLINATE NELL/, ANNUO -
DELIBERAZIONE I, EMOLUMENTI
35/2024-
NUMERO MACROSTRUTTUF.A SERVIZI
URBANISTICA ED
000
1 i URBANISTICA/ECOLOGIA | €  7.000,00
SERVIZI
TECNICIMANUTENZIONE | 0
5 SERVIZI MANUTENTIVI E |IMMOBILY PUBBLICA 000,
LAVORI PUBB.ICI  |ILLUMNAZIONE /IDRICO
LAVORI PUBBLICI € 500000
POLIZIAMUNICIPALE | €  10.000,00
2 POLIZIA MUNIC PALE
PROTEZIONECIVILE ~ |€ 500000
RISORSE UMANE — SERVIZIO
AMMINISTRATIVO €  7.000,00
2 RISORSE UMANE
RISORSE UMANE — SERVIZIO
CONTABILE/PENSIONI | € 5:000,00
TRIBUTIESERVIZIDI | B

POLITICHE CULTURALI E
FISCALITA' LOCALE

FISCALITA' LOCALE

SERVIZI CULTURALI

€ 5.000,00




POLITICHE FINANZIARIE

1 E BILANCIO BILANCIO ECONOMATO € 7.000,00
SVILUPPO ECONOMICO
1 SVILUPPO ECONOIMICO ATTIVITA' PRODUTTIVE € 7.000,00
AGRICOLTURA E TURISMO
C.U.C. - TRINACRIA SUD -
1 Sezione di Vitto ia GARE € 7.000,00
1 AFFAR| GENERALI AFFARI GENERALI € 5.000,00
1 AVVOCATURA AVVOCATURA € 5.000,00
SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI DEMOGRAFICI € 5.000,00
2 PUBBLICA ISTRUZ ONE E
SPORT SERVIZI SOCIALI € 5.000,00
1 SEGRETARIO GENERALE CONTROLLI INTERNI € 5.000,00
€ 102.000,00
17 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
RETRIBUZIONE DI € 1892253
RISULTATO
SPESA TOTALE SU BASE
ANNUA - OLTRE ONERI € 120.922,53
RIFLESSI ED IRAP
ONERI RIFLESSI € 31.717,16
IRAP € 10.278,42
TOTALE GENERALE € 162.918,11

€ 102.000,00

IMPORTO MASSIMO D/. DESTINARE
ALLA RETRIBUZIONE Il POSIZIONE

€ 18.922,53

IMPORTO MINIMO DA HESTINARE
ALLA RETRIBUZIONE ['| RISULTATO

€ 120.922,53

totale fondo E.Q.




COWVUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE JELLA R

ETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE URBANISTICA ECOLOGIA
INCARICO SERVIZIO URBANISTICA/ECOLOGIA
CRITERI PARAMETRI DI VAL JTAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

1= Risorse Umane (5-10) i 10

COMPLESSITA! |~ oo e ::'"); ;g 2

ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (3-10) a g
3- PEG della Direzione (5-10) punti 10 25

RESPONSABILIT Min. 2

A’ GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (zivile, Max.10

INTERNE ED amministrativo,penale) 6

ESTERNE puntt 10 10
Grado di complessita e intensita delle relazioni sia Min. 5

S:ELLE :7'3 gﬁf interne che esterne coinvolte da procedimenti Max 10
attinenti alle funzioni assegnate punti 5 5
Strategicita- Parametro utilizzato per Ia viorizzazione

RILEVANZA delle posiizioni alle quli sono attr buite funzioni cui la Max 40 35 35

STRATEGICA Giunta riconosce un particolare 1 alore strategico in punti
relazione alle priorita dell'Ammin strazione

DELEGA DI

FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0

DIRIGENZIALI

TOTALE 75
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI P DSIZIONE
2 7.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE [ ELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE SERVIZI MANUTENTIVI E LAVORI PUBBLICI
INCARICO SERVIZI TECNICI/MANUTENZIONE IMMOBILI/PUBBLICA
ILLUMINAZIONE/IDRICO
CRITERI PARAMETRI DI VALL TAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 — Risorse Umane (5-10) Min. 15 10
ggg:lN"lEzszilln A 3 - Specializzazione Richiesta (£-10) Max 30 5
3- PEG della Direzione (5-10) punt 10 25
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI | Responsabilita verso I'Esterno (civile, Max.w
INTERNE ED amministrativo,penale) ti
ESTERNE punt 10 10
Grado di complessita e intensita lelle relazioni sia Min. &
';gf:;gﬁ? interne che esterne coinvolte dai srocedimenti Max 10
attinenti alle funzioni assegnate punti
10 10
Strategicita- Parametro utilizzato per la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite
z!rlﬂ%’gg A funzioni cui la Giunta riconosce un particolare valore Mauxn‘:io 30 30
strategico in relazione alle prioritz P
delllAmministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 75
Asgégﬂ,ﬁz%NE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
24 7.000,00 €




COIAUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE SERVIZI MANUTENTIVI E LAVORI PUBBLICI
INCARICO LAVORI PUBBLICI
CRITERI PARAMETRI DI VAL JTAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' —— — , .
A ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (:1-10) Max ?’D 5
3- PEG della Direzione (5-10) punt 10 20
RESPONSABILIT Min. 2
B A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (:ivile, Max.10
INTERNE ED amministrativo,penale) unti
ESTERNE P 10 10
Grado di complessita e intensita delle relazioni sia Min. 5
& RILEVANZA interne che esterne coinvolte dai procedimenti Max 10
RELAZIONI - ) i X
attinenti alle funzioni assegnate punti 5 5
Strategicita- Parametro utilizzatc per la
valorizzazione delle posiizioni all : quali sono attribuite
D z;lﬂ%’gé,a funzioni cui la Giunta riconosce n particolare valore Ma: ‘:io 30 30
strategico in relazione alle prioriti| pur
dell Amministrazione
DELEGA DI
E FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 65
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PO)SIZIONE
1A 5.000,00 €




COMUNE JI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DELLA F ETRIBUZI

ONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE 20OLIZIA MUNICIPALE
INCARICO 20OLIZIA MUNICIPALE
CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 10
COMPLESSITA' 3 - Specil ione Richiest 10 Ma '30 10
ORGANIZZATIVA |8~ Specializzazione Richiesta (5-10) X ;
3- PEG della Direzione (5-10) pum 10 30
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civile, Max-w
INTERNE ED amministrativo,penale) unti
ESTERNE P 10 10
RILEVANZA Qrado di complessilé(_a intensilél delle re?az :ur?i sig ‘ Min. 5
RELAZIONI interne che esterne coinvolte dai procedime nti attinenti | Max 10
alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato per la val rizzazione
RILEVANZA delle pesiizioni alle quali sono attribuite funz eni cui la Max 40 40 40
STRATEGICA Giunta riconosce un particolare valore strat :gico in punti
relazione alle priorita del' Amministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 90
FASCIA DI .
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZION!:
34 10.200,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE I’OLIZIA MUNICIPALE
INCARICO ROTEZIONE CIVILE
CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' ;
A ORG‘:;IZZATlv a |3 — Specializzazione Richiesta (5-10) Max 30 5
3- PEG della Direzione (5-10) punt| 10 20
RESPONSABILIT Min. 2
B A’ GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civile, Max.10
INTERNE ED amministrativo,penale) Rt
ESTERNE P 10 10
Grado di complessita e intensita delle relazi ni sia Min. 5
C zg‘f :Z‘I\gi? interne che esteme coinvolte dai procedime i attinenti | Max 10
alle funzioni assegnate punti 5 5
Strategicita- Parametro utilizzato per la val rizzazione
D RILEVANZA delle posiizioni alle quali sono attribuite funz ni cui la Max 40 35 35
STRATEGICA Giunta riconosce un particolare valore strate gico in punti
relazione alle priorita dell Amministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 70
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
JA 5.1100,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE D :LLA RETR

IBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE RISORSE UMANE
INCARICO SERVIZIO AMMINISTRATIVO
CRITERI PARAMETRI DI VALU TAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) : 5
COMPLESSITA' [-— o — :1'"‘ ;g 3
ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (5 10) ax 2 0
3- PEG della Direzione {5-10) punti 10 25
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (c vile, M x.10
INTERNE ED amministrativo,penale) a i
ESTERNE punti 10 10
RILEVANZA Qrado di complessita g intenslta_t elle rellazmnli sia Min. §
interne che esterne coinvolte dai srocedimenti Max 10
RELAZIONI ; ; o A
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato per la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite
RILEVANZA funzioni cui la Giunta riconosce uh particolare valore Max 4.0 30 30
STRATEGICA S ) S punti
strategico in relazione alle priorité
dell'Amministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 75
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
2n 7.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DIELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE RISORSE UMANE
INCARICO SERVIZIO CONTABILE/PENSIONI
CRITERI PARAMETRI DI VALU "AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5

COMPLESSITA' e —= ;

ORGANIZZATIVA |3 ~ Specializzazione Richiesta (5-10) Max iiiO 10
3- PEG della Direzione (5-10) i 10 25

RESPONSABILIT Min. 2

A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (c vile, M x'10

INTERNE ED amministrativo,penale) f’un i

ESTERNE P 10 10

RILEVANZA _Grado di complessita e intensata_c elle re_lazior?i sia Min. 5

RELAZIONI interne che esterne coinvolte dai | rocedimenti Max 10
attinenti alle funzioni assegnate punti 5 5
Strategicita- Parametro utilizzato ser la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite

;,Irlﬂ_l‘%hg]g A funzioni cui la Giunta riconosce ur' particolare valore szxnzo 30 30
strategico in relazione alle priorita F
dell'’Amministrazione

DELEGA DI

FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0

DIRIGENZIALI

TOTALE 70
FASCIA DI i
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PC SIZIONE
14 5.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA' LOCALE
INCARICO SERVIZIO TRIBUTI
CRITERI PARAMETRI DI VALU 'AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' r——— — )
A ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (5-10) Max 3_0 5
3- PEG della Direzione (5-10) pane 10 20
RESPONSABILIT Min. 2
B A' GESTIONALI | Responsabilita verso I'Esterno (civile, Max.10
INTERNE ED amministrativo,penale) unti
ESTERNE P 5 5
Grado di complessita e intensita d:lle relazioni sia Min. 5
G RILEVANZA interne che esterne coinvolte dai ¢ rocedimenti Max 10
RELAZIONI : i i "
attinenti alle funzioni assegnate punti 3 5
Strategicita- Parametro utilizzato ser la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite
D g#ﬂ%hlezlg i funzioni cui la Giunta riconosce ur particolare valore Maxn?io 40 40
strategico in relazione alle priorita pu
delllAmministrazione
DELEGA DI
E  [FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 70
FASCIA DI i
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PC3IZIONE
il 5.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI:LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE POLITICHE CULTURALI E FISCALITA' LOCALE
INCARICO SERVIZIO CULTURA
CRITERI PARAMETRI DI VALU "AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' —— — '
A ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (5-10) Max 3'0 5
3- PEG della Direzione (5-10) PURK 5 15
RESPONSABILIT Min. 2
B A’ GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civile, Maxl10
INTERNE ED amministrativo,penale) o
ESTERNE Py 3 2
Grado di complessita e intensita dzlle relazioni sia Min. §
C i interne che esterne coinvolte dai f rocedimenti Max 10
RELAZIONI . ' T, 5
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato »er la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite
D zfrlﬁ%%zé A funzioni cui la Giunta riconosce ur particolare valore A ‘tlio 30 30
strategico in relazione alle priorita pun
dell Amministrazione
DELEGA DI
E FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 57
FASCIA DI B
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PC SIZIONE
14 5.000,00 €




CON UNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE D=LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE PCLITICHE FINANZIARIE E BILANCIO
INCARICO BILANCIO-ECONOMATO
CRITERI PARAMETRI DI VALU TAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' = = )
A ORGANIZZATIVA |3 — Specializzazione Richiesta (5.10) Max 20 10
3- PEG della Direzione (5-10) puntl 10 25
RESPONSABILIT Min. 2
B A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (c vile, Max.10
INTERNE ED amministrativo,penale) it
ESTERNE punt 10 10
Grado di complessita e intensita c 2lle relazioni sia Min. 5
e RILEVANZA interne che esterne coinvolte dai | rocedimenti Max 10
RELAZIONI : ; e, T
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato Jer la
valorizzazione delle posiizioni alle quali sono attribuite
D g;ﬁ%%ﬁé A funzioni cui la Giunta riconosce ur particolare valore M?H:O 40 40
strategico in relazione alle priorita punt
dell'Amministrazione
DELEGA DI
E FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 85
FASCIA DI =
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PCSIZIONE
2" 7.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI:LLLA RETRIBU

ZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO
INCARICO SVILUPPO ECONOMICO- ATTIVITA' PRODUTTIVE-AGRICOLTURA E
TURISMO
CRITERI PARAMETRI DI VALUT AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' ey o o
ORGANIZZATIVA 3 - Specializzazione Richiesta (5-' 0) Max 30 10
3- PEG della Direzione (5-10) puntl 5 20
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (ci ile, M‘=|x.10
INTERNE ED amministrativo,penale) "‘ t'
ESTERNE PR 10 10
RILEVANZA Qrado di complessita g intensita'dx e re]azmqi sia Min. 5
interne che esterne coinvolte dai p ‘ocedimenti Max 10
RELAZIONI ) ) S A
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato j er la
RILEVANZA va[opzz_azulane d_elle pqsuzwnl alle )]UEIII. sono attribuite Max 40
funzioni cui la Giunta riconosce un particolare valore . 35 35
STRATEGICA L . o punti
strategico in relazione alle priorita
dellAmministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 75
FASCIA DI "
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PO 3IZIONE
2% 7.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DI:LLA RET

RIBUZIONE DI POSIZIONE DELLINCARICO DI EQ

DIREZIONE CUC E PROVVEDITORATO
INCARICO GARE
CRITERI PARAMETRI DI VALU "AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
COMPLESSITA' ——— —— ,
ORGANIZZATIVA 3 — Specializzazione Richiesta (5- 0) Max f.o 10
3- PEG della Direzione (5-10) punti 10 25
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI | Responsabilita verso I'Esterno (ci rile, Maxl10
INTERNE ED amministrativo,penale) nti
ESTERNE Ry 10 10
RILEVANZA Grado di complessita e mtensna‘dw ?Ile re_lazion_i sia Min. 5
interne che esterne coinvolte dai p-ocedimenti Max 10
RELAZIONI ) ‘ i .
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato jer la
valorizzazione delle posiizioni alle juzli sono attribuite
z!'_ﬁ%'gg - funzioni cui la Giunta riconosce un particolare valore szn‘ttio 40 40
strategico in relazione alle priorita P
dellAmministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 85
FASCIA DI @
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI PO!3IZIONE
2* 7.000,00 €




COMUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DEL LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE AFFARI GENERALI
INCARICO AFFARI GENERALI
CRITERI PARAMETRI DI VALUTA.IONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 10
COMPLESSITA' e = ; :
ORGANIZZATIVA 3 — Specializzazione Richiesta (5-10) Max 3.0 5
3- PEG della Direzione (5-10) punt 5 20
RESPONSABILIT Min. 2
A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civile Maxl10
INTERNE ED amministrativo,penale) ti
ESTERNE pumnil 5 5
RILEVANZA Qrado di complessita e intensité_deile reiazmn_i sia Min. §
interne che esterne coinvolte dai procedimenti Max 10
RELAZIONI : A cl .
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato per la
B e e e oo W | o a5
STRATEGICA Al ! oe I pe punti
strategico in relazione alle priorita
dell’Amministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 70
FASCIA DI x
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POSI: IONE
14 5.000,00 €




COMJUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DE LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE AVVOCATURA E CONSULENZA LEGALE
INCARICO AVVOCATURA
CRITERI PARAMETRI DI VALUT AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 5
MP ITA' ’
A ggGA;IEZSZiTI?IA 3 — Specializzazione Richiesta (5-1)) Max 30 5
3- PEG della Direzione (5-10) puntt 5 15
RESPONSABILIT Min. 2
B A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civ le, Max'10
INTERNE ED amministrativo,penale) -
ESTERNE " 5 5
RILEVANZA Qrado di complessita e inten5|ta.de le rEFEZIOI'TI sia Min. 5
C interne che esterne coinvolte dai procedimenti Max 10
RELAZIONI . . o N
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato per la
valorizzazione delle posiizioni alle q ali sono attribuite )
D :.:.lﬁ.&'gg " funzioni cui la Giunta riconosce un f articolare valore M?ﬂ:'io 40 40
strategico in relazione alle priorita P
dell'’Amministrazione
DELEGA DI
E FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 70
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
14 5.000,00 €




COM JNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DE LLA RET

RIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE SERVIZ| ALLA PERSONA PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT
INCARICO SERVIZI DEMOGRAFICI
CRITERI PARAMETRI DI VALUTAZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 10
C LESSITA' )
Ogg,:NIZSZiT:IA 3 — Specializzazione Richiesta (5-10) Max 3_0 5
3- PEG della Direzione (5-10) puntl 5 20
RESPONSABILIT Min. 2
A’ GESTIONALI | Responsabilita verso I'Esterno (civ le, Max-10
INTERNE ED amministrativo,penale) e
ESTERNE p 5 5
RILEVANZA Qrado di complessita r-; intensitalde le rerlazmr?i sia Min. 5
interne che esterne coinvalte dai pricedimenti Max 10
RELAZIONI ) . - :
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato por la
valorizzazione delle posiizioni alle ¢ Jali sono attribuite
g;'LRE:%'EéA funzioni cui la Giunta riconosce un particolare valore Maxn?io 35 35
strategico in relazione alle priorita pu
dell'’Amministrazione
DELEGA DI
FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 70
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POS ZIONE
14 5.000,00 €




COMUJUNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE DELLA RETRIB

UZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA PUBBLICA ISTRUZIONE E SPORT
INCARICO SERVIZI SOCIALI
CRITERI PARAMETRI DI VALUT AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA

1 - Risorse Umane (5-10) Min. 15 10

gg‘gz:;ﬁ;ﬁ A 3 - Specializzazione Richiesta (5-10) Max 30 5
3- PEG della Direzione (5-10) pund 10 25

RESPONSABILIT Min. 2

A' GESTIONALI Responsabilita verso I'Esterno (civ le, Max.10

INTERNE ED amministrativo, penale) ti

ESTERNE RARA 5 5
Grado di complessita e intensita de le relazioni sia Min. 5

I::;f:;gﬁf\ interne che esterne coinvolte dai pracedimenti Max 10
attinenti alle funzioni assegnate punti 5 5
Strategicita- Parametro utilizzato p »r la
valorizzazione delle posiizioni alle ¢ uali sono attribuite

E'II'LRE}\\’:EZZIQ . funzioni cui la Giunta riconosce un Harticolare valore Mauxnt:iﬂ 35 35
strategico in relazione alle priorita P
dell'Amministrazione

DELEGA DI

FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0

DIRIGENZIALI

TOTALE 70
ASEQE%L:Z%NE RETRIBUZIONE DI POS ZIONE
1A 5.000,00 €




CON UNE DI VITTORIA

SCHEDA RIASSUNTIVA DI VALUTAZIONE D :LLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DELL'INCARICO DI EQ

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

INCARICO CONTROLLI INTERNI
CRITERI PARAMETRI DI VALUT AZIONE PUNTI PARZIALI VALUTAZIONE OTTENUTA
1 - Risorse Umane (5-10) ; 5
A |COMPLESSTA' oo _ "M"'“' ;g
ORGANIZZATIVA |2~ Specializzazione Richiesta (5 0) ax : 5
3- PEG della Direzione (5-10) punti 5 15
RESPONSABILIT Min. 2
B A" GESTIONALI | Responsabilita verso I'Esterno (civile, M xl10
INTERNE ED amministrativo,penale) a i
ESTERNE punti 5 5
RILEVANZA Grado di complessita g Jntensité_de lle rellazior!i sia Min. 5
c interne che esterne coinvolte dai pracedimenti Max 10
RELAZIONI : : s ;
attinenti alle funzioni assegnate punti 10 10
Strategicita- Parametro utilizzato parla
valorizzazione delle posiizioni alle c uali sono attribuite
D E'II'LRE:T?EB:;Q 7 funzioni cui la Giunta riconosce un H»articolare valore Mauxn:io 30 30
strategico in relazione alle priorita P
dell' Amministrazione
DELEGA DI
E FUNZIONI Delega di funzioni dirigenziali 10 0
DIRIGENZIALI
TOTALE 60
FASCIA DI
ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI POS ZIONE
14 5.000,00 €




