CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE - DATI RIFERITI ALLA PREVISIONE 2024- ALLEGATO "D"

D.M. 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU G.U. Serie generale, n. 108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019

DM 17 marzo 2020 art. 2: a) Spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale d| cul all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e or var inati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto del’IRAP, come rilevati

nell’ultimo rendiconto della gestione approvato

Circolare ministeriale: gli impegni da considerare sono quelli relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003;

U1.03.02.12.999

TIPOLOGIA DI SPESA — VOCI INCLUSE

CODICI SPESA PIANO CONTI
INTEGRATO

2024 previsione
DATI DELLA

PREVISIONE DEL

BILANCIO 2024

Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente

U.1.01.00.00.000

€ 14.359.350,82

RETRIBUZIONI LORDE

U.1.01.01.01.000

€ 10.837.425,53

ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

U.1.01.01.01.001

€0,00

VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

U.1.01.01.01.002

€8.901.090,24

STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

U.1.01.01.01.003

€ 196.556,09

INDENNITA' E ALTRI COMPENSI ESCLUSI | RIMBORSI SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

U.1.01.01.01.004

€ 1.409.658,37

ARRETRATI PER ANNI PRECEDENTI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPODETERMINATO U.1.01.01.01.005 €0,00
VOCI STIPENDIALI CORRISPOSTE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.006 €317.870,83
STAORDINARIO PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO U.1.01.01.01.007 €0,00
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI ESCLUSI | RIMBORSI SPESA PER MISSIONE, CORRISPOSTI AL PERSONALE A TEMPO €12.250.00
DETERMINATO U.1.01.01.01.008 U
ASSEGNI DI RICERCA U.1.01.01.01.009 €0,00
Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000 €283.613,00
Contribiuti per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie €0,00
e altre spese per il benessere del personale U.1.01.01.02.001 ’
Buoni pasto U.1.01.01.02.002 €140.000,00
Altre spese per il personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 €143.613,00
€ 3.236.282,79

Contributi sociali a carico dell'Ente

U.1.01.02.01.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

U.1.01.02.01.000

0

#VALORE!



Contributi obbligatori per il personale

U.1.01.02.01.001

€2.779.677,81

Contriibuti previdenza complementare U.1.01.02.01.002 €39.203,77
Contributi per indennita di fine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 €417.401,21
Altri contributi sociali effettivi n,a,c, U.1.01.02.01.999 €0,00
Contributi sociali U.1.01.02.02.000 €2.029,50
Assegni familiari U.1.01.02.02.001 €2.029,50
Equo indennizzo U.1.01.02.02.002 0
Accantonamento di fine rapporto quota annuale U.1.01.02.02.003 0
Oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.004 0
Arretrati per oneri per il personale in quiescenza U.1.01.02.02.005 0
Accantonamento per indennita di fine rapporto quota maturata nell'anno in corso U.1.01.02.02.006 0
Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.999 0

0
Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000 € 0,00

Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.001

Quota LSU in carico all'Ente

U.1.03.02.12.002

Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.003

Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

U.1.03.02.12.999

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019

€ 14.359.350,82

A DETRARRE SPESE ETEROFINANZIATE FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE SENZA IRAP €310.463,19
A DETRARRE SPESE ETEROFINANZIATE (ASSUNZIONI FINANZIATE DA PROGETTI PNRR) €161.214,82
E SPESE ETERO FINANZIATE (ASSUNZIONI PIANO DI AZIONE E COESIONE - N. 2 RISORSE ASSEGNATE + N. 1 RISORSA DA ASSEGNARE) €109.244,94

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.L. 34/2019 AL NETTO DI SPESE ETROFINANZIATE DA RAPPORTARE AL DENOMINATORE

€ 13.778.427,87

FASE 2 - CALCOLO DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEI CREDITI DI DUBBIA

ESIGIBILITA' (DATI RIFERITI ALLA PREVISIONE 2024)

MEDIA




ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2022 (SOMMA PRIMI TRE TITOLI ENTRATE)

€57.046.631,10

ENTRATE CORRENTI STIMATE SUL RENDICONTO 2023 - IN QUANTO NON DISPONIIBILI | DATI DEL RENDICONTO 2023 SI
DOVRA' PROCEDERE AD UNA STIMA DELLE ENTRATE PER EFFETTUARE IL CALCOLO - SOMMA PRIMI TRE TITOLI
ENTRATE -

€ 60.773.358,86

ENTRATE PREVISIONE 2024 - SOMMA PRIMI TRE TITOLI ENTRATE

€ 61.723.795,25

ENTRATE PREVISIONE 2024 AL NETTO ENTRATE ETERO FINANZIATE - DATO DA CALCOLARE A CURA DEL SERVIZIO
PERSONALE SULLA SCORTA DELLE ENTRATE COMUNICATE PER SPESE ETEROFINANZIATE (PNRR E FONDO DI
SOLIDARIETa COMUNALE) (310.463,19+161.214,82+109.244,94=580.922,95)

€61.142.872,30

FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' PREVISIONE 2024 (CAP. 9011)

€6.522.700,60

VALORE DEL DENOMINATORE (57.046.631,10+63.523.952,34+61.142.872,30)/3-6.522.700,60

€53.131.586,82

25,93%
RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (PREVISIONE ANNO 2024)

29,17%
RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (RENDICONTO ANNO 2022)

26,39%

RAPPORTO TRA SPESA DEL PERSONALE E MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE (PRE CONSUNTIVO ANNO 2023

IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA FASCIA DI POPOLAZIONE COMPRESA TRA 60.000 E 249999 ABITANTI
(FASCIA G)

VALORE SOGLIA TABELLA 1

VALORE SOGLIA
TABELLA 3

27,60%

31,60%




IL COMUNE DI VITTORIA SI COLLOCA NELLA PREVISIONE 2024 CON TENDENZA A FASCIA VIRTUOSO . PERTANTO- SECONDO QUANTO DISPOSTO DALLA CIRCOLARE DEL
MINISTRO PER LA P.A. DEL MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE E DEL MINISTRO DELL'INTERNO, SUL DECRETO ATTUATIVO DELL'ART. 33, C. 2 DEL DL 34/2019 - |
COMUNI CHE SI COLLOCANO AL DI SOTTO DEL RISPETTIVO VALORE SOGLIA POSSONO INCREMENTARE LA SPESA DI PERSONALE REGISTRATA NELL'ULTIMO RENDICONTO
APPROVATO, PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, SINO AD UNA SPESA COMPLESSIVA RAPPORTATA ALLE ENTRATE CORRENTI NON SUPERIORE A
TALE VALORE SOGLIA, SECONDO INCREMENTI ANNUALI INDICATI DALLA PREDETTA CIRCOLARE E SEMPRE NEI LIMITI DEL VALORE SOGLIA.
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