
TABELLA “B”

IPOTESI PER IL PIANO TRIENNALE  DEL FABBISOGNO  DI PERSONALE TRIENNIO 2024/2026

IPOTESI PER IL PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L'ANNO 2024 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

PROFILO CATEGORIA NOTE

1 DIRIGENTE DIRIGENTE € 53.255,10 € 106.510,19 

1 € 36.968,55 € 36.968,55 

1 € 36.968,55 € 36.968,55 

1 € 38.623,15 € 38.623,15 

N. FIGURE 
PROFESSIONALI 
DA ASSUMERE

MODALITA' DI 
ASSUNZIONE

SPESA GRAVANTE 
SUL BILANCIO ANNO 
2024 – EMOLUMENTI 
+ ONERI RIFLESSI + 

IRAP 

Spesa a regime. Si 
registra la spesa che 
graverà a regime per 

tutto l'anno sui bilanci 
successivi ANNO 2025 

E ANNO 2026

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

DIRIGENTE TECNICO O 
AMMINISTRATIVO IN 

OSSEQUIO AL MODELLO 
ORGANIZATIVO DELL'ENTE 
VIGENTE ALL'ATTO DELLA 

PROCEDURA DI 
SELEZIONE - SPESA 

PREVISTA DAL 1/7/2024
N. 1 FIGURA 
RIBALTATA 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AMMINISTRATIVO

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

MOBILITA' 
VOLONTARIA- 

spesa prevista dall'1/01/2024- 
PROCEDURA GIA' AVVIATA 

CON COMUNICAZIONE 
OBBLIGATORIA EX ART. 34 

BIS D.LGS. 165/2001- 
FIGURA GIA' PREVISTA NEL 

2023- RIBALTATA 2024 -
bando di mobilità pubblicato 

in INPA

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI INFORMATICI

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

spesa prevista dall'1/01/2024- 
PROCEDURA GIA' AVVIATA 

CON COMUNICAZIONE 
OBBLIGATORIA EX ART. 34 

BIS D.LGS. 165/2001- 
FIGURA GIA' PREVISTA NEL 

2023- RIBALTATA 2024 -

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
UFFICIALE DI P.M.

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

spesa prevista dall'1/01/2024- 
PROCEDURA GIA' AVVIATA 

CON COMUNICAZIONE 
OBBLIGATORIA EX ART. 34 

BIS D.LGS. 165/2001- 
FIGURA GIA' PREVISTA NEL 

2023- RIBALTATA 2024 -

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA



2 € 67.952,00 € 67.952,00 

2 € 67.952,00 € 67.952,00 

5  ISTRUTTORE DI VIGILANZA - € 178.963,85 € 178.963,85 

1 € 16.988,00 € 33.976,00 

2 € 30.934,55 € 74.242,92 

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
CONTABILI

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX C)

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

spesa prevista dall'1/01/2024- 
n. 1 PROCEDURA GIA' 

AVVIATA CON 
COMUNICAZIONE 

OBBLIGATORIA EX ART. 34 
BIS D.LGS. 165/2001 e 
pubblicazione avviso di 

mobilità in INPA- FIGURA 
GIA' PREVISTA NEL 2023- 

RIBALTATA 2024 + n. 1 
nuova 

n. 1 FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA+ n. 1 
nuova

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX C1)

 CONCORSO BANDITO 
E RIAPERTI I TERMINI 
CON PUBBLICAZIONE 

BANDO INPA

spesa prevista dall'1/01/2024- 
PROCEDURA 

CONCORSUALE IN 
ITINERE- DA AFFIDARE 
INCARICO A DITTA PER 

CURARE IL CONCORSO E 
NOMINA COMMISSIONE

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX C)

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

SPESA PREVISTA DA 1° 
GENNAIO 2024

NUOVA FIGURA 
DA INSERIRE

ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX C)

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

SPESA DERIVANTE DAL 
PENSIONAMENTO DI N. 1 
FIGURA NELL'ANNO 2024 

CHE NON ERA STATO 
PREVISTO AL MOMENTO 
DELLA COMUNICAZIONE 
DEGLI STANZIAMENTI DI 

BILANCIO DEL PERSONALE 
IN QUANTO 

PENSIONAMENTO A 
DOMANDA - SPESA DAL 1 

LUGLIO 2024
NUOVA FIGURA 
DA INSERIRE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

STABILIZZAZIONE 
PERSONALE 

ASSEGNATO PIANO DI 
AZIONE E COESIONE 

SCADENZA DEL 
CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO 
20/12/2024- 

PREVISIONE 
ASSUNZIONE A 

TEMPO 
INDETERMINATO CON 

FONDI COMUNALI

SPESA PREVISTA CON 
FINANZIAMENTO FINO AL 
20/12/2024 - IN SEGUITO 

RIBALTATA SUL BILANCIO 
COMUNALE+ SPESA 

PREVISTA CON 
FINANZIAMENTO FINO AL 

14/7/2025 IN SEGUITO 
RIBALTATA SUL BILANCIO 

COMUNALE - 
STABILIZZAZIONE DOPO IL 

14/7/2024 -
NUOVE FIGURE 
DA INSERIRE- 



1 OPERAIO € 30.296,91 € 30.296,91 

2 AUTISTI € 30.296,91 € 60.593,82 

1 AGRONOMO € 9.242,14 € 36.968,55 

9  € 335.760,21  € 335.760,21 

15 € 15.732,98 

€ 76.233,79 

10 € 32.714,30 

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI 

(EX B)

NUOVA ASSUNZIONE 
CON BANDO DI 

CONCORSO - AIUTO 
MACCHINISTA 

TEATRO COMUNALE

spesa prevista dall'1/01/2024- 
PROCEDURA 

CONCORSUALE IN ITINERE 

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI 

(EX B)

NUOVA ASSUNZIONE -
UTILIZZO 

GRADUATORIE DI 
ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO spesa prevista dall'1/07/2024- 

NUOVA FIGURA 
DA INSERIRE

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

NUOVA ASSUNZIONE -
UTILIZZO 

GRADUATORIE DI 
ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

NUOVA FIGURA CHIESTA 
IN SEDE DI EMENDAMENTI 
- SPESA PREVISTA DAL 1° 

OTTOBRE 2024
NUOVA FIGURA 
DA INSERIRE

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

 UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

SOMME TOTALMENTE 
ETEROFINANZIATE A 

GRAVARE SUL FONDO 
SOLIDARIETA' COMUNALE- 

PROCEDURA UTILIZZO 
GRADUATORIA DI ALTRI 

ENTI AVVIATA

FIGURA GIA' 
PREVISTA 
RIBALTATA- 
FONDI STATALI - 

PROGRESSIONI VERTICALI IN 
DEROGA DA AREA DEGLI 

OPERATORI ALL'AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI 

(EX B)

Fondo per le 
progressioni verticali 
finanziate con la 
previsione di cui 
all’art. 1 comma 612, 
della legge 234 del 
30/12/2021 (legge di 
bilancio 2022), in 
misura non superiore 
allo 0,55% del m.s. 
dell’anno 2018

LA SPESA E' PREVISTA 
PER MESI DODICI DAL 1° 

GENNAIO 2024 E SFRUTTA 
TUTTE LE RISORSE 
DISPONIBILI DALLA 

LEGISLAZIONE VIGENTE 
OVVERO 0,55% DEL 

MONTE SALARI ANNO 2018, 
pari ad €. 59.175,95 oltre 

oneri riflessi ed irapPROGRESSIONI VERTICALI IN 
DEROGA DA AREA DEGLI  

OPERATORI ESPERTI AD AREA 
DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI 
ISTRUTTOREI (EX C)

Fondo per le 
progressioni verticali 
finanziate con la 
previsione di cui 
all’art. 1 comma 612, 
della legge 234 del 
30/12/2021 (legge di 
bilancio 2022), in 
misura non superiore 
allo 0,55% del m.s. 
dell’anno 2018

SPESA MASSIMA 
CONSENTITA 
DALLA 
NORMATIVA 
VIGENTE PER LE 
PROGRESSIONI 
IN DEROGA



11 € 27.786,51 

€ 76.233,79 

€ 1.010.435,70 € 1.182.010,49 

LA SPESA E' PREVISTA 
PER MESI DODICI DAL 1° 

GENNAIO 2024 E SFRUTTA 
TUTTE LE RISORSE 
DISPONIBILI DALLA 

LEGISLAZIONE VIGENTE 
OVVERO 0,55% DEL 

MONTE SALARI ANNO 2018, 
pari ad €. 59.175,95 oltre 

oneri riflessi ed irap

PROGRESSIONI VERTICALI IN 
DEROGA DA AREA DEGLI   

DEGLI ISTRUTTORI AD AREA 
FUNZIONARI ED EQ

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

Fondo per le 
progressioni verticali 
finanziate con la 
previsione di cui 
all’art. 1 comma 612, 
della legge 234 del 
30/12/2021 (legge di 
bilancio 2022), in 
misura non superiore 
allo 0,55% del m.s. 
dell’anno 2018

0,22% MONTE 
SALARI ANNO 
2018

LA SPESA COMPRENDE 
ANCHE LA QUOTA 

FINANZIATA DAL FONDO 
SOLIDARIETA' COMUNALE



202.087,14 €

674.675,49 €

PROFILO CATEGORIA NOTE

5  ISTRUTTORE DI VIGILANZA - € 69.901,17 € 178.963,85 

PER GLI ANNI 2025/2026 SARANNO COMPLETATE LE PROCEDURE CHE INIZIERANNO NELL'ANNO 2024. INOLTRE 
PER L'ANNO 2025 SARANNO PREVISTE LE SEGUENTI ULTERIORI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

N. FIGURE 
PROFESSIONALI 
DA ASSUMERE

MODALITA' DI 
ASSUNZIONE

SPESA GRAVANTE 
SUL BILANCIO ANNO 
2024 – EMOLUMENTI 
+ ONERI RIFLESSI + 

IRAP 

Spesa a regime. Si 
registra la spesa che 
graverà a regime per 

tutto l'anno sui bilanci 
successivi ANNO 2025 

E ANNO 2026

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX C)

UTILIZZO 
GRADUATORIE DI 

ALTRI ENTI , 
MOBILITA'  

VOLONTARIA O  
BANDO DI CONCORSO

spesa prevista: 3 vigili per 
mesi quattro + 2 vigili per 

mesi 6
NUOVA FIGURA 
DA INSERIRE



 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2024

1 DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE € 107.048,30 

1  DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- SPESA 
PREVISTA DEL 01/01/2024

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 

COPERTURA PER L'ANNO 
2025/2026- la spesa 
comprende anche la 

retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dirigenti 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI art.110 COMMA 
2 D.LVO 267/2000 

PROCEDURA SELETTIVA 
PUBBLICA AI SENSI DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO 
DI ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE-  PROCEDURA 
SELETTIVA CONCLUSA- 
NOMINA IDONEO CON 
DETERMINA DEL SINDACO 
N.7/2024

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 

COPERTURA PER L'ANNO 
2025/2026- la spesa 
comprende anche la 

retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dirigenti 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

PROCEDURA SELETTIVA 
PUBBLICA AI SENSI DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO 
DI ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE-  PROCEDURA 
SELETTIVA CONCLUSA- 
NOMINA IDONEO PER 
SOSTITUZIONE DIRIGENTE 
CHE HA RASSEGNATO LE 
DIMISSIONI, CON 
DETERMINA DEL SINDACO 
N.9/2024

 SI CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2025 2026- la spesa 
comprende anche la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

PROCEDURA SELETTIVA 
PUBBLICA AI SENSI DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO 
DI ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE-  PROCEDURA 
SELETTIVA CONCLUSA. - 
NOMINA IDONEO CON 
DETERMINA DEL SINDACO 
N. 8/2021

 SI CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2025 2026- la spesa 
comprende anche la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti



1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

2  € 58.671,82 

€ 150.561,79 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

PROCEDURA SELETTIVA 
PUBBLICA AI SENSI DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO 
DI ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE-  PROCEDURA 
SELETTIVA CONCLUSA. 
NOMINA IDONEO CON 
DETERMINA DEL SINDACO 
N. 6/2024

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

POSSIBILITà DI UTILIZZARE 
ELENCO PER LA 
PROCEDURA SELETTIVA DI 
CUI AL BANDO PER 
DIRIGENTE 
AMMINSTRATIVO A TEMPO 
DETERMINATO IL CUI 
ELENCO DI IDONEI E' 
STATO TRASMESSO AL 
SINDACO NEL MESE DI 
AGOSTO 2023- 

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004  (2 
unità per 12 mesi)

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI 

PERSONALE OPERAIO IN 
BASE ALLE ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAI 

DIRIGENTI (CONDIZIONI DI 
ECCEZIONALITA' E 
TEMPORANEITA')-

 24 MENSILITA' 
OVVERO 8 

OPERAI PER MESI 
3 



3  € 91.889,97 € 150.561,79 

2 AUTISTA  € 51.049,98  € 61.259,98 

5 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI  € 142.953,04  € 171.543,65 

344.564,82

2  € 67.393,72 

2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  € 67.393,72 

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO DI 

PERSONALE OPERAIO IN 
BASE ALLE ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAI 

DIRIGENTI (CONDIZIONI DI 
ECCEZIONALITA' E 
TEMPORANEITA')-

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004 (7 
unità per 12 mesi)

 36 MENSILITA' 
OVVERO 12 

OPERAI PER 3 
MESI 

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2000

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 -FULL 
TIME DI CUI N. 1 AUTISTA 

ADDETTO AL 
MONITORAGGIO DEL 
TERRITORIO SPESA 

PREVISTA PER MESI 10

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2001

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 - FULL 
TIME -SPESA PREVISTA 

PER 10 MESI

TOTALE SPESA ART. 90 DEL 
TUEL + OPERAI GIORNALIER I

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC



1  € 37.020,45 

€ 89.719,69 

4 € 73.937,10 € 147.874,20 

1 € 38.366,23 € 38.366,23 

€ 1.357.994,98 

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI TECNICI

AREA DEI FUNZIONARI 
ED E.Q.

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

nei limiti delle risorse 
disponibili

C1 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ASSUNZIONI 
STAGIONALI A 

PROGETTO 
FINANZIATE CON I 

PROVENTI DEL C.D.S.  
(CIRCA 31 mensilità= 2 
per 12 mesi +7 mesi)

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

FIGURE FINANZIATE DAI 
PROVENTI C.D.S.

NUOVE FIGURE 
DA INSERIRE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

ASSUNZIONI 
GIOVANILI CON 

CONTRATTO 
FORMAZIONE 

LAVORO/APPRENDIST
ATO

SPESA DERIVANTE DAL 
PENSIONAMENTO DI N. 2 
FIGURE NELL'ANNO 2024 
CHE NON ERANO STATE 
PREVISTI AL MOMENTO 
DELLA COMUNICAZIONE 
DEGLI STANZIAMENTI DI 

BILANCIO DEL PERSONALE 
IN QUANTO 

PENSIONAMENTI A 
DOMANDA (ANZIANITà 

QUOTA 103)-  ALTRE DUE 
FIGURE DERIVANTI DALLA 
CAPACITà DI SPESA DEL 

BILANCIO DELL'ENTE - 
SPESA PER 4 UNITA' PER 

MESI 6
NUOVE FIGURE 
DA INSERIRE

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"- esperto gestione 

rendicontazione e controllo 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

CONCORSO 
COESIONE SUD 

PRIMO BANDO PER 
2800 UNITà DI 
PERSONALE 
EVENTUALE 

ASSEGNAZIONE 
RISORSA 

DALL'AGENZIA 
COESIONE

SPESA IN BASE ANNUA 
COMPLETAMENTE 

ETEROFINANZIATA - 
AGENZIA AZIONE E 

COESIONE -

QUESTA SPESA 
COMPRENDE ANCHE LA 
QUOTA FINANZIATA DAL 

PNRR

totale spesa   per le 
assunzioni a tempo 
determinato compresi i 
dirigenti art. 110 d.lgs. 
267/2000 c. 1 e c. 2



 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2025

1 DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE € 107.048,30 

1  DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- 

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 

COPERTURA PER L'ANNO 
2025/2026- la spesa 
comprende anche la 

retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dirigenti 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI art.110 COMMA 
2 D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- 

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 

COPERTURA PER L'ANNO 
2025/2026- la spesa 
comprende anche la 

retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dirigenti 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- 

 SI CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2025 2026- la spesa 
comprende anche la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- 

 SI CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2025 2026- la spesa 
comprende anche la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti



1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 106.510,19 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

2  € 58.671,82 

€ 150.561,79 3  € 91.889,97 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE- 

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

POSSIBILITà DI UTILIZZARE 
ELENCO PER LA 
PROCEDURA SELETTIVA DI 
CUI AL BANDO PER 
DIRIGENTE 
AMMINSTRATIVO A TEMPO 
DETERMINATO IL CUI 
ELENCO DI IDONEI E' 
STATO TRASMESSO AL 
SINDACO NEL MESE DI 
AGOSTO 2023- 

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004  (2 
unità per 12 mesi) ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI 
PERSONALE OPERAIO IN 

BASE ALLE ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAI 

DIRIGENTI (CONDIZIONI DI 
ECCEZIONALITA' E 
TEMPORANEITA')-

 24 MENSILITA' 
OVVERO 8 

OPERAI PER MESI 
3 

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004 (7 
unità per 12 mesi)

 36 MENSILITA' 
OVVERO 12 

OPERAI PER 3 
MESI 



2 AUTISTA  € 61.259,98  € 61.259,98 

5 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI  € 171.543,65  € 171.543,65 

383.365,42

2  € 67.393,72 

2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  € 67.393,72 

1  € 37.020,45 

€ 89.719,69 

4 € 147.874,20 SPESA A REGIME DAL 2024 € 147.874,20 

1 € 38.366,23 € 38.366,23 

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2000

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 -FULL 
TIME DI CUI N. 1 AUTISTA 

ADDETTO AL 
MONITORAGGIO DEL 
TERRITORIO SPESA 

PREVISTA PER TUTTO 
L'ANNO

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2001

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 - FULL 
TIME -SPESA PREVISTA 

PER TUTTO L'ANNO

TOTALE SPESA ART. 90 DEL 
TUEL + OPERAI GIORNALIER I

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI TECNICI

AREA DEI FUNZIONARI 
ED E.Q.

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

nei limiti delle risorse 
disponibili

C1 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE 

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ASSUNZIONI 
STAGIONALI A 

PROGETTO 
FINANZIATE CON I 

PROVENTI DEL C.D.S.  
(CIRCA 31 mensilità= 2 
per 12 mesi +7 mesi)

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

FIGURE FINANZIATE DAI 
PROVENTI C.D.S.

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

ASSUNZIONI 
GIOVANILI CON 

CONTRATTO 
FORMAZIONE 

LAVORO/APPRENDIST
ATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"- esperto gestione 

rendicontazione e controllo 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

CONCORSO 
COESIONE SUD 

PRIMO BANDO PER 
2800 UNITà DI 
PERSONALE 
EVENTUALE 

ASSEGNAZIONE 
RISORSA 

DALL'AGENZIA 
COESIONE

SPESA IN BASE ANNUA 
COMPLETAMENTE 

ETEROFINANZIATA - 
AGENZIA AZIONE E 

COESIONE -



€ 1.470.732,68 

QUESTA SPESA 
COMPRENDE ANCHE LA 
QUOTA FINANZIATA DAL 

PNRR

totale spesa   per le 
assunzioni a tempo 
determinato compresi i 
dirigenti art. 110 d.lgs. 
267/2000 c. 1 e c. 2



 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2026

1 DIRIGENTE POLIZIA MUNICIPALE DIRIGENTE € 108.155,87 

1  DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 107.624,39 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 107.624,39 

1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE- € 107.624,39 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 
COPERTURA PER L'ANNO 
2026. La spesa comprende la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti.

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI art.110 COMMA 
2 D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

POSTO COPERTO - SI 
CONFERMA LA 
COPERTURA PER L'ANNO 
2026. La spesa comprende la 
retribuzione di posizione che 
grava sul fondo dei dirigenti.

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTO DI 
ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE

 POSTO COPERTO- SI 
CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2026. La spesa comprende 
la retribuzione di posizione 
che grava sul fondo dei 
dirigenti.

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTO DI 
ACQUISIZIONE RISORSE 
UMANE

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti



1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 107.624,39 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

 POSTO COPERTO- SI 
CONFERMA LA 
COPERTURA ANCHE PER 
IL 2026. La spesa comprende 
la retribuzione di posizione 
che grava sul fondo dei 
dirigenti.



1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE- € 106.510,19 

2  € 59.654,52 

3  € 93.424,08 

2 AUTISTA  € 59.901,60 

5 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI  € 174.412,85 

 €                  387.393,05 

1  € 33.696,86 

1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  € 33.696,86 

1  € 37.020,45 

A TEMPO 
DETERMINATO AI 

SENSI ART. 110 c.1 
D.LVO 267/2000 

IN CASO DI 
CESSAZIONE/DIMISSIONI 
ECC. PROCEDURA 
SELETTIVA PUBBLICA AI 
SENSI DEL VIGENTE 
REGOLAMENTI DI 
ACQUISIZIONE DELLE 
RISORSE UMANE

ASSUNZIONE PREVISTA 
SFRUTTANDO LA 
DISPOSIZIONE DI CUIl’art. 8 
c. 1 del D.L. 24 febbraio 
2023, n. 13 come convertito 
con modificazioni in legge 21 
aprile 2023 n. 41, che 
consente, fino al 31 dicembre 
2026,di elevare la 
percentuale di cui all’art. 110 
comma 1 , secondo periodo, 
del (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti 
locali, di cui al) decreto 
legislativo 19 agosto 2000, n. 
267 fino al  al 50 per cento, 
limitatamente agli enti locali 
incaricati dell’attuazione di 
interventi finanziati, in tutto o 
in parte, con le risorse del 
PNRR. - la spesa comprende 
anche la retribuzione di 
posizione che grava sul fondo 
dirigenti

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004  (2 
unità per 12 mesi) ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI 
PERSONALE OPERAIO IN 

BASE ALLE ESIGENZE 
RAPPRESENTATE DAI 

DIRIGENTI (CONDIZIONI DI 
ECCEZIONALITA' E 
TEMPORANEITA')-

OPERAI GIORNALIERI VARIE 
GRADUATORIE

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

Attingimento dalle 
graduatorie formate ai 
sensi dell’art. 49, 
comma 4 della L.R.  n. 
15 del 05/11/2004 (7 
unità per 12 mesi )

AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2000

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 -FULL 
TIME

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

ASSUNZIONI EX ART. 
90 D.LGS. 267/2001

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO EX ART. 90 

D.LGS. 267/2000 - FULL 
TIME 

spesa totale operai giornalieri e art. 
90 del tuel

ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

AREA DEGLI 
ISTRUTTORI

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC

ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI TECNICI

AREA DEI FUNZIONARI 
ED E.Q.

assunzioni a tempo 
determinato finanziate 
all'interno dei progetti 
autorizzati PNRR

ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO FINANZIATE 
PROGETTI PNRR 
SECONDO LE INDICAZIONI 
DELLA DIREZIONE CUC



C € 89.719,69 

4 € 147.874,20 SPESA A REGIME DAL 2024 € 147.874,20 

1 € 38.366,23 € 38.366,23 

€ 1.412.930,96 

nei limiti delle risorse 
disponibili

C1 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE 

ASSUNZIONI 
STAGIONALI A 

PROGETTO 
FINANZIATE CON I 

PROVENTI DEL C.D.S.  
(CIRCA 31 mensilità= 2 
per 12 mesi +7 mesi)

NUOVE ASSUNZIONI A 
TEMPO DETERMINATO

FIGURE FINANZIATE DAI 
PROVENTI C.D.S.

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

ASSUNZIONI 
GIOVANILI CON 

CONTRATTO 
FORMAZIONE 

LAVORO/APPRENDIST
ATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. 
"D"- esperto gestione 

rendicontazione e controllo 

AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX 
CAT.D) 

CONCORSO 
COESIONE SUD 

PRIMO BANDO PER 
2800 UNITà DI 
PERSONALE 
EVENTUALE 

ASSEGNAZIONE 
RISORSA 

DALL'AGENZIA 
COESIONE

SPESA IN BASE ANNUA 
COMPLETAMENTE 

ETEROFINANZIATA - 
AGENZIA AZIONE E 

COESIONE -

QUESTA SPESA 
COMPRENDE ANCHE LA 
QUOTA FINANZIATA DAL 

PNRR

totale spesa   per le 
assunzioni a tempo 
determinato compresi i 
dirigenti art. 110 d.lgs. 
267/2000 c. 1 e c. 2
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