CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Copiadi Deliberazione della Giunta Municipale

Atto n. 103 Seduta del 08.03.2024
OGGETTO: Indizione della procedura di mobilita in entrata ai sensi dell’'art. 30 comma 1 del D.Igs n.
165/01 per la copertura in organico di n.1 “ Istruttore dei Servizi Contabili”, Area

degli Istruttori ex Cat. “C”.

L’anno duemilaventiquattro il giorno Otto del mese di Marzo alle ore 12,10, in
Vittoria e nell’Ufficio comunale, si & riunita la Giunta Comunale e con I'intervento dei Signori:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE PRESENTI | ASSENTI
Sindaco: On. Francesco Aiello X
Vice Sindaco: Avv. Giuseppe Fiorellini X
Ass.re: Geom. Salvatore Avola X
Ass.re: On. Paolo Monello X
Ass.re: Avv. Francesca Corbino X
Ass.re: Sig. Cesare Campailla X
Ass.re: Sig. Giuseppe Nicastro X

Con I'assistenza del Segretario Generale, Dott.ssa Anna Maria Carugno
Il Sindaco constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la seduta ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopra indicato.




VISTA la presente proposta di Deliberazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.

Si attesta/nen-siattesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria,

Parere Regolarita Tecnica

07.03.2024 Il Dirigente

F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.
L'importo della spesa di €. € imputata al
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente

Vittoria,

Parere Regolarita Contabile

07.03.2024 Il Dirigente

F.to Dott. Giuseppe Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,

.................... Il Segretario Generale

DIREZIONE
RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione n.439 dell’11.10.2023 la Giunta Comunale ha modificato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
321/2023, in cui si prevede I'attivazione della mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.
L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura in organico di n.1 posto di “Istruttore dei Servizi

Contabili” Area degli Istruttori ex Cat. “C”., a tempo indeterminato;

Dato atto che il Piano Triennale dei fabbisogni del personale come sopra descritto & inserito nel PIAO
approvato con Deliberazione n. 342 del 29/08/2023 e ss.mm.ii.;

Rilevato, alla luce di quanto sopra, di attivare la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 comma 1
del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii, prevista nel piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025,
giusta deliberazione n.439/2023, da espletare attraverso le seguenti fasi:

comunicazione preventiva della mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e
ss.mm.ii e relativo riscontro;

bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’ art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii.,
predisposto ai sensi dell’art. 12 del Capo Il del vigente ROUS di cui alla deliberazione di G.C.
n. 461/2017 e ss.mm.ii, per la copertura del posto vacante in organico di n.1 “ Istruttore dei



Servizi Contabili”, Area degli Istruttori ex Cat. “C” , subordinatamente all’esito delle
procedure della mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.i:

Dato atto che:

v con nota prot. gen. n. 8815/ n. 116/RU/Amm.va del 27/02/2024 sono state attuate le

comunicazioni preventive di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii, per I'eventuale
assegnazione di personale collocato in disponibilita per la copertura in organico n.1 “ Istruttore
dei Servizi Contabili”, Area degli Istruttori ex Cat. “C” ”;

con nota prot. n. 9291 del 29/02/2024 la Regione Sicilia - Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — ha comunicato: ... che
nell’allegato A, facente parte integrante del D.D.G. n. 9018 del 21/06/2018 pubblicato sulla
GURS n. 32 del 27/07/2018, e sul sito istituzionale del Dipartimento Lavoro della Regione Sicilia
alla voce “AREE TEMATICHE” cosi come ultimo aggiornamento avvenuto in data 01/03/2024,
non € presente personale in disponibilita corrispondente al profilo e alla qualifica richiesta ...

Che I’ Assessorato Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale allo stato
non ha ancora fornito alcuna comunicazione in merito;

ai sensi degli art. 34 e 34-bis, del D.Igs. 165/2001 e successive modificazioni, il Dipartimento
della Funzione Pubblica Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Mobilita Allo
stato non ha fatto pervenire alcuna comunicazione sulla assegnazione della suddetta professio-
nalita da reperire dagli appositi elenchi dove il personale collocato in disponibilitd va apposita-
mente iscritto,_

che tale procedura non puo considerarsi definita, per come prima descritto, in quanto non tutti
gli organi competenti si sono espressi;

Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla mobilita

volontaria, ex art. 30 comma 1 del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii, per la copertura in organico n.1
“Istruttore dei Servizi Contabili”, Area degli Istruttori ex Cat. “C” 7, ;

Considerato, comunque che si ritiene di attivare la procedura di mobilita in entrata, subordinatamente
all'esito delle procedure sopra descritte nelle more che i suindicati organi si esprimano in merito, , per
la copertura del posto vacante in organico di n.1 “Istruttore dei Servizi contabili”, Area degli Istruttori
ex Cat. “C”, ai sensi dell' art. 30 comma 1, del D.L.vo n. 165/01 e ss.mm.ii., ai fini del relativo
espletamento con i criteri e le modalita previste nell’art. 12 del Capo Il del vigente ROUS di cui alla
deliberazione di G.C. n. 461/2017 e ss.mm.i ;

Visto I'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

Per i motivi sopra esposti integralmente richiamati :

1.

Dare mandato al Dirigente della Direzione Risorse Umane di attivare le procedure di mobilita

volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura del
posto vacante in organico di n.1 “Istruttore dei Servizi Contabili”, Area degli Istruttori ex Cat.
“C” , da espletarsi con i criteri e le modalita previste nellart. 12 del Capo Il del vigente ROUS
approvato con deliberazione di G.C. n. 461/2017 e ss.mm.i,;

Dare atto che la procedura della mobilita obbligatoria - ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii
— di cui alla nota prot. gen. n. 8815/ n.116/RU/Amm.va del 27/02/2024 - si attivi subordinata-
mente all’esito delle procedure prima descritte nelle more che i suindicati organi si esprimano in



merito, per I'eventuale assegnazione di personale collocato in disponibilita per la copertura in orga-
nico della suddetta figura professionale;

3. Dare atto:
- che ai sensi dell'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni
di carriera la Commissione Giudicatrice € nominata dal Segretario Generale, ed &€ composta da
3 0 piu componenti di cui 1 con funzioni di Presidente:
- Che il bando di mobilita volontaria sara pubblicato sul portale InPa e all’albo pretorio on line,
sul sito istituzionale dell’Ente - nella sezione Amministrazione Trasparente;

4. Dare atto che il Dirigente della Direzione Risorse Umane provvede al compimento degli atti
gestionali connessi e consequenziali al presente provvedimento;

5. dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs.18/08/00, n. 267 e smi.

L’ISTRUTTORE AMMIMNISTRATIVO IL FUNZIONARIO E.Q.
f.to Sig. ra Anna Sulsenti f.to Dott. ssa Giuseppa Di Modica

IL DIRIGENTE
f.to Dott. Giuseppe Sulsenti



Del che si e redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL SINDACO
F.to On. Prof. Francesco Aiello
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Geom. Salvatore Avola F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ...........cceu..

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione € pubblicata all’Albo Pretorio dal 12.03.2024
al  26.03.2024 registrata al n. Reg. pubblicazioni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .........cccouuuee

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal  12.03.2024
al  26.03.2024 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ...cccoeeeeeeveveeeinrenen
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione e divenuta esecutiva in data 08.03.2024 Per:

Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
x Dichiarazione di immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li ......08.03.2024... SEGRETARIO GENERALE

F.to Dott.ssa Anna Maria Carugno
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