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il rcg01are svOlglrnentO dclllattivita anlrllinisttativa dcnc dircz10ni intcressatc.

AllluopO giova anchc il hchiamO alla scntcnza n.17010/2017 dclla COrte di cassazione,la qualc ha attenllato
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Dlgs 165/2001 che prevedono la durata massima del contratto in cinque anni...",

"...-nessltna sanzione i applicabile al datore di lavoro nel caso in c-ui il contratto ecceda i cinque anni, in
quanto non potrebbe mai operare la sua corwersione in un controtto a tempo indeterminato...." ,

"....ne\ vigore dell'art. l0 del d. Igs. n. 368 del 2001 I'indicazione temporale contenuta nel quarto comma di

detto articolo i da riferire non al termine massimo finale entro il quale devono essere contenuti il rapporto ed

wentuali proroghe o rinnovi, ma al vincolo di durata massima del singolo contratto a termine avuto riguardo
al suo momento genetico (non avendo naturalmente rilievo vincolante il diverso uv,-iso espresso da una
circolare ministeriale, v. da ultimo Cass. rL 9t66 del 2A17, in motivazione), nd tanto meno, in caso di
superamento del terrnine massimo, puo rtperare la conversione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato."-

kfhe in ordine ai contratti di CoCoCo giOva rammentare corne sia amalΠlente cogente l'articolo 22,corrlIIla 8
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All'uopo ё di panicOlarc rilevaIIza la delibera n.75/2016/SRCPIE della Corte dei conti― Sezione Regionale di

Cont‐o1lo per il Piclllonte,in qLlanto rileva come il citato diviclo di cui all'aiticolo 2,colllrlla 4,del d.lgs.n_81/2015,

(COFllllna rnodiflcato dalrartic。 1。 1,coIIma 8,del D.L.30 dicembre 2016,n_244,convertito,con lnodincazioniっ dalla

Legge 27 febbraio 2017,n.19 e successivaFnente dan'artた 。lo 22,corrma 9,del D.Lgs.25 maggio 2017)n.75)
``……………。ρ″αZ″′εα″θ′ιθ′θ/′ θο′″α″

'sO″
οsc″″ガθ′θεοrrθ″θ ααノノ°gθ″″α,ο 2θノ7, ″α ηο″ッゴεのθrsα ρθ/Cクθ′ιi

sO″

“

ε′・jrr′ ゴη 滋 2rα  α″″ εθグθ,7′α ′″ Sθ ゴ′ο′リ ィ しrr′ si h鞭 ″θgα′ο αttε力θ ブη Zη ′θr′οグο Sνεσosル Oα′′α′″ グθ″α どαra“

9ν
`“
rο

`lria rFr`π
′ααα′ノ″′

`々
〃lαPP″

`α
Z力″
`″
rra rο″′α′〃‖θttα :″ どυ〃αゴタχあzわ″′".
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Ne coIIsegue che il divleto di cui all'ど rlic010 7,corllina 5 bis)del dlgs n. 165/2001 e slni si Hfe五 sce,secondo la

難難判劇爾競続   獅蜆燃競野i郷
li4″ら′′rttss′ο′αノ′“,la disposizione di cui al cOIIIIIla l del dlgs 15 giugno 2015,n.81 non廿 ova applicazlone,cosi
come pre宙sto dall'articolo 2,colnma 2,lett.b,del citato decreto..

Distinti saluti.

Vitto五 a li 23/112017
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