
CITTA'DI VITTORh
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DIRAGUSA

Direzlone Risorse Ullllalle

Prot.n.1056/R.U.alnin.va

de1 23/11/2017

AI Sindaco del Colntlne di Vi■ ol電a

SEDE

Oggc,lo・ :ndiz:o■ e ttclle procedtJ‐ e seletive_

In riibrimento alle proccdllre selettive relative all'assunzione di n. l Dil‐ igente della E)廿ezionc Polizia

Municipale, allし 、sunzione di n.4 aゃvocati alta specializzazione, alla mobilita volontaria Pcl la COpe」 RIa dei posti

vacanti lll organico di n.2 Dttigcntiン ヘmlrlillisttativi a tempo indeterIIninato ex alt.30,comal,dcl D.L.vo n. 165/01e

SS_11lm.li, salvo che il〕 via c、 cllll■ 1lcっ cscluSiVa e subordilkia ad a、 、cilll● acquisizicl‐le deilシ esito ncgativo,lounc e/O

parz■ale, delle procedure di mobilita 9bbligatone c/o volontane, autuopO presc五 tte dal citato E)lgs, sia attvata la

procedu di concorso pubblico per titoli cd Osarni Pcr l'assunzione a tempo indeterlninato di n_ 2 e/o l Dirigentl

alnnllnlsratlvi(a secOndO dei terrnini di conclusione delle suddette procedllre)con liapposito bando di concorso,si

rappresenta alla S.Vi chO le detenninazioni dirigeMali di indizione dene suddette procedure sono state pubblicate in

data 17 novembre 2017 ed in data 20 novembre 2017 alrAlbo PretoHo on line,ragiOn per cui la loro attivaziollle ha gia

aνυlo corso, ivi compresa la tas■ lissiolle degli estralti di avγ isi pubblici da pubblicarc sulla Gazzetta Uttciale

cttLtmta con nOta prot_n.51365 del 15 novembre 2017 ed indむ izzata autllttcio hserzioni G.Uo dell'Istituto Poligraflco

Zecca de1lo Stato.

Tale Ufficio lnserzioni G.U. ha comunicato telefonicamente che la pubblicazione aw?r luogo in data 12

dicembre 2017 tramite I'inserimento dei suindicati esrrafti sulla Gazzelk Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 "
Sezione Concorsi - avente numero 94 .

E' oppornmo rilevare come il sopravvenuto d.lgs n.75 2017 abbia modificato il Dlgs n. 16512001 e smi ed in
specie le prescrizioni relative alle procedure seiettive in argomento, ragion per cui I'Uffrcio ha proweduto a rialiineare il
ROLIS alla sopradescritta normativa onde cosi, previo rispetto della fase di concerazione con le OOSS, polre la Giunta
Ccmunale nella condizione di assumere con la deliberazione n.46 t Cel l6 ottobre 2017 le proprie valutazioni in ordine

all'aggiornamento del ROU S

Poichd e evidente come Ia tempistica procedimentale in argomento non sia coincidente con la scadenza tl.'l 3l
dicembre 2Ol7 del contratto dirigenziale a tempo determinalo del dirigente della Polizia Municipale e dei conmtti
CoCoCo, in quanto le operazioni di insediamento della Commissione Giudicatrice, I'espletamento delle procedure

selettive, ii non prevedibile numero di domande di partecipazione, i non prevedibili ricorsi, sono elementi indicatori di

di una difficile conclusione ento il suindicato termine ( ca ultimo cli il lasso temporale {ia il termine del 31 ciicemhre

2Ol7 e la scadenza del 27 dicembre 2017 di presentazione dclle domande di partecipazione), si rammenta corne in

pendenza delie indette procedure selenive la pio.ogu tecnica sia l'unica soluzione ammessa dalla iegislazione vigente,

purch6 limitata al tempo strettamente necessario per I'espletamento del concorso, essendo fnalizzata a consentirc scnza

soluzione di continuita il regolare svolgimento dell'attivitd arnministrativa.

Per cui i'applicabiiita della proroga tecnica ai citati contrarti prudenziaimente fino al 28 febbraio 2Al8 con la

previsione della clausola della risoluzione anticipata nel caso m cui ia peftinente procedura selettiva abbia conclusione

prima della decorrenza del citato termine finaie vaie a combinare il regolare svolgimento delle procedure seleftive con

il regolare svolgimento deil'attivitd amministrativa delle direzioni interessate.

All'uopo giova anche il nchiamo alla sentenza n.l70l0l20l7 della (lorte <ii Cassazione, la quale ha affermato

come:

" ".....ai dirigenti degli enti loc'ali si applicano in vio diretta le disposizioni di cui all'articolo 19 del

轡岬



Dlgs165/2001 che prevedono la durata massima del contratto in cinque anni...,,;
"""nessuna sanzione i applicabile al datore di lavoro nel caso in cui il contratto ecceda i cinque anni, inquanto non potrebbe mai oPerore la sua conversione in un contratto a tempo indetermineto...-,, ;・
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Distinti saluti.

VittO五■ 1123/11ノ9017


