CITTA’DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane

Prot. n. 1056/R.U.amm.va
del 23/11/2017

Al Sindaco del Comune di Vitioria

SEDE

Chgoerin * Indizpone dells nrocedure gelenive

In riferimento alle procedure selettive relative all'assunzione di u. 1 Dirigenie delle Direzione Polizia
Mumnicipale, all’assunzione di n.d avvocati alia specializzazione, alla mobiliiad volomaria per la coperwura dei posti
vacant m organico di n. 2 Dirigenti Amministrativi a tempo indeterminzto ex art. 30 .comma 1, del D.L.van. 16501 ¢
swrnmdi, salve che o via exemuale, esviusiva ¢ suburdimats ad ey venuta Zil._-(.iujbllijuﬂt dell esite negaiive, wilale o
parziale, delle procedure di mobilita obbligatorie e/o volontarie, all'uopo prescritie dal citato Dlgs, sia attivata la
procedura di concorso pubblico per titoli ¢d esami per I'assunzione 2 tempo indeterminato di n. 2 efo 1 Dirigenti
arnministrativi ( a secondo dei termini di conciusione delle suddetie procedure) con l'apposito bando di concorso, si
rappresenta alla S.V. che le determinazioni dirigenziali di indizione delle suddetie procedure sono state pubblicate in
data 17 navembre 2017 ed in data 20 novembre 2017 all'Albo Pretoric on line, ragion per cuj la loro atiivazione ha gia
avata corso, ivi compresa la wssmissione degli estrami di avvisi pubblici da pubblicare sulls Gazzenla Ufficiale
effettuata con nota prot.n. $1365 del 15 novembre 2017 ed indirizzata all'Ufficio Inserzioni G.U. dell'lstituto Poligrafice
Zecca dello Stato.

ale Ufficio Inserzioni G.U. ha comunicato telefonicamente che la pubblicazione avra luogo in daa 12
dicembre 2017 tamite I'mserimento dei suindicali esmatii sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 °
Sezione Concorsi - avente numero 94 .

E' opportuno rilevare come il sopravvenuto d.lgs 0.75/2017 abbia modificato il Dlgs n. 165/2001 e smi ed in
specie le prescrizioni relative alle procedure seiettive in argomento, ragion per cui I'Ufficio ba provveduto a riallineare il
ROUS alla sopradescritta normativa ande cosi. previo rispeno della fase di concertazione con le OOSS, porre la Giunta
Coniunale nella condizione di assumere con la deliberazione n461 del 16 otiobre 2017 le pioprie valutazioni in ordine
all'aggiornamento del ROUS. -

Paiche é evidente come la tempistica procedimentale in argomento non sia coincidente con la scadenze a-l 31
dicembre 2017 del contrarto dingenziale a tempo determinato del dirigente della Polizia Municipale e dei contratti
CoCoCo. in quanto le operazioni di insediamento della Commissione Giudicatrice, l'espletamento delle procedure
selettive, il won prevedibile numero A4i domande di partecipazione. i non prevedibili ricorsi. sono elementi indicatori di
di unaz difficle conclusione entro i suindicate termine ( da uftimo cir il lasso temporale fra il terrnine del 31 dicembre
2017 e la scadenza del 27 dicembre 2017 di presentazione delle domande di partecipazione), s1 rammema come in
pendenza delle indette procedure selenive la proroga tecnica sia Punica soluzione ammessa dalla legislazione vigente,
purché limitata al tempo stretiamente necessario per I'espletamente del coneorso, essendo finalizzata a cousentire sciza
soluzione di coniinuita il regolare svolgimente dell'attivita amministrativa.

Per cui I'applicabilitd della proroga tecnica ai citati contrati prudenzialmente tino al 28 febbraio 2018 con la
previsione defla clausola della risoluzjone anticipata nel caso 1n cui la pertinente procedura selettiva abbia conclusione
prima della decorrenza del citato termine finale vale a combinare il regolare svolgimenio delle procedure selettive con
il regolare svolgimento dell'attivitd amministrativa delle direzioni interessate.

All'uopo giova anche 1] richiamo alla sentenza n.17010/2017 della Cone di Cassazione, lz quale ha affermate
come :

©  %___ai dirigenti degli enti locali si applicano in ia divera le disposizioni di cud all'ariicole 19 del



Digs165/2001 che prevedono la durata massima del contrario in cingque anni...”;
®  “...messuna sanzione & applicabile al datore di lavoro rel caso in cui i contratto ecceda i cinque anni, in
quanto non potrebbe mai operare la sua conversione in un contratto a lempo indeterminato...” :

*  “...mel vigore deill’art. 10 del @ Igs. n. 368 del 200] I'indicazione temporale contenula nel quario comma di
detto articolo é da riferire non al termine massimo Jinale entro il quale devono essere contenuti il rapporto ed
eventuali proroghe o rinnovi, ma al vincolo di durata massima del singolo contratto a termine avuto riguardo
al suo momento genetico (non avendo naturalmente rilievo vincolante il diverso avviso espresso da wria
circolare minisieriale, v. da uliimo Cass. n 9166 del 2017, in molivazione), né tanto meno, i caso di
superamenio del termine massimo, puo operare la conversione in rapporto di lavoro a tempo indeterminaio.”.

Infine in ordine ai contratti di CoCoCo giova rammentare come sia attualmente cogente I'articolo 22, comma §
del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 secondo cui “i/ divieto di cui all‘articolo 7, comma 5 bis, del decreto legislativo n.
165 del 2001, come introdotio dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 si applica a decorrere dal 1° gennaio
2018", postergando cosi l'originaria previsione del suddeto articolo 7, comma 5-bis, del Dlgs n.165/2001 ¢ smi
secondo cui “E’fatio divieto alle amminisirazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione ...".

All'uopo & di particolare rilevanza la delibera n. 75,20 16/SRCPIE della Corte dei conti - Sezione Regionale di
Controllo per il Piemonte, in quanto rileva came il citato Givieto di cui all*articoso 2. comma 4, deld lgs. n. §1/20j5,
(comma modificato dall'articolo 1, comma & del D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla
Legee 27 febbraio 2017, n. 19 e successivamente dall'articola 22, comma 9, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75)
R apera unicamente per i contratti soffoscriti a decorrere daf ]¢ gennaio 2017, ma non viceversa per guelli
Suilosc il in data aniecedente, pur se i loro effeni si dispiegano anche in un periodo successivo alla predetta data,
quanto €iy cke rifeva ai fini dell ‘applicazione della narma é il momeriro della stipulazione ™,

Altresi Ja summenzionata Corte dei Conti osserva nella suddetta decisione che “.._ . al termine “stipulare”
non pud che intendersi riferito al momento delia Jormazione dell’accordo, che, secondo la disciplina del contratto in
generale, & rappresentato dal momento in cui si incontrano proposta ed accettazione. Tale principio si applica anche ai
conuratti di collabarazione che le pubbliche amministrazioni (..) possono stipulare con personale esterno ai sensi
dell’articolo 7, comma 5, d. Igs. 165/ 2001...... .

Ne consegue che il divieto di cui all’articolo 7, corama 5 bis, del digs n. 165/2001 ¢ smi si riferisce, secondo la
letiera deila norma, alla possibilitz di “stipuare” contrani di col feborazione, per cui tale divieto non riguarda i contratti
gid in essere ovvero quelli sottoscritti ante 1° gennaio 20 I]jf cosi come nella fattispecie in argomiento; che con
tiferimento “alle coliaborazioni prestate nell ‘esercizio di profession: intellemuaii per le quali & necessaria l'iscrizione
in albi professionali *, la disposizione di cui al comma 1 del digs 15 giugno 2015, n. 81 non wova applicazione, cosi
come previsto dall’articolo 2, comma 2, lett. b, de] citaro decreto.

Distinti saluti.

Vittoria, i 23/11/20i7

Hiere Dir.vo




