
CITTA'DI VITT10RIA
Direzione Risorse Umane

Verbale De:egazione trattante 12′ 2017

L3anno duemiladiciassette,addl diciotto del rnese di dicembre a‖ e Ore 9150 presso la sala deg‖ Specchi
di Palazzo di Citta, in dipendenza di forrnale convocazione pК 〕t, n° 1111ノ R.U。/Amrn.va de1 11.12.2017 e
successiva prot.n.1125′RU/Amrn.va de1 15.12.2017 ha inizio la riunione di delegazione trattante relativa a‖ e
ternatiche pOSte all'ordine del giorno:

“yettca eyenfJa″ ecoη omlie prodotte da″ e Dlirezlo″′ρer′ 1彗llilJro de〃 o straordirla肩o':
マrldlicazわ η′dli masslima proge″′a二 ′5c.5 de′ CCNLザ 999 de■4た rio名,o ρarte varrab〃 e Fes 20ブ 7'.
Sono presen頓 :

a) Peria deiegaz:one di parte pubb::ca

PRESENTE ASSENTE
Aw.Antonino MoFortuna Segretario

Generale nonch6
Dirigente Risorse
Umane

Presidente
X

Avv. Angela Bruno Di「 igente de‖ a
Direzione
Avvocatura

Componente
X

Dot,Alessandro Basile Dirigente della

Drezlone Affan
Ceneralil

Decentramento e
prograrnmazione

comun:tana

componente
e Vice
Presidente
della

delegazione

X

b) Per:a de!ega2iOne di parte sindacale

R.S.U.

PRESENTE ASSENTE
Giuseppe    SALERN0 X
Gluseppa    RAVALL: X entra alle ore 10,38
Aldo       CARUSO X
Cosimo     NOTO X
Francesco  ZAMMI可 TO X
AntOnio     LO PRES丁 : X

Nun2:O     FERNANDEZ X
Armando    SC:R=' X
Venedna    CARUFI X
Giovanni    PURROMETO X
Sa:vatore Amo MOLE' X
Giuseppe    RiCCA X

2}Rappresentanti de:te 00.SS Territoriali di Categoria firmatarie de:C.C.N.L`

PRESENttE ASSENttE
PER LA  C.1.S.L.F.P.S. FUNZ.PUBBL. SIG.ARNO'

Antonello X

SIG.SALLEMI
Glovanni X

PER LA  C.G.|.L.FoP, SiG.Aldo
MATTISI
Aldo Mattisi

X

PER LA  U.|.L.F.P.L.(



Svolge le funzioni di verba‖ zzazione la Dott.ssa Concetta Ciaquinta,  cat. “C",  “:struttore

Amministrativo", ё presente altrest anche la Dott,ssa Giuseppa Di Modica , “istruttore Direttivo

Contab‖ e"in servizio entrambe presso la Direzione“ Risorse Umane".

Apre la seduta di delegazlone trattante il presidente Avv.Antonino Maria Fortuna in merito a1 1'punto

pOsto all'ordine del giorno 
″
Verr″ca eve月よりa″ eCO月 o″7fe prOdofle da〃 e Dtrezlior7′ ρerだ′stlilυ ro de″ο

sfraordlirlarro"da attO che le risultanze sono negative.

Si passa,quindl,a‖a trattazione de1 2° punto postO all'ordine del giorno`7ndicazlilor7r dli massj「 ηa progerrf

ar.ザ 5c.5 der CCttLづ 999 de″″たたソPθ ρarre varrab″ e Fes 20ザ 7'.

::F)residente da attO che dal rnese dilugiio la delegazlone aveva rirnandato ad un successivo incontro

la conoscenza delle linee guida utilizzate da‖ 'Arnrninistrazione per il finanziamento dei progetti dl cui

a‖ 'art.15,conlrna 5 del CCNL 01.04.1999, posto che la quantificazlone era stata definita in sede di

delegazlone trattante de1 1 2ノ 09/2017 oome da verbale n.11.

l componenti RSU presenti eccepiscono che la rnera ripartizione dene sornrne variabi‖ non costituisce

approvazione deg‖  atti afferenti l progetti di cul a‖ 'art.15, co.5. : progetti devono necessariamente

essere autorizzati da‖ aG:unta che individua le risorse atte al conseguimento degli obiettivi del progetto

prevent!vamente alla loro esecuzione, cl●  si evince anche da‖ e indicazioni contenute ne‖ a nota

prot.n`240ノ Rし

'ノ

Ec.de1 09.03.2017 inviata al dirigenti,che indica chiaramente la necessaria copertura

finanziaria prima del:'inizio del progetto.

Va inoltre evidenziato ii nostro intendirnento su‖ 'utilizzo de‖ e risorse che per motivazioni diversel a

seguito d: valutazlone de‖ 'Ente, non potranno trovare pieno adempirnento da destinarle a‖ a

perforrnance collettiva.

i componenti RSU presenti prendono atto e condividono la nuova ripartizione come da prospetto

allegatot

La seduta si chiude a‖ e ore ll,03

Del chё si ё redatto il presente verbalei che,letto viene sottoscritto.

PER LA PARTE S:NDACALE

:COMPONENT:

f.to Ciuseppe Salerno

f_to Ciuseppa Rava‖ i

f.to Francesco Zarnmitto

f.to Nunzio Fernandez

f.to Venerina Caru輌

f.to Gtuseppe Ricca

PER LA PARTE PUBBL!CA

:COMPONENT:

f.to Avv.Antonino M.Fortuna

:L SEGRETAR!0

f.to Dott.ssa Concetta Glaqulnta
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ripartizione 201I
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Cl,094,634170

C:TTA・  D: VtT了 OR:A

D:re210ne l'RI雪●椰●Ulmanol・

RIPART12:ONE DEF:NITiVA PARTE F`SSA ANN0 2017 ACCORDO DEL 00.04.2017 VER3.N.5F:rnOdulaぃ 。On
deterrnln彗

=lone nt413 d●
:25,10.201 7 dl co8tltu=,one fe9 2017

FONO:
SOMME stabme Economic anno 2014 TOTALE

Cl.074.147,41 C20.487.29 (1.034.634。 70

INDENN:Tだ 01 00MPART0 C214.221,46 C214.221046

ART.6 COMMA l deiCCNL 5′ 10r01

1ASSiST.E INS.ASILO N100) C3.750,12 C3.750.12

ART:31●omm● 5 CCNL 14′ 9r20oo
い武■12●ol CCDl)

ART。 31 00MMA 7de:CCNL dei
148700 tAS,LO N:00) (2.478=30 こ2,478130

lNDENNrrA D:CU:ALLttR7.36 del
om122.012004(C・ 300,00'ER N.54
UNITArl a∴ 10 deicCD: C16″206=00 C16.200.00

1●tt.b)

PROGRESS10NE ECONOMiCA
OR:ZZONTALE E R:A C453.382,16 C453.382.16

lett.c)
″.●.ヒ lJ:ス:OυL:A:Uヒ じ
INOENNITA'D;C774.69 PER LA
CATEGORIA D3

C6.068`64 C6.068164

C106.587.16 C106.537.16

leu 8)

PR000TTttV:Tだ =dettotalo

'ERFORMANCE

DA FINANZ:ARE
CON
:NCREMENTO
ART.15C.5

lett.d)

INDENNミ＼ Dl TURNO‐ RISCH10‐
REP=R:8:LlTA'MANECG10 VALORI・
ORA代 10 NO曹じRNO・ FESTiV0
NO爾URNO

€ t6 r3g,ab (240.812,87 C256946,36

le鳳 →
COMPENSARE LIESERCtZ10 0i
バ罰‖りlT″ SVOLTElN 00NO:Z;ONl
PARTICOLARMENTE DlSAClATε
DA PARTE DEL PERSONALE DELLE
CATECOR:=A・ B‐C

(15000.00 (15000。 00

tett.o

COMPENSARE COMP:丁 iCHE
COMPORTANO SPECiF;CHε
RESPONSA31LITだ DA PARTE DEL
PERSONALE DELLE CATECORlE 8‐
C・0

C20.000.00 (20,000,00

Cl.094.634770

ノ/   4hゞ
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TOTALE COMPLESS:V0

・ Come da acco「 dO de112.09 2017 verb.n.11
al11lstituto perforrnance co‖ ettiva c indivlduale.

rip rilnodula機 2017

(1.303.404,59

sono state destinate C58。 990,00

ι′″修

為〆4ル

ノ 膨 ↓

殿 ィtィllλ

.15 comma 1 lett. d)
sponsorizzazlonUconvenzion i/contri buzio n i
utenza

.15 COMMA lle雄.K)specinche
idi legge:incentivi per funzioni

騨釜撫 r嘱蝸 .

g-t!. lS, comma 2

幌L;8:鮫漱ξl」T662ノ
96a腱 .59 olo,短e

,54 CCNL 14ノ9r2000 messino饉籠catOr∫
』じじυMMA 5 nuOVi servizl。

PagiFla 2
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COl″ LE〔」10 DEI REVIS01tI DEI C10NTI
coMUNE DiVITTORIA

:・ l,チ .、夕 ,:. :|

fへ 月1～ 層諄
‐_.力√
`

OGGETrO:CcDI pcr il pcrsonalc non diptdcntC partc cconoFlliCa An■ o2017-Colllpatibilit主

dei costi della Contrattaπ lonc lDecentrata intCgrativn con i vincoli cli bilancio.

Verbale n。  18 del 14/05/2018

11 giorno 14/05/2018 del mcse di Maggio de‖ 'anno 2018 aHe ore 10:30 pres、o la sedc del

Comune di Vittoria si ё riunito ii Collegio dei Reviso「 i dci Conti con ia prescllza dci sittnori:

Dott.Napoli lgnazio‐ Prcsidente.

Dotto Lentini AIcssal■ dro― Componcnte

Dotl.Basile Franccsco一 Asscnte giL:Stiicato

AHa rillnione ё presentc il Dirigente deHa Direziollc Programrnaziot"tc c ISilancio l)ott.

Alcssandro lBasilc,

AI Collcgio こstata trasmessa in data 27.03.2018 !'accordo al contratlo intcgrativo persollalC

nOn diFigente 201 7 sigiata completa di Relazlone illtlstrativa c relazionc tecllico―
「
Inanziarial

Non 30110 State richieste integrazioni alla documentazionc presclltata.

Ii conegiO procede all'Csarnina deHa normativa c dcHa documentazione,

L'art. 5,comma 3,dei CCNL Ol.04.1999,cosi come sostituito dan'a■ .4 del CoC.N.L.

22.01.2004,demanda al ConegiO dei Revisori il contF0110 Sulla compatibilita dei costi della

contrattazlone decentrata.

L'art.40 bis del conuna l dell〕 .Lgs. 165/2001 disponc che il contro1lo sulla compatibilitム dei

costi deHa contrattazione conettiva integrativa con i vincoli di bilancio e qucHi derivanti

dall'applicazione delle noュ ニニュe di  legge, con particolare riferiinento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla l■ lisura c sulla corresponsione dei trattamenti accesso轟  こ

ettettuato dal Collegio dci Revisori dei conti.

1l Collegio ritiene quindi di proccdcre dappFilna al controno sune n.。 daliti di costituzione del

fondo incentivantc la produttivita。
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|″ ti costitt1/iollc dci fl)1ld()Pcr l｀ こ11lno 2(〉 17, 1・ c801altil daHa norll、 tltivit conll‐ atillalc di sc81lil()

ピicncattti、  む inizialillc11lC u】 la st)5tanZiを1lC CO:11し :・ I〕l(l dじ 31i l、 lituti giふ  tJtili′ z之ュli Pcr暮 l: こllin i titll

2()0り lll I〕 oi,C1lc si riasstinlooo di、 c8ti1lo:

―il tl.(l.N.l.. I〕 cI^ il pcl・ sonalc dc81i l::1li l′ Octtil, sottoscritlo ill dtllll l_4.1999, valitl()pcr il

(l1ladl｀ iCnllio 1 998‐ 2001, a‖ 'art. 1 5 stal)iliscc i critcri da osscrvarc pcr la quantiicaz10tle dcile

SOlllille dcstinatc a llnanziare lc politicilc di sviluppo dclle risorsc ulllanc c Pcr ia produttivita;

‐ll(E.CoN.I“ . pcr il personale degli lEnti l′ ocali, sotloscritto in data 22.1.2004, valido pcr il

qtladricnnio norillativo 2002-2005, bicnnio cconolllico 2002^2003, a‖ '劉正。 31 dennisce lc

nlodalitA Pcr la determinazionc deHё  risorsc ■1lanziarie destinatc aHa illcclltivazione dcHc

politiche di sviluppo dcHc risorsc umane e dcHa produttivita;

‐il C.C.NoL. per il personale degli Enti l″ ocali, sottoscritto in data 9.5.2006, valido per il

bicnnio ccononlico 2004-2005,aH'art.4 prcvedc incrementi deHc risOrse dccentFate in presenza

di dCteFIninatc condiziolli flnanziariel

―il C.C.N.Lo pcr il persollalc degli Enti I.ocali, sottoscritto in data ll.4。 2008, valido per il

bicnlllo cconornico 2006-2007,aH'art.8 prevcdc incrementi delle risorse deccntrate in presenzll

di dcterillinate condizlolll rlnanzlarle;

‐il C.C.N.1_′ .per il pcrsonale degli Enti Locali,sottoscritto in data 3 1.7.2009_

C〕 li artt.31c32 del C.C.N.L.22.01.2004 disciplinano le risorse decelltrate per quanto concerne

いかれ…面颯   硼…。rSe d…だ口獅謝7/ざin l■crito alla costituzione econornica del ■)1ldo

rileva che:

-1l comma 236 della L. 208/2015(legge di Stabilita 2016), in vigorc dal lノ 1/2016 prevcdc

testualinentc che“ Neノ′β″70ttθ J`〃 lαJaz′θ″
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―le risOrsc stabili scrvi】 なnl10 pcr il Ananziamcn10 dc81i istituti dc‖
'indcllnita di cormpar10,dcHc

progressiOni Oriz20ntali,pOsiz10ni Orgallizzative;

"la cOstituziOnc del fOndo ripOrtata llcH'ipotesi di accOrdo sottOposta al cOIlegiO prevedc una

composiz10ne dci fOndO che rientra nel limite delic risOrsc def
〕tinabili ne1 2016 decurtate in

ragione dcll'andttell10 0ccupazionale;

II CollegiO procede quindi all'esame dei cOntenuti,analizzalldO le vOci di dettagliO:

一 per quan10 cOnccme la parte stabile analizza lc risOrsc e prellde atto dcl percOrsO scBLlilo nci

corsO de81i anni e dcIIc applicaz10ni cOntrattuali sOpra citate;

―per quan10 c01lcernt・ la parte variabile le risOrse s0110 state destinate pcr rcn〕
uneral・ c sal〔 ll・ i0accessOr10。

VERIFICATo
chc il fOndO peF lc riSOrse decentrate 201 7,cosi cOmc defillll(L cOnselltc di rispellare i vigcllli

linllti ill lelna di cOnteninlenlo della spesa del persOnalc pcr quantO c。

1lcenle la cOnfbi・ Inita…hmm 57della聴鮮ユ"的∞Q      〆H Collegio

‐constata cOme il fOndO per le risOrse decentrate 2017, cOsi cOme calcOlatO, cOnsente di

rispettere i liiniti in terna di cOntenilnenlo deHa,pesa per quantO cc

l,cOmma 557-quatet dclla lttgge 296/2006 srlli:

―evidenzia cOrnc l'Ente abbia rispetta10 1e disposiz10ni noIHiative r

fOndo 201 6 ridOttO in relttiOnc allhndttento OccupaziOnale;

li C01legiO,tutto ciё
 premessO,da atto della sOstanziale cOrrettezza dei prOvvediFnenti sOpra

richiamati ed espriinc il pFOpriO parerc favOrevOle in meritO all'evOluz10ne del procedilnentO

sin qul adottato.

Terminato l'csanle della cOstitlttζ
iOne del fondO II c011egio prOcede Ora all'cstte della

documentaziOlle inerente la contrattaz10ne decentrata.

Vista l'ipotesi di cOntFattO decentrato.

RichiamatO l'a随 .5,cOlmma 3,del CCNL 01.o4.1999,cOsi come sOstituitO daH'art.4 del〈
〕cNL

22,01.2004,che dcmanda al C01lcgiO clci ltcvisOri il cOrltrol10 sulla cOmpatibilita dci costi della

COntFattaZlone decentrata c stllle inodalita di costituziOne del fb〕
ndO incentivante la produttiviti_

―

　　　　　【
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′ヽcI・ :1lctlla lti c()PCritil・ 1l dc‖ il sPcsti llCi bil〔 incin 201 7.

(｀ ()Nヽ・I｀ ATA
chc s0110 sttlli tlt101Liti d41‖ 'l:1ltc crilcl・ 1 3cllcrllli dci sistcnltt pcrnlallcnic di valutazi。 ,lc clle

tcllgtlno Ooll10(lci prillcil)ii:ldicate nc1 1).lgs:50/2009:

RACCOMANDA
― di corrispOndcI・ c la rctribuz10nc di risullato al personale so10 a c01lclusione del pcriOdicO

proccssO di valutalziOnc c cOntroHo dene prcstaz10ni e dei risultati,sia in icIIilill:8cnerali che,

soprattutlo,illdividuali,nOnchd irl basc al iive110 di eflヒ ttivO risuitalo cOnscguito,cile non pOtra

prescinderc da ull cflbttivO incremcn10 dcHa prOduttivita c migilorttento quali…
quantitativ0

deHC PrestaziOni resc dal persOnale c cOmunque llel rispettO dei principi espOsti dall'art.40 bis

dcl D.L3s165/2001:

―di dare rnassinla trasParcnZa alle inお rmazi01li cOncernenti gli atii cOnncssi aHa cOntratt〔
遍こ10nc

integrative;

CERTIFICA
La contpatibilita degli oneri contrattuali cOn i vincOli di bilanciO(art.40 dcI D.L8s. 165/200:)c

la loro cOerenza cOn i vincoli del CoCoN.1′
.(al・ 1.40 bis,cOnlnla l,del DoLgs, 165/2001).

1_`etto,cOnfermatO,sOttOscritto.

Vitto五a,14ノ05/2018

ll Collegio dei Itevisori clei Conti:

Dott. Napoli lgnazio - presidente.

Do賛。Lcnth川 essandro― ComponentメンンL/
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