
SI CONVIENE E SI STIPULA

Quanto segue:

ART. 1 - OGGETTO

Costituisce oggetto della presente convenzione la collaborazione dell'Associazione con la Polizia
Municipale per lo svolgimento delle seguenti attività:
-servizio di vigilanza giornaliero nelle zone a traffico limitato, al fine di assicurare il corretto
posizionamento delle transenne e della segnaletica stradale temporanea, al fine di presidiarla e dare
indicazioni e informazioni ai cittadini anche sui percorsi alternativi;

-presenza durane le manifestazioni pubbliche per le quali occorre dare seguito alle prescrizioni in
materia di safety;

-servizio di viabilità e sorveglianza per l'entrata/uscita degli alunni dalle scuole, al fine di agevolare
l'attraversamento pedonale degli studenti e presidiare le transenne che ivi deviano il traffico
veicolare;

L'Associazione, che di seguito verrà chiamata "Associazione", con sede
legale in  in Via , codice fiscale n, nella
persona  del  legale  rappresentante  pro-tempore  Signato  a  
il, residente a, in;

PREMESSO CHE
?II D.Lgs n. 117/2017 Codice del Terzo Settore riconosce il valore e la funzione sociale degli enti del
Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali
espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, ne è promosso lo sviluppo salvaguardandone la
spontaneità ed autonomia, e ne è favorito l'apporto originale per il perseguimento di finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le
Province autonome e gli enti locali.

?Tale attività è finalizzata a realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva rispetto a quella
ordinariamente garantita dalla Polizia Municipale, con il fine di promuovere l'educazione della
convivenza e il rispetto della legalità, la mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone,
l'integrazione e l'inclusione sociale;

?La Giunta Comunale con deliberazione n del , immediatamente
esecutiva ha approvato la collaborazione tra il Comune di Vittoria e le Associazioni di Volontariato, nel
quale si prevede che il rapporto tra la Polizia Municipale ed i volontari venga gestito a mezzo di
apposite convenzioni stipulate tra l'Amministrazione Comunale e le Associazioni aderenti;

CONVENZIONE TRA IL COMANDO POLIZIA MUNICIPALE E
L'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

L'anno duemilaventitré addì, del mese diin Vittoria,

FRA

II Comune di Vittoria - Direzione di Polizia Municipale e Sicurezza Urbana - di seguito chiamata
"Comando"- Codice Fiscale e Partita I.V.A. n., rappresentato nel presente atto

dal Dott. Gianpaolo Monaca in qualità di Comandante-Dirigente del Corpo di Polizia Municipale,
domiciliato per la carica presso la sede della Città di Vittoria;



-presenza nei giardini pubblici e nei luoghi di pubblico interesse, al fine di dare informazioni ed
assistenza;
-servizio in ausilio al personale dipendente del Corpo di P.M. in occasione di manifestazioni
regolarmente autorizzate, con modalità da concordarsi di volta in volta con il Comando di P.M..

ART. 2 - PERSONALE

L'Associazione metterà a disposizione per l'attività di cui all'art. 1 della presente convenzione i
volontari in possesso delle idonee cognizioni tecniche e pratiche richieste per svolgere detti servizi.
Il personale volontario dovrà essere in possesso di idoneità psico-fisica e non dovrà aver subito
condanne penali né aver a carico procedimenti penali in corso.
I volontari dovranno aver compiuto la maggiore età e dichiarato di sollevare il Comune di Vittoria da
ogni responsabilità in caso di infortunio nello svolgimento del servizio e di danni a cose e/o persone nel
corso dell'attività.

ART. 3 -MODALITÀ' DI ESECUZIONE DEI SERVIZI

I volontari, che non hanno poteri sanzionatori e non possono intervenire con azioni impositive o
repressive, procederanno alla segnalazione delle situazioni di degrado e/o di anomalie rilevate, oltre a
svolgere funzioni di informazione e rassicurazione della cittadinanza.
L'Associazione organizzerà la presenza sul territorio secondo le indicazioni concordate con il Comando,
coordinando i turni di presenza sempre esclusivamente nei limiti dell'attività del volontariato.

ART. 4 - STATO GIURIDICO DELL'INCARICO

Le attività oggetto del presente accordo rivestono carattere di occasionalità, non essendo l'Associazione
né i singoli volontari vincolati da un rapporto lavorativo con l'Amministrazione Comunale.
La collaborazione dei volontari, nello svolgere la loro opera, in nessun caso potrà costituire condizione o
presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale di P.M. né l'effettuazione
dell'attività svolta potrà mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato alle
dipendenze dell'Amministrazione Comunale.
In nessun caso l'Amministrazione Comunale sarà vincolata ad obblighi di esclusività a favore
dell'Associazione sottoscrivente il presente accordo.

ART. 5 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO - ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

Le parti si impegnano a operare secondo uno spirito di leale collaborazione per la realizzazione degli
obiettivi indicati.
Nell'esercizio dei propri compiti i volontari devono tenere un comportamento tale da:

a)garantire una presenza rassicurante, caratterizzata da vicinanza e collaborazione verso i cittadini,
sensibilizzandoli al rispetto delle norme con calma e cortesia, senza mai procedere ad alcuna
intimazione;

b)segnalare prontamente ogni necessità alla Polizia Municipale o all'autorità competente;
e) fornire adeguate informazioni agli utenti della strada;
d)adoperarsi per rendere sempre efficiente ed evidente la segnaletica temporanea eventualmente

posizionata;
e)osservare e segnalare tempestivamente alla centrale operativa della Polizia Municipale e delle

Forze dell'Ordine eventuali situazioni che ne rendano necessario l'intervento;
f)improntare la propria attività alla dignità ed al rispetto, mantenendo con i cittadini sempre un

rapporto di collaborazione, ausilio e vicinanza, ispirando sentimenti di stima e di fiducia.

Inoltre:



ART. 8 -MEZZI ED ATTREZZATURE

Per lo svolgimento delle attività di cui all'ari. 1 della presente convenzione i volontari possono avvalersi
delle attrezzature di loro proprietà nonché dei loro telefoni cellulari, rendendo disponibile il numero
presso il Comando.

ART. 9 - EROGAZIONE RIMBORSO SPESE

II Comune di Vittoria si impegna a corrispondere, mensilmente, all'Associazione, per lo svolgimento di
quanto previsto dall'incarico, il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, nella
misura massima di € 6,00/ora per ciascun operatore utilizzato, in relazione all'atto di indirizzo
approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale n.del. I rimborsi vengono
ritenuti congrui in quanto compatibili con le spese vive che andranno a sostenere i singoli Volontari e
l'Associazione per svolgere gli incarichi di volta in volta affidati e, in ogni caso, saranno erogati previa

presentazione di giustificativi, che attestino le spese effettivamente sostenute e documentate
dall'associazione per il servizio di volontariato.
A nessun titolo potranno essere corrisposte somme ulteriori rispetto al rimborso come sopra
quantificato.

•il servizio si articolerà su prestazioni giornaliere; i servizi demandati ai volontari saranno
predisposti periodicamente dal Comando sulla base delle necessità operative;

•al Comando spetta il controllo sull'attività svolta dai volontari, adottando gli opportuni
provvedimenti per migliorare l'attività oggetto della presente convenzione;

•i volontari incaricati sono tenuti a osservare le indicazioni del Comando e degli appartenenti al
Corpo eventualmente presenti sul posto di servizio;

•i volontari dovranno obbligatoriamente fornire il recapito del telefono cellulare al Comando per i
necessari contatti;

•sarà cura dell'Associazione predisporre l'immediata sostituzione del volontario nel caso di
assenza dello stesso, dandone tempestiva notizia al Comando;

•sarà, inoltre, cura dell'Associazione di riferimento fornire a ciascun volontario incaricato, gli
elementi   di  riconoscibilità,  consistenti   in adeguato  vestiario con la  denominazione
dell'Associazione di riferimento.

ART. 6 -FORME DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO

L'Associazione garantisce che le attività programmate siano rese nel periodo concordato e si impegna a
dare immediata comunicazione al Responsabile incaricato dal Comando dell'impossibilità di fare fronte
alle stesse.

Il Responsabile incaricato dal Comando e il rappresentante pro-tempore dell'Associazione, ovvero il suo
incaricato, vigilano sullo svolgimento delle attività, assicurando che quest'ultime vengano svolte con
modalità tecnicamente corrette e nel rispetto delle normative specifiche di settore.

ART. 7 - COPERTURA ASSICURATIVA

L'Associazione garantisce che i volontari  inseriti nelle attività di cui all'ari.   1   della presente
convenzione siano coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle
attività e per la responsabilità civile verso terzi; gli oneri relativi sono inclusi nel rimborso spese di cui
all'ari. 9.

L'Associazione solleva il Comune di Vittoria da ogni responsabilità per fatto proprio e/o dei suoi
associati riguardante lo svolgimento delle attività previste.
L'Associazione si impegna inoltre a provvedere per quanto necessario in materia di prevenzione e tutela
della salute, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.



Per il Comune di Vittoria
(Dott. Gianpaolo Monaca)

ART. 13 - CONTROVERSIE

In caso di controversie legate alla presente convenzione, il "Foro" competente sarà quello di Ragusa.

ART. 14 - SPESE

La presente convenzione, redatta in duplice originale, è esente dall'imposta di bollo e dall'imposta di
registro ai sensi dell'art. 82, comma 5, del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il rappresentante dell'Associazione

ART. 10 -VERIFICA

L'Associazione si impegna a presentare rapporti mensili sul livello di attuazione delle presenze previste
in convenzione, specificando il numero dei volontari impiegati e fornendo indicazioni sull'impegno
resosi necessario.

Compete al Comando la verifica dell'attuazione delle attività convenzionate.

ART. 11 - DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha validità per l'anno 2023, si risolve con l'esaurimento delle risorse
approntate fatto salvo loro eventuale impinguamento, oltre il 31.12.2023 resta comunque possibile
prorogarla con il consenso di entrambe le parti.
L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, di sospendere, interrompere, annullare o revocare in
qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, la presente convenzione, così come può
risolverla, in ogni momento per motivi di pubblico interesse, in entrambi i casi senza oneri a proprio
carico se non quelli derivanti dalla liquidazione dei rimborsi spettanti all'Associazione per il periodo di
durata del rapporto.

ART. 12 - CARATTERISTICHE DELL'ACCORDO

L'attività dei volontari si svolge senza alcun potere direttivo né organizzativo, neppure attraverso
direttive programmatiche dell'Ente e della Direzione Polizia Municipale e Sicurezza Urbana, senza
vincoli di subordinazione gerarchica nei confronti della struttura comunale e del Comando di Polizia
Municipale e senza alcuna dipendenza di sorta.
All'Associazione ed ai Volontari non è delegato alcun compito di Polizia Municipale né di Polizia
Stradale.
L'attività non potrà mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze
del Comune di Vittoria.
Si potrà richiedere l'inizio anticipato del servizio nelle more della stipula della convenzione.


